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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Boden wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do

[ 128

(&

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Schule Boden vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Boden und der Schulbehérde
Richterswil fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfah-
ren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitrégt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

T e S — 2

Pia Morath, Teamleitung
Zlrich, 15. Mai 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Boden wie folgt:

Pe

Q‘ Schulgemeinschaft &

Das Schulteam fordert mit einer gemeinsamen
Grundhaltung sowie geeigneten Aktivitdten und
Massnahmen eine tragfahige, respektvolle Schul-
gemeinschatft. In die Mitverantwortung sind die Ju-
gendlichen angemessen einbezogen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen achten aufmerksam auf ein lern-
forderliches Klassenklima. Der klar strukturierte,
meist aktivierend gestaltete Unterricht sowie trans-
parente Lernziele unterstitzen das Lernen der
Schulerinnen und Schuler.

@ Individuelle Férderung

Die Lernbegleitung erfolgt unterstitzend. Die Dif-
ferenzierung des Lernangebots zeigt sich qualitativ
unterschiedlich. Das eigenverantwortliche Lernen ist
optimierbar. Die besondere Forderung ist sorgfaltig
und zielfihrend gestaltet.

' Beurteilungspraxis

Das Schulteam orientiert sich an verbindlichen Be-
urteilungsgrundsétzen. Es nutzt zur Leistungsiber-
prtfung summative sowie formative Elemente. Kri-
terienraster und transparente Lernziele begunstigen
die Nachvollziehbarkeit.

@ Digitalisierung im Unterricht

Das Ubergeordnete ICT-Reglement stellt eine ver-
bindliche Grundlage dar. Die Lehrpersonen setzen
digitale Medien grundséatzlich lernférderlich ein. Die
Praventionsarbeit ist passend gestaltet.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet im Alltag unterstitzend zu-
sammen und tauscht sich regelméassig zu padago-
gischen sowie kindbezogenen Themen aus. Zweck-
massige Kooperationsstrukturen sind eingerichtet
und werden reflektiert.

& )
P43 Schulfiihrung

Die PersonalfUhrung basiert auf Vertrauen und ist
umsichtig gestaltet. Die padagogische Steuerung
erfolgt partizipativ und mit Bedacht. Die klar geregel-
te Organisation gewahrleistet einen verlasslich funk-
tionierenden Schulbetrieb.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet strukturiert an relevanten
Entwicklungsvorhaben und orientiert sich grund-
satzlich an einem Qualitatskreislauf. Die nachhaltige
Umsetzung und Verankerung im Praxisalltag ist op-
timierbar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule orientiert die Eltern angemessen Uber ge-
samtschulische, klassen- sowie kindbezogene The-
men und bietet ihnen adaquate Kontaktmdglichkei-
ten. Der Elternrat ist etabliert und die Zusammenar-
beit konstruktiv ausgerichtet.
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Kurzportrat der Schule Boden

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Sekundarstufe 21 392
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 26
Fachpersonen fur Sonderpadagogik (Schulische 4
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 4

Die Sekundarschule Boden ist eine von funf Schulen der Ge-
meinde Richterswil-Samstagern. Die grosszligig gestaltete
Schulanlage liegt etwas oberhalb des Dorfkerns von Rich-
terswil mit Ausblick auf den Zirichsee. Das Schulhaus ist
in finf Ausbauetappen zum heutigen Geb&udekomplex ge-
wachsen. Auf dem Areal befinden sich zudem ein Schdler-
hort sowie das fUr alle Schulen Richterswil-Samstagern zu-
gangliche Zentrum fiir Beratung und Unterstitzung (ZeBe-
rU). Dieses bietet Schilerinnen und Schulern in schwierigen
Situationen einen Lernraum.

Die Schule wird in den Abteilungen A-und gemischten
B/C-Klassen ohne Anforderungsstufen geflhrt. Insgesamt
besuchen etwa 392 Schlerinnen und Schuler aus Richters-
wil und Samstagern die Schule Boden.

Dem Schulteam gehdren nebst 36 Lehr- und Fachpersonen
auch vier Klassenassistenzen sowie ein Zivildienstleistender

an, welche die Lehrpersonen unterstitzen. Die Fachperson
flr Schulsozialarbeit hat ein Pensum von 75 % inne. Die Lei-
tung Hausdienst unterhalt mit seinem Team die weitldufige
Anlage.

Die FUhrungsverantwortung an der Schule Boden tragen
zwei Leitungspersonen mit einem Pensum von insgesamt
160 %.

Seit zwei Jahren wird die operative Gesamtfihrung der
Schulen durch die Leitung Bildung wahrgenommen. Es be-
steht eine Fachstellenleitung Besonderer Bildungsbedarf,
eine P&dagogische ICT-Leitung sowie eine Gesamtbetriebs-
leitung Schulerganzende Betreuung. Die Schulleitungen al-
ler Schulen Richterswil-Samstagern sind Uber die monat-
lich stattfindende Schulleitungskonferenz (SLK) vernetzt.
FUr die strategische Flihrung ist das flnfkopfige Gremium
der Schulbehdrde verantwortlich.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Boden dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 01.10.2024

Einreichen des Portfolios durch die 27.01.2025

Schule

Evaluationsbesuch 07.04.2025
bis 09.04.2025

Mundliche Rickmeldung der 07.05.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 11.06.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 09.12.2024 und
12.02.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 88 %
Rucklauf Eltern 92 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 96 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

23  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 27  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation
7 Interviews mit 27  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Mitglied der Schulleitung
1 Interview mit 1 Mitglied der
Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Leitung Bildung
1 Interview mit 1 Leitung Fachstelle
besonderer
Bildungsbedarf
1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert mit einer gemeinsamen Grundhaltung sowie
geeigneten Aktivitaten und Massnahmen eine tragfahige, respektvolle
Schulgemeinschaft. In die Mitverantwortung sind die Jugendlichen an-

gemessen einbezogen.

» Die Schule férdert mit geeigneten Aktivitaten eine respektvolle Atmosphére, in welcher sich die Jugendlichen meist wohl
fuhlen. Die Orientierung an einer gemeinsamen Haltung, klare Verhaltensgrundsétze sowie praventive Massnahmen bilden
einen Rahmen. Das Schulteam achtet aufmerksam auf ein faires Miteinander und agiert in der Regel gesprachsorientiert.
Die Durchsetzung der Regeln wird unterschiedlich einheitlich wahrgenommen.

» Das Schulteam setzt sich fUr eine gelingende Integration ein. Es begegnet der Vielfalt mit Offenheit, pflegt einen selbst-
verstandlichen Umgang mit Verschiedenartigkeit und thematisiert diesbezlgliche Aspekte punktuell. Ausgrenzendes Ver-

halten wird nicht toleriert.

» Mit aufeinander abgestimmten Partizipationsgefassen auf Schul- und Klassenebene erhalten die Schilerinnen und Schi-
ler angemessen Gelegenheit, Anliegen einzubringen, Mitverantwortung zu Ubernehmen und demokratische Prozesse

einzudben.

Wahrend der Evaluationstage zeigte sich auf dem Schulare-
al ein friedliches Miteinander. Die Starkung einer respekt-
vollen Schulgemeinschaft stellt ein wichtiges Anliegen der
Schule dar. Die Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA) be-
sucht im Sinne der Pravention die ersten und zweiten Klas-
sen und greift spezifische Themen wie z. B. Beziehung und
Gewalt auf. Bei komplexeren Umstanden unterstitzt sie die
Jugendlichen wie auch die Lehrpersonen und flhrt bedarfs-
gerechte Interventionen durch. FUr den Umgang mit heraus-
fordernden Situationen beschreibt ein Konzept der Schu-
le Richterswil-Samstagern das Vorgehen. Mit im Jahresver-
lauf verankerten Ritualen sowie klassentbergreifenden Akti-
vitdten (z. B. Begrussung, Leichtathletikevent, Sternwande-
rung) starkt das Schulteam die Identifikation mit der Schule
ebenfalls und fordert gezielt das Miteinander. In der gros-
sen Vormittagspause stellt das Angebot «Pause aktiv» ein
gut genutztes Highlight dar. Die geltenden Verhaltensregeln
(Haus- und Kleiderordnung) sind transparent, die entspre-
chenden Sanktionen bei Verstossen definiert. Das Schul-
team orientiert sich grundsatzlich an der Haltung der «Neu-
en Autoritat», die allen Schulen in Richterswil als gemein-
same Grundhaltung dient und agiert bei Ubertretungen pri-
mar gesprachsorientiert. In der schriftlichen Befragung zeigt
sich, dass die Durchsetzung der Regeln als unterschiedlich
einheitlich wahrgenommen wird (SCH/ELT/LP S SGE11).

Das Schulteam strebt die Integration aller Schilerinnen und
Schiler an und setzt sich fUr einen toleranten Umgang

mit der Vielfalt ein. Auf ausgrenzende Vorkommnisse rea-
giert das Schulteam zeitnah. Zum Teil agieren Lehrpersonen
proaktiv, indem die Klasse gut Uber besondere Bedurfnis-
se einzelner Jugendlicher orientiert und dadurch das Ver-
st&ndnis starkt. Das Thema der gegenseitigen Akzeptanz
wird in den Klassen u. a. im Fach Religion, Kultur, Ethik auf-
gegriffen oder im Kochen als Ressource genutzt. Daneben
fUhrt die Schule verschiedene Aktivitaten durch, die z. B. un-
terschiedliche Kulturen thematisieren (Projektwoche, Mot-
totag) oder plant klassendurchmischte Anlasse, die das ge-
genseitige Kennenlernen unterstiitzen. Auf das neue Schul-
jahr hin ist zudem ein Wahlfach zum Thema Vielfalt in der
Gesellschaft geplant.

Mit dem Schulerparlament und dem Klassenrat sind Par-
tizipationsgefasse eingerichtet, die den Jugendlichen ein
Ubungsfeld fur demokratisches Denken und Handeln er-
mdglichen. Die beiden Geféasse sind konzeptuell miteinan-
der verknUpft und gewahrleisten den Informationstransfer.
Im Schulerparlament Gbernehmen die Jugendlichen alters-
gerecht in verschiedenen Rollen Verantwortung (z. B. Prasi-
dium, Aktuar). Die Schulleitung und die SSA begleiten das
Gremium. Das Schilerparlament plant z. B. die Mottotage,
wirkt beim Bodenfest und bei der Gestaltung «The Hall» ak-
tiv mit oder bespricht bei Vorfallen mégliche Lésungen. Ge-
mass der schriftlichen Befragung fuhlen sich die Jugendli-
chen bei Entscheidungen kantonal Gberdurchschnittlich gut
einbezogen (SCH P SGE15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] ‘, /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] (
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \>
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein ~ 1%0% 25 W
gutes Zusammenleben an unserer Schule fordern. [LP S SGE08] 50% 3.80
0% | ! 2 ol 0
1 2 3 4 5 kA -
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT S SGE13] 50% 182 3.92
L 63 _| 1 53 1 an_|
o |2 7 36 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 154 100 4.08
reden. [SCH S SGE15 — [ e e
[ ] o | 14 7 6 +
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen achten aufmerksam auf ein lernférderliches Klas-
senklima. Der klar strukturierte, meist aktivierend gestaltete Unterricht
sowie transparente Lernziele unterstiitzen das Lernen der Schiilerinnen

und Schiiler.

Die Lehrpersonen sind prasent und férdern ein respektvolles Klassenklima sowie eine positive Lernumgebung. Die Verhal-

tensregeln sind klar definiert und bei Stérungen wird haufig im Gesprach gemeinsam nach Lésungen gesucht, vereinzelt

kommen Sanktionen zum Einsatz.

Der Unterrichtsaufbau ist durchdacht strukturiert, angemessen rhythmisiert und meist passend auf die transparent ge-

machten Lernziele ausgerichtet. Die Lehrpersonen stimmen die Lerninhalte adaquat ab und vermitteln sie klar sowie
nachvollziehbar. Die Relevanz des Inhalts verdeutlichen sie unterschiedlich pragnant. Transparente Angaben zu Inhalten
oder klar formulierte Auftrdge unterstitzen grundséatzlich eine effektive Nutzung der Lernzeit.

Das Lernangebot ist mehrheitlich kognitiv aktivierend und gehaltvoll. Aufgaben, die metakognitive Denkprozesse anregen,

variieren je nach Situation und Lehrperson. Mit passend abgestimmten Ubungsphasen unterstiitzen die Lehrpersonen

die Konsolidierung von erworbenen Kompetenzen.

In den besuchten Unterrichtslektionen zeigt sich eine Uber-
wiegend positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen
und den Schilerinnen und Schilern (D2S2). Die Interaktio-
nen zwischen allen Beteiligten sind wohlwollend und freund-
lich, was eine gute Lernatmosphére begunstigt. Die Lehr-
personen unterstlitzen das Kompetenzerleben der Schi-
lerinnen und Schler meist passend. Der Klassenrat stellt
ein verbindliches Element dar, um die vielfaltigen Themen
des Zusammenlebens aufzugreifen und die Klassengemein-
schaft zu stérken. Geméss unterschiedlichen Interviewaus-
sagen variiert er jedoch in der Haufigkeit der Durchfiihrung.
Die Lehrpersonen haben meist einen guten Uberblick Uber
das Unterrichtsgeschehen und kénnen dadurch proaktiv
handeln. Bei auftretenden Stdérungen reagieren sie unmit-
telbar und situationsbezogen. Bei herausfordernden Situa-
tionen finden Gesprache innerhalb des Jahrgangs oder der
Einbezug der Fachperson fUr Schulsozialarbeit statt. Zudem
besteht die schulinterne, niederschwellige Moglichkeit der
Nutzung des Zentrums flr Beratung und Unterstitzung (Ze-
BerU).

Die Lehrpersonen wahlen die Inhalte des Unterrichts pas-
send aus und bauen die Lernschritte sachlogisch auf
(D3S1). Sie richten den Unterricht meist adaquat auf die
transparent gemachten Lernziele aus. Die Relevanz des
Lerninhalts verdeutlichen sie mehrheitlich durch einen Le-
bensweltbezug und wecken so das Interesse der Schi-
lerinnen und Schuler. Die Lehrpersonen bieten einen ver-

l&sslichen Orientierungsrahmen, indem sie u. a. konsequent
Uber die Inhalte der Lektionen informieren und klare An-
weisungen geben. Die wahrend der Lektionen beobachte-
ten Ubergénge zwischen den Unterrichtsphasen verlaufen
Uberwiegend reibungslos. Die Methodenwahl zeigt sich soli-
de, wenn auch unterschiedlich variantenreich. In der schrift-
lichen Befragung zeigen sich die meisten Eltern zufrieden
mit dem Unterricht (ELT S UGS90).

Das Lernangebot ist Uberwiegend gehaltvoll und passend
auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schuler
abgestimmt. Die Lehrpersonen setzen Aufgabenstellungen
oder z. T. kooperative Lernformen ein, die ein gutes Mass
an Aktivierung ermoglichen. Verschiedentlich unterstitzen
Klassengesprache das Lernen von- und miteinander. Lehr-
personenzentrierte und schuleraktivierende Tatigkeiten ste-
hen grundsatzlich in einer meist ausgewogenen Balance.
Teilweise sind die Lektionen kleinschrittig gestaltet und las-
sen wenig Spielraum fUr Problemldseprozesse zu. Mit pas-
send gestalteten Ubungsformaten unterstiitzen die Lehrper-
sonen eine vertiefte Auseinandersetzung mit den Lerninhal-
ten und begunstigen das Konsolidieren und Automatisie-
ren von Gelerntem. Ein beliebtes Element ist das Uberpri-
fen der Lerninhalte durch spielerisches, digitales Abfragen
in Form eines Quiz. Sequenzen, die metakognitive Denk-
prozesse anregen, kommen im besuchten Unterricht wenig
zum Einsatz (D4S3). In den eingesehenen Unterlagen lassen
sich diesbezligliche Ansatze erkennen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [P2S1 S]
\ \ \
| | I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlit. [D3S1 S]

40 %

60 %

80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen <‘1er Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 S]

8 9

\
60 %

80 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n.s. nicht signiﬁkgntl,' ' . .
. . o N Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B unmfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lernbegleitung erfolgt unterstiitzend. Die Differenzierung des Lern-
angebots zeigt sich qualitativ unterschiedlich. Das eigenverantwortliche
Lernen ist optimierbar. Die besondere Forderung ist sorgfaltig und ziel-

fuhrend gestaltet.

» Die Lehr- und Fachpersonen nehmen die Lernbegleitung im Unterricht mehrheitlich angemessen wahr. Sie orientieren
sich am situativen Unterstitzungsbedarf der Schilerinnen und Schler. Anlasslich der Zwischenzeugnisgesprache findet
ein strukturiertes Vorgehen statt. Die Frderung des selbstandigen und eigenverantwortlichen Lernens erfolgt punktuell,
ein koordiniertes, aufbauendes Vorgehen ist im Projektunterricht erkennbar.

» Die BerUcksichtigung individueller Lernvoraussetzungen erfolgt im Wesentlichen durch die strukturelle Differenzierung
der Abteilungen A beziehungsweise B/C. Die Binnendifferenzierung innerhalb der Klasse gestalten die Lehrpersonen

unterschiedlich ausgepragt und ist insgesamt ausbaubar.

» Die Forderung von Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Bedarf ist einem Konzept geregelt. Die Fachper-
sonen orientieren sich konsequent an einem Forderzyklus. Die eingesehenen Dokumente sind qualitativ gut formuliert und
unterstutzen ein zielgerichtetes Vorgehen. Die Abstimmung mit den Inhalten des Regelunterrichts ist gut gewahrleistet.

Im beobachteten Unterricht zeigt sich in rund 60 % der Lek-
tionen eine adaquate Lernbegleitung (D7S2). Die Lehr- und
Fachpersonen sind prasent und unterstitzen die Schile-
rinnen und Schiler angemessen, wenn sie Hilfe bendtigen.
Sie fUhren z. B. mit passenden Fragestellungen auf den
Lésungsweg, motivieren bei Unsicherheiten oder ziehen
geeignetes Anschauungsmaterial bei. Vorbereitete Lernge-
sprache finden im Zusammenhang mit dem Zwischenzeug-
nis statt. Beim Ubergang von der Oberstufe in die Berufs-
welt unterstltzt und begleitet die Schule Jugendliche mit
erschwerten Voraussetzungen im Rahmen des Projektes
LIFT. Die Schule bietet ausserdem ein freiwilliges 12. Schul-
jahr an und fordert so die Mdglichkeit, einen Abschluss in
der Abteilung A zu absolvieren. Punktuell ermdéglichen die
Lehrpersonen eigenverantwortliches Lernen (z. B. Wochen-
planarbeit, Vortrage). Die dazu ndtigen Lern- und Arbeits-
techniken werden situativ vermittelt. Ein systematischer Auf-
bau steht erst im Zusammenhang mit dem Projektunterricht
in der dritten Klasse im Fokus. In der schriftlichen Befra-
gung zeigen sich die Ergebnisse divergierend. Wahrend die
Schdlerinnen und Schler sowie Eltern das Item zum Er-
lernen von Techniken, die das selbstandige Lernen unter-
stUtzen, kantonal unterdurchschnittlich einschéatzen, bewer-
ten die meisten Lehrpersonen dieses mit gut oder sehr gut
(SCH/ELT/LP S INF09).

Eine Differenzierung des Lernangebotes ist primér durch die
systemische Unterscheidung der Abteilungen A respekti-
ve B/C gegeben. Die Lehrpersonen erfassen den individu-

ellen Lernstand vorwiegend Uber Beobachtungen. Syste-
matische Lernstandserhebungen finden vereinzelt statt. In
den besuchten Unterrichtslektionen zeigte sich die Abstim-
mung des Angebots auf individuelle Lernvoraussetzungen
unterschiedlich ausgepragt (D7S1). In der schriftlichen Be-
fragung schéatzen die Jugendlichen die ltems bezuglich Dif-
ferenzierung anhand unterschiedlich schwieriger Aufgaben
kritisch ein (SCH S INFO1/02). Gute Beispiele zeigen u. a.
niveaudifferenzierte Planarbeiten, kooperative Lernformen,
QR-Codes, die zu Lernvideos flhren, Zusatzaufgaben, dif-
ferenzierte Tests oder angepasste Dossiers.

Ein Ubergeordnetes sonderpadagogisches Konzept, wel-
ches aktuell Uberarbeitet wird, dient als Rahmen. Bei Schi-
lerinnen und Schilern mit besonderem Férderbedarf zeu-
gen die eingesehenen Unterlagen von einem zielgerichte-
ten, zirkuldren Vorgehen. Die Schulischen Standortgespré-
che (SSG) finden verlasslich statt. Die in den Forderpla-
nen definierten Zielsetzungen stehen in Bezug zu den ver-
einbarten Schwerpunkten der SSG. Sie geben nachvoll-
ziehbar Auskunft Uber die vorgesehenen Massnahmen. Die
meisten Klassenlehrpersonen geben an, dass die Schi-
lerinnen und Schuler ihre individuellen Férderziele kennen
(LP S INF11). Die Forderdiagnostik erfolgt dem Bedarf an-
gepasst. Die Fachpersonen koordinieren die Férdersettings
bedarfsgerecht mit den Inhalten des Regelunterrichts. Die-
se finden sowohl integrativ wie auch separativ statt. Eine
Begabungs- und Begabtenférderung ist an der Schule im
Aufbau.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3] /
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1] (
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5] )
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9] (I /
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB] \ I

M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine (ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerinnen und Schillern oft ~ 1%0% .
unterschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH S INFO2] 50% 1281 101 3.21
o349 T 19 %M kW
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit ~ 1%°% W
besonderen padagogischen Bediirfnissen bekannt. [LP S INF11] 50% 19 4.22
l_ 1 8 | 6 |
o | 0 1 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% .
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 16 3.90
[LP SINF12] 3 5| e 1 5 |
0% | O
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam orientiert sich an verbindlichen Beurteilungsgrundsat-
zen. Es nutzt zur Leistungsiiberpriifung summative sowie formative
Elemente. Kriterienraster und transparente Lernziele beglinstigen die

Nachvollziehbarkeit.

» Das Schulteam tauscht sich wiederkehrend zu Aspekten der Beurteilung aus. Ubergeordnete Beurteilungsgrundsatze
legen die Basis fur eine gemeinsame Ausrichtung der Beurteilungspraxis. Eine Vergleichbarkeit der Bewertung ist punktuell

gegeben, steht jedoch wenig im Fokus der Schule.

» Die Lehrpersonen nutzen eine breite Palette an Beurteilungsformen zur Kompetenziberprifung. Formative Elemente
kommen passend zum Einsatz. Die Jugendlichen erhalten wiederholt Méglichkeiten zur Selbsteinschatzung, eine vertiefte
Auseinandersetzung damit findet jedoch unterschiedlich ausgepragt statt.

» Diverse Kriterienraster sowie schriftlich bekanntgegebene Lernziele stellen die Transparenz sicher und unterstitzen die
Nachvollziehbarkeit der Beurteilung. Der Prozess bis hin zur Zeugnisnote ist nicht allen Parteien gleichermassen klar

verstandlich.

Die Ubergeordneten Beurteilungsgrundsatze zu Orientie-
rung, formativem Feedback und summativer Bewertung
operationalisieren wichtige Regeln, nach denen die Schu-
le handeln will. In der aktuellen Pilotierungsphase zur Um-
setzung dieser Grundsatze hat die Schule Boden festgehal-
ten, welche Bereiche bereits praktiziert und umgesetzt sind
und in welchen Bereichen sie sich noch entwickeln kann.
Die Lehrpersonen setzen bereits diverse Elemente um. Zum
Beispiel nutzen sie punktuell gleiche Prifungen und tau-
schen sich Uber Bewertungsanldsse aus. Eine verbindliche
und systematische Vergleichbarkeit der Bewertung ist der-
zeit kaum gegeben. Der Austausch und die Abstimmung
erfolgen vorwiegend innerhalb der Jahrgangs- oder Fach-
teams. Sogenannte «Perlen zur Beurteilungspraxis» stellen
sich die Lehrpersonen gegenseitig im Plenum vor.

Die Lehrpersonen nutzen ein Repertoire an Beurteilungs-
formen, die passend auf die zu prifenden Kompetenzen
abgestimmt sind (z. B. Vortrage, Projekte, Présentationen).
Nebst summativen Lernkontrollen setzen sie forderorientier-
te Formen ein, um den Lernprozess zu steuern. In der Mitte
des Semesters erhalten die Schulerinnen und Schuler ein
Zwischenzeugnis, welches genutzt wird, um Uber den Lern-
stand und LernbedUrfnisse zu sprechen. Verschiedentlich
kénnen die Jugendlichen mittels Probetest den Ubungsbe-
darf fUr eine Lernzielkontrolle erkennen. Selbsteinschétzun-
gen finden u. a. niederschwellig am Ende einer Lektion, z. T.
auf Lernzielkontrollen oder in Lernjournalen sowie vor den

Zeugnisgesprachen oder im Zusammenhang mit der Ziel-
notenbesprechung statt. Sie werden jedoch unterschiedlich
gezielt genutzt. Dies widerspiegelt sich auch in der schriftli-
chen Befragung (LP/SUS S BEP13).

Sowohl fir Aufsatze, Projektarbeiten und Vortrage, als
auch fUr Uberfachliche Kompetenzen oder kreativere Anlas-
se (z. B. Lapbook, Lernvideo, Plakate, Sporteinsatze) sind
Sachkriterien in differenzierten Kriterienrastern ausgewie-
sen. Die Schilerinnen und Schulern erhalten die Lernziele
schriftlich auf der digitalen Plattform, in einem Arbeitsdos-
sier oder in den Lehrmitteln. Die meisten Lehrpersonen le-
gen vor einem Bewertungsanlass fest, was als gentigende
oder ungenlgende Leistung gilt, was die Transparenz fUr
die Schulerinnen und Schuler unterstitzt (LP S BEP14). Ein-
zelne Lehrpersonen kommunizieren detailliert welche Berei-
che bewertet werden, z. B. im Sport Engagement, Kraft,
Fokus, etc., in Geometrie das Verstéandnis und Genauig-
keit oder bei einem Lernposter die Gestaltung und der In-
halt. Ein einheitliches Beurteilungssystem flihrt die Schule
nicht. Die Leistungsbewertung erfolgt anhand unterschied-
licher Methoden, entweder mit Noten oder Zielnoten. Trotz
Zwischenzeugnis und sorgfaltig vorbereiteten Elterngespra-
chen mit fachlichen und Uberfachlichen Themen, liegt in der
schriftlichen Befragung das Verstandnis fur die Entstehung
der Zeugnisnoten sowohl bei den Eltern als auch den Schi-
lerinnen und Schuler unter dem kantonalen Durchschnitt
(SCH/ELT S BEP18).
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Ich setze vielfdltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pré-

100%

MW:
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP S BEP0S] 50% 19 | ., 4.36
1 2 3 4 5 kA | KV
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméssig meine Selbst- 1% W
einschétzungen. [SCH S BEP13] 50% 124 108 3.09
—40———63 — 1824 kW
0% | mewm | “ 8 24
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge- ~ '®% W
ntigende oder ungeniigende Leistung ist. [LP S BEP14] 50% 20 4.18
8
3 e 4
0% | 0 0 | e l [ =
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Das libergeordnete ICT-Reglement stellt eine verbindliche Grundlage
dar. Die Lehrpersonen setzen digitale Medien grundsatzlich lernférder-
lich ein. Die Praventionsarbeit ist passend gestaltet.

» Der Einsatz von Medien sowie Informations- und Kommunikationstechnologen (ICT) im Unterricht ist an den Schulen
Richterswil-Samstagern gemeindeweit verankert. Die Ubergeordnete Fachgruppe koordiniert die Nutzung digitaler Me-
dien in der Unterrichtsentwicklung. Schulintern unterstitzt eine Fachperson PICTS mit regelmassigen Inputs den Wis-
sensaufbau im Team. Eine systematische Reflexion Uber den Einsatz digitaler Medien erfolgt teilweise.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht lernforderlich zur Erweiterung von Unterrichtsformen ein. Die Schi-
lerinnen und Schuler nutzen die verfligbaren Plattformen und Programme versiert sowie selbstandig.

» Einen verantwortungsvollen Umgang mit ICT vermittelt die Schule vorwiegend im Fach Medien und Informatik sowie im

Rahmen von Workshops mit externen Fachpersonen.

Das «Reglement Medien und ICT» der Schulen
Richterswil-Samstagern regelt die Nutzung und legt die
Rahmenbedingungen fir Lehren und Lernen im Bereich
der digitalen Medien fest. Durch eine Ubergeordnete Fach-
gruppe sind die PICTS-Personen aller Schulen von Rich-
terswil und die PICTS-Leitung miteinander vernetzt. Koordi-
niert werden Abklarungen von Weiterbildungsbedurfnissen
und -angeboten. Die Fachperson PICTS der Schule Boden
engagiert sich fUr die Befahigung und Beratung der Lehrper-
sonen beispielsweise durch schulinterne Weiterbildungen,
steht aber auch als technischer Support zur Verfigung. Auf
einer digitalen Datenablage stehen vielféltige Arbeitsdoku-
mente fUr einen p&dagogisch gewinnbringenden Einsatz
digitaler Medien zur Verflgung. Ein grosser Teil der Lehrper-
sonen fuhlt sich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht
kompetent (LP S DIUQ5).

Der lernférderliche Einsatz digitaler Medien erfahrt insge-
samt eine Uberwiegend positive Einschatzung in der schrift-
lichen Befragung (SCH/ELT/LP S DIUO4). In den besuchten
Unterrichtslektionen erweiterten die Lehrpersonen durch
den Einsatz digitaler Medien das Setting sinnvoll und nutz-
bringend. Zum Beispiel werden Auftrage oder Arbeitsschrit-
te visualisiert, Videos als ergdnzende Elemente eingesetzt,
Projektjournale digital verfasst oder Hortexte zur individu-
ellen Bearbeitung bereitgestellt. Fir die Uberpriifung von
Lerninhalten nutzen die Lehrpersonen unterschiedliche digi-
tale Moglichkeiten (z. B. Videos im Fach Sport, verschiede-
ne Lernprogramme, spielbasierte Programme oder Tools).

Ein verpflichtendes Element stellt das Tastaturschreibens
dar. In den meisten Klassen kommen die Gerate téglich
zum Einsatz. So dient zum Beispiel eine einheitliche Kom-
munikationsplattform zur Organisation des Unterrichtge-
schehens (z. B. Auftrage) oder als Ablagesystem. Auch
innovative Nutzungsmaoglichkeiten wie beispielsweise ein
Green-Screen-Raum mit FotoausrUstung stehen den Klas-
sen zur Verflgung.

Eine verantwortungsvolle Nutzung digitaler Medien férdert
die Schule mit der Thematisierung von Gefahren im Fach
Medien und Informatik. Eine vertiefte Auseinandersetzung
mit Informations- und Kommunikationstechnologien bietet
die Schule in der dritten Klasse im Wahlfach an. Teilweise
gehen die Lehrpersonen in den anderen Fachern auf mog-
liche Risiken digitaler Mediennutzung ein, z. B. im Zusam-
menhang mit der Nutzung von Kl. Gemass schriftlicher Be-
fragung schétzt nur rund die Hélfte der Schilerinnen und
Schuler die Aussage «Wir sprechen im Unterricht Gber Ge-
fahren der Nutzung von Internet und sozialen Medien» als
gut oder sehr gut ein. Eltern und Lehrpersonen bewerten
das identische Item positiver (SCH/ELT/LP S DIUO6). Die
Angebote der Praventionsarbeit bestehen aus einem insti-
tutionalisierten Besuch der Kantonspolizei Zirich und ei-
ner Schulung, die von einem externen Anbieter durchge-
fUhrt wird und Themen wie Sicherheit, Medienkompetenz
sowie rechtliche Aspekte im Internet behandelt. In Letzte-
res werden die Eltern miteinbezogen. Bei Vorféllen reagiert
die Schule aktiv und bezieht die passenden Stellen mit ein.
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Ich flhle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

100%

MW:
[LP S DIU0S] 50% o——18——11 4.00
0% | O 1] 0
K.V,
Wir sprechen im Unterricht iber Gefahren der Nutzung von Internetund ~~ 19°% .
sozialen Medien. [SCH S DIU0G] 50% 18— 117 - 3.57
o B2 =B kW
k. V.
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- "% .
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP S DIUO8] 50% 18 4.08
0%
k. V.

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet im Alltag unterstiitzend zusammen und tauscht
sich regelmassig zu padagogischen sowie kindbezogenen Themen aus.
Zweckmassige Kooperationsstrukturen sind eingerichtet und werden
reflektiert.

Das Team pflegt im Schulalltag eine unterstitzende Zusammenarbeitskultur. Zu padagogischen und unterrichtsbezoge-
nen Fragestellungen findet in verschiedenen Gremien ein regelméssiger Austausch statt. Daraus resultieren vereinzelt
verbindliche Vereinbarungen. Die Zusammenarbeit im Sinne von professionellen Lerngemeinschaften ist ausbaubar.

Die Kooperation bezlglich Férderung der Schilerinnen und Schuler sowie klassenbezogenen Themen ist individuell aus-
gestaltet. Teilweise erfolgt sie in abgesprochenen Gefassen, teilweise in einem niederschwelligen Austausch. Die Form
der Dokumentation ist in den Unterrichtsteams festgelegt.

An der Schule besteht eine zweckmassige Struktur an Kooperationsgefassen, welche eine konstruktive Arbeit an or-
ganisatorischen und p&dagogischen Themen ermoglicht. Hinsichtlich Effizienz und Abstimmung der Gefésse bestehen
unterschiedliche Einschatzungen.

Das Schulteam setzt sich im Rahmen der Schulprogrammarbeit mit dem Thema Zusammenarbeit auseinander und re-
flektiert die bestehende Praxis auf unterschiedlichen Ebenen.

Die Kultur der Zusammenarbeit wird als unterstitzend wahr-
genommen. Die Arbeit an der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung findet in verschiedenen Gremien statt. Jahrlich in
den Jahrgangsteams aufzugreifende Themen sind schrift-
lich festgehalten und terminiert (z. B. Stellwerktest, Zeug-
nisabsprachen, Organisation der Gymivorbereitung). Da-
neben tauschen sich die Lehrpersonen regelméassig zu
padagogischen oder unterrichtsbezogenen Fragestellun-
gen aus (z. B. Nutzung der gleichen Lehrmittel, Absprachen
bzgl. Umstufungen). Einzelne Fachkonferenzen entwickeln
u. a. Kompetenzraster oder erstellen Semesterplanungen.
FUr gesamtschulische Entwicklungsthemen bestehen aktu-
ell zwei Arbeitsgruppen, die sich mit den Themen Zusam-
menarbeit bzw. Unterrichtsqualitat auseinandersetzen. Es
gelingt unterschiedlich, konkrete Abmachungen zu treffen,
die eine gemeinsame Ausrichtung in den Jahrgangen oder
die gemeinsame Weiterentwicklung unterrichtsspezifischer
Kompetenzen unterstitzen.

Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich wiederkehrend
zu Schlerbelangen und zu klassenbezogenen Themen
aus. Die konkrete Ausgestaltung der Zusammenarbeit er-
folgt individuell und bedarfsabhangig. Verschiedentlich sind
nebst dem situativen, informellen Austausch fixe Zeitge-
fasse flr Absprachen vereinbart. Im sonderpadagogischen
Konzept, welches sich aktuell in Uberarbeitung befindet,
sind Kompetenzen und Aufgaben der Beteiligten im Zusam-
menhang mit der Forderung der Schilerinnen und Schu-
ler beschrieben. Fir den Austausch ist das Unterrichts-
team (UT) bzw. Klassenteam vorgesehen, in welchem nebst
Klassenlehr- und Fachpersonen auch die Fachlehrpersonen

einbezogen sind. Mit dem Ziel, die professionelle Weiterent-
wicklung zu férdern, steht im Rahmen der Intervision ein
Leitfaden zur Verfligung. Dieser befindet sich aktuell in einer
Erprobungsphase. Laut der schriftlichen Befragung flUhlen
sich die meisten Lehrpersonen hinsichtlich der Férderung
der Schilerinnen und Schiler gut unterstitzt (LP S ZIS09).

Grundsétzlich zeigt sich eine passende Struktur der Zu-
sammenarbeitsgefasse. Zweck und Teilnehmende fUr die
vorhandenen Kooperationsgefésse sind definiert. Die ein-
gesehenen Unterlagen zeigen eine nachvollziehbare Proto-
kollierung. Als besonders gewinnbringend werden die Jahr-
gangsteamsitzungen empfunden. Die Effizienz der Schul-
konferenz wie auch die nutzbringende Organisation der
Fachkonferenzen sind optimierbar. Im Rahmen des gewahl-
ten Schulprogrammschwerpunktes zur Zusammenarbeit ist
die Schule daran, diese Aspekte zu thematisieren und ge-
eignete Losungen zu finden.

Um das gemeinsame Verstandnis fur eine gute, effektive
Zusammenarbeit zu starken, reflektiert das Schulteam ver-
schiedene Aspekte im Rahmen der Schulprogrammarbeit.
In der schriftlichen Befragung wird ein diesbezuglich formu-
liertes Item von knapp einem Drittel Lehrpersonen mit ge-
niigend oder schlecht eingeschatzt (LP S ZIS10). Ahnlich
eingeschatzt wird ebenfalls die Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit (LP S SIZ02). Nebst organisatorischen Belangen set-
zen sich die Mitarbeitenden u. a. auch mit dem personlichen
Umgang bezlglich Teamarbeit, Konfliktfahigkeit oder Kom-
munikationsverhalten auseinander. Dieser Prozess ist aktu-
ell im Gange.
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- 9% W
lich zusammen. [LP S ZIS03] 50% 1 19 3.67
0% 7077177 | 12 ] 2
1 2 3 4 5 ka | KV
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- 1% ”s .
sammen. [LP S ZIS04] 50% 3.87
U S -
0% | O 0
1 3 4 5 k.A. k..
Ich fiihle mich hinsichtlich der Forderung der Schillerinnen und Schiler %% W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 20 1 417
unterstitzt. [LP S ZIS09] si— 2,
o% | O L
1 2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeitsgeféasse werden an unserer Schule effizient ge- 100% MW
nutzt. [LP S ZIS14] 50% 15_1 15 3.43
e 3—|
0% | O 2 0
1 2 3 4 5 k.A k..
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter ~ 19% -
Zusammenarbeit. [LP S ZIS10] 50% o 19 3.69
L O
0% | O 1 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% W
[LP S ZIS02] s0% |18 3.70
A I N i IR I
o% | O 1
1 2 3 4 5 k.A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung basiert auf Vertrauen und ist umsichtig gestaltet.
Die padagogische Steuerung erfolgt partizipativ und mit Bedacht. Die
klar geregelte Organisation gewaéhrleistet einen verlasslich funktionie-
renden Schulbetrieb.

Die Personalfihrung wird mit Sorgfalt umgesetzt und ist gepragt von Vertrauen, Wohlwollen und Offenheit. Die Mitarbeiten-
dengespréche finden zielorientiert entlang handlungsleitender Instrumente statt. Komplexe Personalsituationen werden
angegangen. Die Einarbeitung neuer Mitarbeitenden erfolgt strukturiert und unterstitzend.

Die Steuerung der padagogischen Ausrichtung erfolgt auf unterschiedlichen Ebenen. Ubergeordnet vereinbarte Entwick-
lungsfelder setzen den Rahmen, innerhalb dessen die Schule den Schwerpunkt priorisiert. Dies erfolgt partizipativ unter
anderem durch den Einbezug der Jahrgangsteamleitungen, welche als Bindeglied zum Schulteam agieren.

Die Leitungsfunktion wird verantwortungsbewusst und zuverlassig wahrgenommen. Dies zeigt sich durch eine hohe Pra-
senz. Die Aufgabenbereiche der Flhrungsverantwortlichen sind geklart. Mit Anliegen und Kritik wird kompetent umge-

gangen und l6sungsorientiert agiert. Der Informationsfluss funktioniert verlasslich.

zen einen gut funktionierenden Schulbetrieb.

Die personelle FUhrung ist gepragt durch das Vertrauen
in die Mitarbeitenden. Sie zeichnet sich durch Offenheit
gegenuber Anliegen, Wertschatzung sowie Unterstitzung
aus. FUr die Mitarbeitendengesprache bestehen Ubergeord-
nete Unterlagen, die eine strukturierte Gesprachsfihrung
gut unterstitzen. Nebst Ruckmeldungen zum Unterrichts-
besuch bilden institutionalisiert auch die Reflexion der Lehr-
person zum eingeholten Feedback bei Eltern und Jugendli-
chen sowie die padagogische Nutzung von digitalen Medien
Schwerpunkte. Die Zielvereinbarungen sind i. d. R. individu-
ell formuliert. Von den Mitarbeitenden werden die Gespra-
che als wohlwollend, ziel- und ressourcenorientiert wahrge-
nommen. Komplexe Personalsituationen werden aktiv und
I6sungsorientiert angegangen. Neu eintretende Mitarbeiten-
de erhalten eine sorgfaltige und strukturierte EinfGhrung und
werden durch ein Mentorat unterstitzend begleitet.

Die Schulleitungskonferenz steuert und koordiniert ge-
meindelbergeordnet die Schul- und Unterrichtsentwick-
lung. Auf Ebene der Schule gelingt es durch eine partizipa-
tive und transparente Prozessgestaltung grundsatzlich gut,
das Schulteam fur Entwicklungsvorhaben zu gewinnen. Die
Jahrgangsteamleitungen fungieren als Bindeglied zwischen
der Flhrungsebene und dem Schulteam und gewahrleis-
teten als Resonanzgeféass einen verldsslichen Transfer von
Anliegen und Ideen. Daraus resultierten in der Vergangen-
heit Entwicklungsbedurfnisse, die im Rahmen der Schul-

Umfassende flhrungsunterstiitzende Dokumente bilden eine solide Basis flr die Organisation der Schule und unterstit-

programmarbeit aufgegriffen wurden. Gemass der schrift-
lichen Befragung fuhlt sich der Grossteil der Lehrpersonen
angemessen in die padagogische Entwicklung einbezogen
(LP S SFU07). Die Auseinandersetzung mit padagogischen
Themen wird durch Auftrdge gesteuert sowie Inputs und
Weiterbildungen unterstitzt.

Die Lehrpersonen zeigen eine hohe Zufriedenheit mit der
FUhrung der Schule. Dies widerspiegelt sich in der schrift-
lichen Befragung (LP S SFU90). Die Fihrungs- und Or-
ganisationsgrundsatze wie auch die Verantwortungsbe-
reiche im Leitungsteam sind klar definiert. Im Schulall-
tag zeigen die FUhrungsverantwortlichen eine hohe Pra-
senz sowie eine gute Erreichbarkeit, was von den Mit-
arbeitenden sehr geschatzt wird. Das Schulteam attes-
tiert der Flhrung einen kompetenten Umgang mit Anlie-
gen und Kritik (LP S SFU15). Die Schulfiihrung holt zu ih-
rer Arbeit regelméassig eine anonymisierte Rickmeldung
bei den Mitarbeitenden ein. Die Kommunikations- und In-
formationspraxis ist sehr zuverldssig gestaltet. Umfangrei-
che fuhrungsunterstitzende Grundlagenpapiere der Schu-
le Richterswil-Samstagern bilden das organisatorische Fun-
dament und regeln u. a. relevante Ablaufe und Verantwort-
lichkeiten. Kurzfristige Personalausfalle stellen jeweils flr die
Mitarbeitenden und die Schulflihrung eine organisatorische
Herausforderung dar, der Unterricht kann aber durch das
gemeinsame Engagement sichergestellt werden.
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP S SFUO1] MW:
50% 13 —— 17 4.50
0% N 0 0 2 1 1 T3
1 3 4 5 kA -
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen ~ 199% ’ MW
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02] 50% -— 1o 4.23
0% 0 1 2 | I
1 2 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% W
gogische Entwicklung ein. [LP S SFUQ7] 50% 17 4.04
- 7 9 | ]
0w |1 0 1
1 3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 1%0% W
tragen. [LP S SFU0B] 50% 18 3.96
8 | o7
0% | O 0 2
1 3 4 5 kA k.V.
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP S SFU90] 100% MW:
50% 8 | 16 4.44
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%0% W
[LP S SFU15] 50% 17_| ., 4.30
0% N 0 0 i 1 o
1 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet strukturiert an relevanten Entwicklungsvorha-
ben und orientiert sich grundsatzlich an einem Qualitatskreislauf. Die
nachhaltige Umsetzung und Verankerung im Praxisalltag ist optimier-
bar.

Im neuen Ubergeordneten Schulprogramm bilden drei Schwerpunktthemen die Basis fur die Entwicklungsarbeit. Die
Schule wahlt das fur sie passende Themenfeld aus. Im abgelaufenen Schulprogramm sind relevante Entwicklungsvorha-
ben nachvollziehbar, allerdings wenig wirkungsorientiert formuliert. Das Schulteam ist passend in den Findungsprozess
fUr die schulspezifischen Themen eingebunden. Sicherungsziele sind nicht formuliert.

Die Bearbeitung der Entwicklungsvorhaben erfolgt haufig an Weiterbildungstagen sowie in Arbeitsgruppen. Die qualitativ
nutzbringend formulierten Projektauftrage unterstitzen das Vorgehen nach den Grundsétzen des Projektmanagements.
Das Schulteam wertet die geleistete Arbeit sowie durchgefihrte Anlésse intern regelméssig aus und leitet daraus die wei-
teren Schritte ab. Zur individuellen Weiterentwicklung der Mitarbeitenden dienen das 360°-Feedback sowie die kollegialen

Hospitationen.

Ergebnisse aus der Entwicklungsarbeit sind verschiedentlich dokumentiert und mit geeigneten Massnahmen prasent

gehalten. Es gelingt unterschiedlich, die einzelnen Errungenschaften im Unterrichtsalltag zu etablieren.

Das bis 2024 geltende Schulprogramm zeigte definier-
te Grobziele sowie Bearbeitungsschritte und -zeitrdume
auf. Im neuen Schulprogramm 2025-2029 sind die drei
Schwerpunktthemen «Integration», «Gesundheitsmanage-
ment» sowie «Zusammenarbeit» festgehalten sowie Be-
grundungen formuliert. Das Schulteam Boden hat sich ak-
tuell fir den Schwerpunkt «Zusammenarbeit» entschieden.
Die Schule flhrt dazu in Begleitung einer externen Be-
ratung entsprechende Weiterbildungen durch. Eine gro-
be Zielbeschreibung ist aus dem Prozessverlauf erkenn-
bar. Das abgelaufene Schulprogramm bericksichtigte die
Themen «Berufswahl», «Individuelle Lernbegleitung» sowie
«Unterrichtsqualitat». Die dazu formulierten Grobziele sind
nachvollziehbar, beschreiben zum Teil allerdings eher Mass-
nahmen und weniger die beabsichtigte Wirkung. Aktuell ar-
beitet eine Arbeitsgruppe weiter am Thema «Unterrichts-
qualitdt» mit dem Ziel, Minimalstandards dazu festzulegen.
Beim Findungsprozess kann sich das Schulteam mit Anlie-
gen und BedUurfnissen einbringen. Allerdings zeigen sich we-
niger als zwei Drittel der schriftlich befragten Lehrpersonen
eindeutig zufrieden mit der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung (LP S SUE9O0).

Das neue Schulprogramsmm dient als handlungsleitendes In-
strument. Es gibt die Entwicklungsrichtung der Schulge-
meinde vor und l&sst den einzelnen Schulen einen ange-
messenen Spielraum fur die Bearbeitung und Umsetzung.
Abgestimmt auf die Grobziele des abgelaufenen Schulpro-
gramms hat die Schule Boden Projektauftrage formuliert.

Diese sind qualitativ sorgféltig ausgestaltet und enthalten re-
levante Rubriken. Dies unterstitzt die eingesetzten Arbeits-
gruppen und gewahrleistet ein Vorgehen nach den Grund-
satzen des Projektmanagements. Vage blieb, auf welcher
Grundlage die Arbeitsgruppe «Zusammenarbeit» vorgeht
und welche konkretisierten Zielsetzungen anvisiert werden.
Ein Projektauftrag dazu war nicht zuganglich.

Schulinterne Entwicklungsvorhaben Uberpriift das Schul-
team i. d. R. an einem Q-Tag. Die Arbeitsgruppen berichten
Uber die erreichten Meilensteine und holen Riickmeldungen
aus dem Team ein. In den Projektauftragen sind z. B. Pilot-
phasen eingebaut, um die Praktikabilitat im Schulalltag zu
eruieren. Gewonnene Erkenntnisse fliessen in die Weiterar-
beit ein. Ein weiteres Qualitatsinstrument stellt das 360°-
Feedback dar. Dies mit dem Ziel, durch die Selbstevaluation
die Weiterentwicklung persdnlichen des Unterrichts zu stér-
ken. Kollegiale Hospitationen sind an der Schule etabliert.

Vereinbarungen verabschiedet das Schulteam grundséatz-
lich gemeinsam und hélt die Ergebnisse aus der Entwick-
lungsarbeit in passender Form fest (z. B. Konzept zur Be-
rufswahlvorbereitung). Das prasent halten erfolgt u. a. Gber
das wiederkehrende Aufgreifen von Themen im padago-
gischen Konvent und an Weiterbildungen oder dem Aus-
tausch zu «Perlen» anldsslich der Schulkonferenz. Aller-
dings zeigt sich, dass es nicht durchwegs gelingt, gewisse
Themen der Unterrichtsentwicklung wirksam zu verankern
(z. B. Instrumente zur individuellen Lernbegleitung).
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% .
29 MW:
[LP S SUEO1] 50% 3.88
- s—t b, t -6
0%
3 4 5 kA -
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% ’ MW
Entwicklungsziele geeinigt. [LP S SUE02] 50% 3.92
L 44— —+—3—— 6|
0%
3 4 5 kA k.V.
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule binich... %% W
[LP S SUE90] 50% 1 18 3.72
S U
0% 1
3 4 5 kA k. V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant %% MW:
(Standortbestimmung durchflihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 20 3.89
umsetzen). [LP S SUE05] T 444
0%
3 4 5 kA -
Die Arbeits- und Projekigruppen haben Klare schriftliche Auftrage.  '%°% ’ W
[LP S SUEO] 50% 4.00
6 6,
0%
3 4 5 kA k. V.
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un- 1% W
terricht. [LP S SUE12] 50% v, 4.26
L PR R I A
0% 0
3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule orientiert die Eltern angemessen iiber gesamtschulische,
klassen- sowie kindbezogene Themen und bietet ihnen adaquate Kon-
taktmoglichkeiten. Der Elternrat ist etabliert und die Zusammenarbeit

konstruktiv ausgerichtet.

» Die Schule pflegt eine zuverlassige Informationspraxis und orientiert die Eltern umfassend Uber gesamtschulische oder
jahrgangsspezifische Belange. Die Rahmenbedingungen fUr die institutionalisierte Elternpartizipation sind verbindlich ge-
regelt. Der Elternrat an der Schule Boden ist etabliert und gewinnbringend in die Mitwirkung eingebunden.

Die Lehrpersonen gestalten die Elternzusammenarbeit individuell. Sie bieten den Eltern angemessene Kontaktmoglich-

keiten und orientieren an Elternabenden oder mittels Schreiben passend Uber klassenspezifische Inhalte sowie Uber

organisatorische Angelegenheiten und anstehende Termine.
In Bezug auf die Lernsituation der Jugendlichen erhalten die Eltern Uber verschiedene Kanale bzw. Instrumente regel-

massig einen transparenten Einblick. Die Lehrpersonen pflegen einen meist bedarfsgerechten Dialog mit den Eltern.

Die Grundlagen fur die Informationspraxis sind im Organi-
sationsbeschrieb und im Gbergeordneten Kommunikations-
konzept geregelt. Die Schulfihrung informiert regelmassig
Uber relevante Themen, welche fUr die gesamte Schule oder
spezifisch fUr die einzelnen Jahrgénge (z. B. im Bereich der
Berufswahl) von Bedeutung sind. Die meisten Eltern fihlen
sich laut der schriftlichen Befragung gut oder sehr gut Uber
wichtige Belange der Schule informiert und wissen, an wen
sie sich mit Anregungen und Kritik zur Schule wenden kdn-
nen (ELT S ZME01/02). FUr die institutionalisierte Elternmit-
wirkung besteht ein Ubergeordnetes Reglement. Der Eltern-
rat an der Schule Boden ist etabliert. Der Austausch zwi-
schen Schule und Elternrat ist gepragt von Interesse und Of-
fenheit. Daraus entstehen verschiedene wirkungsvolle An-
gebote, die der Elternrat initiiert bzw. nutzbringende Unter-
stltzung fur die Jugendlichen bietet. Der Elternrat fuhrt z. B.
einen Nothelferkurs durch oder engagiert sich im Rahmen
des Berufswahlprozesses. Er ist in der Organisation der Be-
rufsmesse vertreten und organisiert Mdglichkeiten fur die
Schulerinnen und Schuler, um Bewerbungsgesprache rea-
litatsnah dben zu kdnnen.

Die Lehrpersonen gestalten die Zusammenarbeit und Kom-
munikation mit den Eltern individuell. Mit den verbindli-
chen Semesterbriefen orientieren sie Uber klassenspezi-

fische Themen und Aktivitdten. Inhaltlich sind sie unter-
schiedlich ausgestaltet, zum Teil beinhalten sie erganzende
Informationen zu Lerninhalten. Diese unterschiedliche Pra-
Xis widerspiegelt sich auch in der schriftlichen Befragung
(ELT S ZMEQ7). Aktuell ist die Schule daran, die Kommu-
nikationsmittel (z. B. Kontaktheft, digitales Medium) zu ver-
einheitlichen. In der schriftlichen Befragung sind die meisten
Eltern der Ansicht, dass sie genigend Moglichkeiten erhal-
ten, mit der Lehrperson in Kontakt zu treten (ELT S ZMEQS).

Die Lehrpersonen orientieren die Eltern jeweils Mitte Se-
mester mit einem Zwischenzeugnis Uber den aktuellen Leis-
tungsstand des Kindes. Die institutionalisierten Elternge-
sprache bieten Gelegenheit, sich unter Einbezug der Per-
spektive der Jugendlichen, differenziert Gber die Lernsitua-
tion und -entwicklung auszutauschen. Im Bereich der son-
derpadagogischen Férderung beziehen die Lehr- und Fach-
personen die Eltern im Rahmen von schulischen Standort-
gesprachen gut in die Entscheidungsprozesse ein. Laut der
schriftlichen Befragung fUhlen sich die meisten Eltern von
den Lehrpersonen ernst genommen (ELT S ZME12). Das
ltem bezlglich Informationen Uber Fortschritte oder Lern-
schwierigkeiten schéatzen die Lehrpersonen deutlich besser
ein als die Eltern (LP/ELT S ZME10). Der Mittelwert bei den
Eltern liegt unter dem kantonalen Durchschnitt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10] \
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11] \\\

N
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange digser Schule informiert. MW
[ELT S ZMEQ1] 50% 166 — 112 419
— 47 —— — —T— -, Nn.s
0% | 2 8 7
1 2 3 4 5 k. A.
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaglichkeiten an dieser Schu- 9% W
le. [ELT S ZMEO5] 50% 157 3.92
- 60 | 591 52 | p.
0% | 4 9
1 2 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- %% MW
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT S ZMEQ8] 50% 49, 4.16
4, T T % T T T kW
0% | 4 12 6
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Pia Morath

» Antonia Huber

» Cindy Zimmermann

» Suzanne Thorig

Kontaktpersonen der Schule

» Stefan Affolter (Schulleitung)

» Mira Crivelli-Amstutz (Prasidium Schulpflege)
» Jacqueline Hunn (Leitung Bildung)

28
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Boden, Richterswil, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 377

Schulgemeinschaft
= S c
£ 53¢
< Qo
G- =52
c = 2
2 | E8¢ §| 255
H i i i H e 53 = -
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B 2 _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g 23 § 233 NG| §2E
2 = schlecht ° T = 5 ®53 33 Sb3
1 = sehr schlecht 5 o £T E 253 53 S5z
x o <P = <82 -2 ST E
240 59%
180
120 17% 20%
SCH S SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 60 % 1%) |—| 2% 2 79% 4.03 n.s. A 4.46
2 3 &ll 5
0 25 50 75 100
48%
180
135 33%
90
10%
) - . 6%
SCH S SGE03 Die Schulerlpnlen und Schiiler unserer Schule gehen 45 499, 1% 2 58% 3.62 ns. N 3.96
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
M
—_—
0 25 50 75 100
47%
180 %
135
% 20% 19%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 45 6% 5%
SCH S SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% ,."L 2 66% 3.85 n.s. — 4.28
nen ein.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
160 - 38%
120 30%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 80 - 19%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. . 2 68% 3.98 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 40 - 5% 6% 1%
12 3 4 5
140 - 34% s6%
105 -
) i -~ 70 4 N
SCH S SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile: 9% 13% 2 49% 3.48 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 35 4 5%, 29,
12 3 4 5
200 50%
150
i i i 100 20% 19%
SCH S SGE10 An unserer Schule |_st klar, wie gehandelt wird, wenn % 2 69% 385 KV KV KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 50 {50, 7% |_| 2
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.02.2025
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£ 53¢
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2z =3=
i . . i 2 ESS S| 855§
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " T 2 9532 B § 23
S 33 Qo = =3
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) 2C a2 2 2 Ex5
o S € 59 s 28 »e
: AR AR
= schlecl [} = e S5 [F] Q S
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ K] § N g g =
~ Kol <P = <82 o ST E
48%
180
135 25%
90 16%
SCH S SGE11 Die Regeln, die an unserer Sghule gelten, werden 45 439, 4% |_| 3% P 64% 378 ns. N 412
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. O
12 3 4 5
h
——
0 25 50 75 100
40%
160 35% °
120
ileri 80
SCHSSGE12 | An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 9% 1% 2 | 51% | 351 k. V. k. V. k. V.
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 40 4 49527 19
b
12 3 4 5
42%
160
o
120 30%
0 19%
5%
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 40 39, 5% 1% 2 72% 4.07 ns. N 445
ernst genommen.
12 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
160 41%
33%
120
80 19%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 40 g9
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 2% 2% 2 74% 4.08 + — 4.39
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
m
1 i}
T T t T ]
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
2 55
£ 525
3= =3=
o EGS 5 S5
. . . . . - S =1 2 £T 2
NE Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ $3 2 . St
Aussagen erfiillt? 4=gut g z %) o) o] % g £33
_u S < 506 ® 9 B2
£ 25| B | 882 | 29| B2s
= schilecl [0} = = [23<] o =N
1 = sehr schlecht £ o} 2% £ 2t 3 g N s 2
X Ko} <P = <L2 [ S o E
45%
180 7%
135
92
12%
4!
SCH S UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. ® on2% 1% 3 82% 4.26 n.s. N 4.54
123 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
160 4% 40%
120
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 80 .
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 14% 3 81% 4.27 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 40 20,09, 1%
23 4 5
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160 39%
32%
120
i i ileri 80 16%
SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 3 71% 4.14 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 40 - 59,8%
12 3 4 5
43%
160 33%
120
SCH S UGS04 Meine ubngep Lehrpgrsonen smd zu allen Schilerin- 80 - 129 3 55% 358 KV, KV, KV,
nen und Schilern gleich freundlich. 40 4 5% 6%
1%
12 3 4 5
43%
160 3%
120
80 14%
SCH S UGS05 Melqe }_(Iassenlehrperfon achtet darauf, dass keine 40 4% 5% 1% 3 75% 413 ns. N 4.48
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
12 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
200 49%
150
100 21% 17%
Meine iibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 50 39, 7% |_| 3% o
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. — 3 66% 3.82 n.s. - 422
12 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
37%
140
105 24% 22%
70
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 35 20, 6% 8%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 3% |_L 3 59% 3.84 n.s. — 4.29
gen zu suchen.
12 3 [[FA 5
0 25 50 75 100
160 40%
120 27%
80 0% 16%
SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 40 1 4% |_| 4% 3 55% 3.67 _ N 4.22
lehrperson gelobt. i
12 3 4 5
M
bl
0 25 50 75 100
160 4%
120 2%
80 19%
" . . _ 40 10, 6% o
SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% |—| 3% 3 60% 3.79 _ S 4.05
senlehrperson. [
12 38 4 5
M
—_——
0 25 50 75 100
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160 38%
32%
120
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SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 6/11% 12% 3 49% 3.46 k. V. k. V. k. V.
40 %ol
1%
12 3 4 5
160 41%
120 27%
80 19%
i iri i 9% 6%
SCH S UGS11 Mgme KIassenIehrperspn §agtm|r|m Voraus, Yvaglch 40 5% 19% 3 68% 4.00 _ N 4.42
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
. —
0 25 50 75 100
180 44%
135 29%
90 5
Meine iibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 45 Lo, 9% 13%
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % |_| 2% 3 57% 3.64 - — 4.14
fertig sind.
12 3 4 5
h
bl
0 25 50 75 100
200 4 49%
150
100 %%
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 8%eo,10% 3 75% 4.34 k. V. k. V. k. V.
50 4 8%g0,10%
5% 1%
123 4 5
48%
180
135 28%
SCH S UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 907 9% 11% 3 59% 3.60 k. V. k. V. k. V.
45 39—
12 3 4 5
160 38%
120 28%
) o o 21%
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 3 66% 3.91 KV, KV, KV,
interessant. 40 - 5% 7%
1%
12 3 4 5
180 44%
36%
135
Ich finde den Unterricht bei meinen tbrigen Lehrper- 90 ~ o
SCH S UGS16 sonen Interessant. v wﬁ% o 3 50% | 3.46 k. V. K. V. K. V.
12 3 4 5
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Individuelle Forderung
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140 209 33%
105
Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und 70 4 11% 5 14% o
SCH S INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 35 4 6% 8% 3 4% 839 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
140 4 34%
105 2%
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 70 4 13% 14%
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 6% 5% 3 32% 3.21 k. V. k. V. k. V.
gaben. 35 1 o
1 2 3 4 5
160 38%
120
23%
80 4 ) 4% 13%
. . . 1 0, 8%
SCH S INFO3 Melne Klassenl§hrperson glb? dgn schnellen Schiile- 40 + 4% |_| H 3 5% 366 B N 4.08
rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 - s
105 24% 21%
. . . . . 70 4 .
SCH S INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 1% 3 | 56% | 3.69 k. V. K. V. K. V.
einzelnen Schilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 35 4 5% 4%
1
12 3 4 5
43%
160
120 24%
80 17%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 40 dno, 7% 6%
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 3% . 3 60% 3.77 n.s. N 4.14
gangen bin.
12 3 [[i 4 5
0 25 50 75 100
160 36% 40%
120
80
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 40 4 a0, 8% 7% 6%
SCH S INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 3% 3 47% 3.49 - — 3.95
vorgegangen bin.
12 3 4 5
] E—
0 25 50 75 100
140 33%
27%
105
70 % 15%
” g0,13%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, |—| 3% o
SCH S INF09 selbststandig zu leren. — 3 48% 3.50 - A 4.16
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
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SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 3 32% 3.15 - N 3.80
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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160 39%
120
24% 22%
80
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 40 - 49 9%
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 4% 3% 3 60% 3.79 - N 4.29
kénnte. -
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180 44%
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SCH S BEP12 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein 45 39, |_| 3% 4 61% 376 _ N 414
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140 33%
105 - 2%
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SCH S BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelméas 1% o 3 33% 3.09 K. V. K. V. K. V.
sig meine Selbsteinschatzungen. 35 5% 6%
12 3 4 5
- 33%
140 3% 20%
105 m
70 4 18%
Meine KI leh im Ve ie si 35 9% 9% [
eine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 1 2% o
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. o 3 62% 3.86 n.s. 7 424
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 32% 36%
105
o ) 70 1% 10%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 35 4 7% ° 4%
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- . 3 46% 3.45 - — 3.95
ten.
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160 40%
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0 20%
. ) . g o o
SCH S BEP18 Ir::]r;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 40 5% 5%)| 29% 3 67% 3.99 _ N 4.40
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Digitalisierung im Unterricht

- c c
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
o EcS 5| 88§
. . i : B ©° o553 = <=
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ S50 <
= < =) = S cc S = 2R G
2 = schlecht @ - T E > ng)g_g ’8% 563
= £ < = [} =
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 282 | es | 38F
37% 37%
140
105 -
" « . . i 17%
SCH S DIUO3 er_ lernen, Ger:ate_me Tablets oder Laptops im Un- 70 3 74% 447 KV, KV, KV,
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Boden, Richterswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 354
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.02.2025
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Boden, Richterswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 35
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LP S SGE11 I_Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 10 g 0 46% 3.39 N
lich durchgesetzt. 5 1%
2 3 4
19
20 54% 14
p 40%
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 o,
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 1/ 31/ 0 Eads 4.36 7
2 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.02.2025
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 4 51% "
15 1 4 31%
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 109 4 119% 1 0 83% 4.21 k. V.
513% 3%
23 4 5
18
20 - 51%
©1 7 2;/
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 1049 20% . 1 0 77% 407 | k. V.
5 |—| 3%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
T
c
=]
® c
5c | = s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden B E g :g g § 5
20
57%
20 11
15 31%
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 z 0 89% 4.23 —
23 4 5
Individuelle Férderung
Lo} i=4
o = 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £ ]
3 = geniigend Z ::jn ’g’ % N fir
2 = schlecht o T E % 33
= = 5 < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
40 ~
23
30 7 66%
PR - P 20 4 .
LP S INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 8n 4 0 77% 387 ~
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 23% 1%
=
3 4 5
20
57%
20 q
. - . . 15 7 8
LP S INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 20% 23% 0 80% 4.04 N
. 5 |—|
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
15 o
20 q 439% 49%
15
LP S INFO5 IZ(:Innehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 10 - 92/ 0 91% 4.44 KV,
. 5 o
3 4 5
17
20 4 49%
15 7 9
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 104 20% 26% 2 o
LP S INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 |_| 6% 0 lads 4.08 -
[
3 4 5
40 ~
23
30 1 66%
- . - . 20
LP S INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 7 3 ) 0 74% 3.87 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 4 20%
9% 6%
3 4 5
17
20 49% 13
15 4 37%
" P - " s o _ 5
LP S INFO9 Icl} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 10 4 14% 0 86% 4.07 KV,
standig zu lernen. 5
3 4 5
18
20 - 51%
) N e . 151 6 6
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 104 4 17% d 17% 0 63% 3.88 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 11%
1 3% |‘|
2 3 4 5
19
20 54%
Die individuellen Férderziele sind den Schileri d Schiil it b d bl -
ie individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen i 23%
10 o o
LP S INF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 11 17% 0 7% 422 k-V.
5 3% 3% |‘L
23 4 5
16
20 7 46%
15 6
) - - i 5 5
LP S INF12 Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 3 17% 14% 0 63% 3.90 —
Klassen- und separativem Foérderunterricht miteinander ab. 5 9% |—| |—L
2 3 4 5
19
20 54%
Es gelingt mir, Schleri d Schil it b d ad ischen Bedlirf: 1 !
LP S INF13 s gelingt mir, Schiilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 2 20% 4 3 0 66% 3.81 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 6% 1% 9%
2 3 4 5
20
57%
20 q 7
' A P . . ; . . 15 8
LP S INF14 E.s gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be;onderen padagogischen Bediirf- w0d 3 23% 4 0 80% 418 ~
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 9% |—| 1%
1
3 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung

4/14
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
=5 c E é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
40
30 21
60%
20
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 2070/ H 4 2 0 71% 3.86 k. V.
10 . 1% g
3% [ O
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
o 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2 |%s
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
18
20 - 51%
LP S BEPO Wir iiberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 104, . 2 449 0 57% | 3.70 e
vergleichbar beurteilt werden. 5 a9 |_| 6% o
1 3 4 5
19
2 - 54%
Bei der Beurteil der fachlichen K i ientiere ich mich an den Vi b ! !
ei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 10 4 20% 20% o
LP S BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 5 J ;A, |—| 0 L 381 k-V.
3 4 5
40 ~
30 4 22
63%
. . . . L . 20
LP S BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 6 5 0 69% 3.86 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 104 17% 14%
6% 5
3 4 5
20 4 12 14
15 4 34% 40%
6
. i ) . . 10 4
LP S BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 2 17% . 0 57% 3.69 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanldssen ab. 54 6%
° 3%
2 3 4 5
20 13
15 4 10 37%
" ) ) e 10 4 29% 5
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 119 f 14% 0 43% 343 KV,
Lernkontrollen durch. 5 3% 6%
12 3 4 5
20 - 15
11 43%
157 31% 6
) . . 10 4 :
LP S BEP06 An unserer Schule werden die I%rgilabnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 3 17% 0 43% 3.46 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 54 9% |—L
2 3 4
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 49%
15 7 8
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests_und weiteren Lern- 042 20% 23% 0 69% 447 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 - 6% 3o, |—| H
23 4 5
19
20 - 54% 14
15 4 40%
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 4 o
LP S BEPOS Berichte, Reflexionen). 5 J 63/0 0 S 4.36 k-V.
3 4 5
15
20
o
15 . o
- . ' . . 10 4 %
LP S BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 20% 0 80% 4.21 KV
gen offen (formativ, summativ). 5
3 4 5
18
20 - 51%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 151 6 7
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kdnnen und was sie 104 417% 20% 3 0 71% | 4.00 —
noch lernen mussen. 5 3% |—| 9%
1
23 4 5
40 27
30 - 7%
. - . L 20
LP S BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut ) 5 0 91% 4.06 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 4 1 14%
B% 6% 5
I
23 4 5
40 ~
30 21
60%
20
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 2;/ 1 0 83% 4.10 —
10 % .
14% l_I 3%
3 4 5
17
20 12 49%
15 | 34% ]
. - . i . s | — 4
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: 10 2 g 0 60% 3.66 KV,
zungen. 54 6% 1%
M
2 3 4 5
20
57%
20
) . ) ) . 15 -| 8
LP S BEP14 Ich Ieg__e vor einer Prufung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder w04 3 23% 4 0 80% 418 N
ungeniigende Leistung ist. 9% 11%
5 9% |_|
1
3 4 5
18
20 51%
15 10
- . . L . . 29%
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schulern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 104, 2 4 0 80% 4.25 N
Lernkontrolle bewerte. 5 6% |—| 11%
3% ©7%°
1
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15

20%

16
46%

17% 17%

63%

3.96

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

26%

1
3%|—|

18
51%

17% 1

|_| 3%

69%

3.85

k. V.

LP S DIU02

Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15

6

6

12
34% 8

17%  17% 3 2%
9%

2

3

4 5

43%

3.50

k. V.

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20
15
10

14%

15
43%

15
43%

86%

k. V.

LP S DIU04

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

16

46%

6%

16
46%

3%
=

91%

4.44

k. V.

LP S DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20

15
10

13
37%

"
31%

3

29%
1
3%
2

69%

4.00

k. V.

LP S DIU06

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15

5

11 2
3% 6%

20
57%

23%

|—| 93/0
[

123

80%

4.14

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

714
o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
57%
20
. . . . . 15 4 6
LP S DIUO7 Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 104 4 4 17% 4 0 74% 4.04 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 30/11% 1%
23 4 5
18
20 - 51%
15 7
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 10 4 4 20% o
LP S DIU08 logien gezielt praventiv. 5 | 1 119% 14% 0 % | 408 | k.V.
% i
23 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2 5
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =3
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 B E ko) 8
= £ 5 = £ cN
1 = sehr schlecht e E < :3 £ ks 5
17
20 49%
15 - 9
10 4 26% 6
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1 1 17% 1 0 66% 3.81 —
5 3% 3% I—I |_| 3%
12 3 4 5
18
20 12 51%
15 4 34%
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. L I 1;‘% 0 63% 3.70 —
57 3% M
2 3 4 5
19
20 - “ 54%
Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- by 31%
LP S ZIS03 9 109 4 2 2 0 60% 3.67 k. V.
men. 54 39 6% 6%
| I e Y
2 3 4 5
40 4
23
30 1 66%
20
LP S ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 70 3 2 0 74% 3.87 k. V.
10 7 20% 9% 6%
3 4 5
40 o
30 21
60%
20 8
LP S ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 2 239 4 3 0 63% 3.69 —
101 6o % ,g_%L
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

4 2 20%
+4 6%

20
57%

3%

1%

3.85

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

4 23%
1

3%

5
14%

4
1%

2 3

63%

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

3 23%
9%

19
54%

3
9%

6%

63%

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20

57%

1
3% 9%

26%

[l

6%
i Y

23

83%

4.17

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20

15

10
29%

101
7 3%

19
54%

6%

3
9%

60%

3.69

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15

10 +

17
49%

4
1%

4
1%

111

4 5

60%

3.74

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

16
46%

1

3%

14%

49%

3.56

k. V.

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

40
30
20

10 +

2 26%
6%

21
60%

9%

60%

3.63

k. V.

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

15
43%

7 6%

15
43%

9%

43%

3.43

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
9/14

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 4 12 46%
15 34%
4 4
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 10 12 1% 0 46% 3.46 —
5 -39, 6%
i [
12 3 4
16
20 7 46%
15
7
A . e . 10 A 20% 4 s
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 12 1% 14% 0 57% 3.74 k. V.
5 430, 6%
3%
12 3 4 5
16
20 7 46%
15
10 2(?"/ 6
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 12 2 17% 1 0 63% 3.75 k. V.
5 1 6%6% 3%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
5 <
s | 2| £
NI 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden E EQ @ 23
" . . S & T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 NuW
2 = unzufrieden o T = 3 38
= i = > b=4 k= c
1 = sehr unzufrieden 3 E g gg £ K] g
19
20 54%
15 8 7
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 1 28% 20% 0 74% 3.93 —
o] i
2 3 4 5
Schulfiihrung
e 5
k] = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4=gut 2 1y o 53
3 = genligend 2 o3 5] N T
o 3 o
2 = schlecht 2 B E © S8
= i 5 < = SN
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
17
20 13 49%
15 37%
LP S SFU01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 07 2 g:j/ 0 86% | 450 | —
5 6% °
1
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

40
30

10

21
60%

10
;2 29%
9% 6% |—|

3%

89%

4.23

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15

5
117% 14%
3%

1%

3.92

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15

10 +

17
49%

1/11% 1%
3%

60%

3.62

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20
10

21
60%

7
2 20% 2
6% 6%
e T i

3
9%

66%

3.75

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

18
51%

8
23% 20%

6%

71%

3.96

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

17
49%

1 20%

3% |—|

3%

74%

4.04

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

17
49%

23% 4

1%
3%

5
14%

2 3 4 5

60%

3.80

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

40
30
20
10

23
66%

14% 17%

N

1
3%

83%

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

15

43% 18

37%

1%

9%

37%

3.32
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 1 46%
15 9
R 10 4 26% 5
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 1 14% 1% 0 60% 3.80 —
5
3%
2 3 4 5
19
2 - 54% 13
15 4 37%
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 10 3/ |—| 0 91% 4.31 —
54 9%
3 4 5
20
2 57% 13
15 37%
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 10 44 1 0 94% 4.33 —
5 3% 3%
2 4 5
40 2
30 71%
. 20 10
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 29% 0 100% | 4.71 k. V.
10 |—|
4 5
17
20 49% 13
15 - 37%
. 1 4
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 11% H 1 0 86% 4.30 k. V.
54 3%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& =4
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden Z R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden 5 o 23 £ c N
g o < = [
18
16
20 S1% 46%
15
LP S SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 10 1 0 97% 4.44 —
51 3%
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
22
3017 63%
20
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 2 3 2 ) 0 69% 3.88 —
109 6op9% 0% P
23 4 5
40 -
30 4 21
60%
" . : « . I~ 20
LP S SUE02 Wir ha_ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 4 6 0 69% 3.92 KV,
lungsziele geeinigt. 104 1 17%
3%11 % 9%
13 4 5
17
20 49%
15 7 7
LP S SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 09 4 2% 93/ 20% 0 57% | 3.79 | k.V.
59 3% |—| ,_I"
2 3 4 5
20
57%
20
) . . . . . 15 7
LP S SUEO5 Die Unternch}s- und Schulentwmklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 4 20% 4 4 0 69% 3.89 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 4 1% 1%
1 I
3 4 5
40
30 21
60%
20 M
LP S SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 176/ 176/ 5 0 77% 4.00 k. V.
10 % %
6%
n -
3 4 5
18
20 51%
LP S SUEO7 Wir (iberprifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 104 19 20% 0 66% 4.00 KV,
erreicht worden sind. 5 o °
3 4 5
20 4 13
15 - 8 37% 9
Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 104 4 28% 4 %%
’ o 0,
LP S SUE08 reicht worden sind. 54 a0 |—| 1% 0 49% 3.76 k. V.
2 3 4 5
20 12 12
15 34% 34% 7
R - . - ~ 104 2 20% 2
LP S SUE09 Ich 'hole !.)el meinen Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un 2 2 0 54% 3.71 KV,
terricht ein. 5 6% 6%
Y
2 3 4 5
2 16
s ] 10 46%
5 29%
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 109 1 14% |—| 9:; 0 37% 3.80 k. V.
5 4 o
3% |—|
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

40
30
20 -
10

22
63%

5

14%
% 3%

6
17%

23 4 5

7%

4.1

LP S SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15 4
10

19

49
o4% 12

34%

4
1% |—|

89%

4.26

LP S SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

40 -
30
20 -
10 -

23
66%

14%

6%

14%

1%

LP S SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 q
15 4
10 4

20
57%

117% 2

17%

3% [ 6% [1

2 3 4 5

63%

3.81

LP S SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

20 q
15
10 4

15
43% 11
31%

14%
. 9%

3%

40%

3.35

LP S SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20 q
15
10

13 14
37% 40%

9%

3% 3%

3
9%

43%

3.41

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUES0

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

18
51%

4
1 1%
3% M

63%

3.72

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20
15
10

6%

13
37%

8
°
29% , 2%
6%

43%

3.57

k. V.

LP S ZME10

Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

40
30
20
10

23
66%

1
9
39 1%

69%

LP S ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20
15
10

13
37%

23%

17%

60%

4.00

k. V.

LP S ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20
15
10

3%

20
57%

10
29%

1%

86%

4.30

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

1%

21
60%

I

23%

6%

83%

4.14
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
2|
I I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 8]

3
I I I I
l l [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

| |
8
I I [ [
I I [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |

2|
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr inren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘mlerinnen und Schiilern. [P281 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schilerinnen und Sch‘[]Ier pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘!er. [D2S2 S]

1]1]
] ] ] ]
I I I
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 S]

12
I I ] ]
I I
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schi]‘ler wird unterstiitzt. [DQSA‘I S]

4
I ] ] ]
I I I
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

miéssig ausgepragt :I:| Schule d h: .keIne sigIIIfikante preichung von der \(erteiIIJng im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge;?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

4

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

6
I

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

|
9
\
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]
3
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 S]

2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung
|

7

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

3
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

7
\
| \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen ‘der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 S]

8 9
\ \ \
I
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

massig ausgepragt
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

- Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
[ massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

|
7
\
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

1
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 18 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Kompetenzen der Scl‘ﬂllerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

4
\
| \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 S]

2 7
\ \
| \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigr}?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
. iberwiegend ausqenrdgt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

Y ©9 geprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| |
11 |
I I ] ]
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schlerinnen und Schiler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]lel". [D7S1 S]

|
2 12
I I I ]
| | I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessent‘a lernprozessbezogene Bt‘egleitung der Schﬂlerinne? und Schiiler. [D7S2 S]

9
I I ] ]
| | I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge;?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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