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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Dorf wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Dorf, Richterswil | Schuljahr 2024/2025

Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Schule Dorf vorzulegen. Der Bericht bietet
Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der
Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers und
des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsanspru-
chen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Dorf und der Schulbehérde
Richterswil-Samstagern fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Eva-
luationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Riickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

?f

Patrick Sprecher, Teamleitung
Zlrich, 5. Juni 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Dorf wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft &

Das Schulteam férdert mit vielseitigen Anléssen eine
friedliche sowie wertschéatzende Gemeinschaft und
vermittelt Werte flir ein tragféhiges Zusammenleben.
Die Schulkinder werden ernst genommen und koén-
nen in geeigneter Form mitwirken.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Mitarbeitenden sorgen umsichtig fur ein respekt-
volles Klima in den Klassen. Die Lehr- und Fachper-
sonen stimmen Unterrichtsformen sowie Lektions-
inhalte angemessen auf das kognitive Niveau der
Schulkinder und auf die Ziele ab.

@ Individuelle Férderung

Mit differenzierten Lernangeboten und einer auf-
merksamen Lernbegleitung gehen die Lehr- und
Fachpersonen passend auf die individuellen Voraus-
setzungen der Schulkinder ein. Die besondere For-
derung gestalten sie bedurfnisgerecht.

' Beurteilungspraxis

Das Schulteam stellt mit geeigneten Absprachen
und einer engen Zusammenarbeit eine weitgehend
vergleichbare Beurteilungspraxis sicher. Es setzt
ein breites kriteriengeleitetes Beurteilungsrepertoire
nachvollziehbar ein.

Digitalisierung im Unterricht

Der Einsatz von ICT im Unterricht ist schulliber-
greifend geregelt und verankert. Grossteils nutzen
die Lehr- und Fachpersonen digitale Lésungen lern-
férderlich. Die Medienpravention erfolgt stufentber-
greifend kaum koordiniert.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Gefasse der Kooperation sind bedarfsgerecht
gestaltet. Das Schulteam arbeitet fokussiert, effizi-
ent und ergebnisorientiert zusammen. Die Lehr- und
Fachpersonen pflegen den kindbezogenen Aus-
tausch sorgfaltig.

& )
P43 Schulfiihrung

Sowohl in personellen, padagogischen als auch or-
ganisatorischen Belangen wird die Schule usserst
engagiert und umsichtig geleitet. Die Flihrung erfolgt
in besonderem Masse entwicklungsorientiert.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung setzt das
Team relevante Themen gezielt um und sichert Er-
gebnisse zweckmassig. Dabei nutzt es Elemen-
te des Projekt- und Qualitditsmanagements zweck-
massig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet die
Schule Uber verschiedene Wege gewinnbringend.
Die institutionelle Mitwirkung der Eltern erfolgt ein-
gespielt. Die Lehrpersonen pflegen den kindbezo-
genen Dialog erkennbar.
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Kurzportrat der Schule Dorf

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 115
Unterstufe 9 193
Mittelstufe 6 128

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 34
Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische 19
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Personal Betreuungsangebot (inklusive Leitung) 2
Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit 2
Klassenassistenzen 13

Die Schule Dorf ist die grésste der funf Schulen der Ge-
meinde Richterswil-Samstagern. Sie ist an verschiedenen
Standorten untergebracht. Die Unterstufe befindet sich in
den Schulh&dusern altes und neues Toss. Im Schulhaus Brei-
ten ist die Mittelstufe angesiedelt. Beide Schulareale zeich-
nen sich durch einen altersgerecht gestalteten Pausenplatz
aus. Sechs Kindergartenklassen verteilen sich aktuell auf
funf Standorte (Breiten, Rosengarten, Etzelstrasse, Wisli
und Grenzbach). Durch einen Ersatzbau fur den Doppelkin-
dergarten Mettlen werden ab Schuljahr 2025/2026 vier Kin-
dergartenklassen dort untergebracht sein. Insgesamt wer-
den an der Schule Dorf insgesamt ungefahr 440 Schulerin-
nen und Schler von 53 Lehr- und Fachpersonen unterrich-
tet. Unterstlitzend sind zwei Fachpersonen fir Schulsozi-
alarbeit sowie bis zu 13 Klassenassistenzen an der Schule

tétig, ein Betreuungsangebot ist am Standort Tdss einge-
richtet.

Die Schule Dorf wird von einer Co-Schulleitung mit einem
Gesamtpensum von 160% gefuhrt. Seit zwei Jahren wird
die operative Gesamtfihrung der Schulen der Gemeinde
Richtswil-Samstagern durch die Leitung Bildung wahrge-
nommen. Es besteht eine Fachstellenleitung Besonderer
Bildungsbedarf, eine Padagogische ICT-Leitung sowie ei-
ne Gesamtbetriebsleitung Schulergdnzende Betreuung. Die
Schulleitungen aller Schuleinheiten sind Uber die monatlich
stattfindende Schulleitungskonferenz (SLK) vernetzt. Fr die
strategische FUhrung ist das flinfkdpfige Schulpflegegremi-
um verantwortlich.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Dorf
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den
Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 01.10.2024

Einreichen des Portfolios durch die 05.08.2025

Schule

Evaluationsbesuch 12.05.2025
bis 14.05.2025

Mundliche Rickmeldung der 28.05.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 20.08.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 15.01.2025 und
13.03.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 87 %
Rucklauf Eltern 85 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 98 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

24  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 18  Schiilerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der

Elternorganisation

7 Interviews mit 30 Lehr- und Fachpersonen

insgesamt

1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung

1 Interview mit 1 Mitglied der
Schulbehoérde

1 Interview mit 1 Leitung Bildung

1 Interview mit 1 Leitung Fachstelle
besonderer
Bildungsbedarf

1 Interview mit 2  Fachpersonen flr

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert mit vielseitigen Anldssen eine friedliche sowie
wertschiatzende Gemeinschaft und vermittelt Werte fiir ein tragfahiges
Zusammenleben. Die Schulkinder werden ernst genommen und kénnen

in geeigneter Form mitwirken.

» Die Lehrpersonen pflegen die Gemeinschaft mit vielfaltigen standortspezifischen Aktivitdten und sorgen adaquat fir einen
Kontakt der Schulkinder Uber die Stufen hinweg. Fehlverhalten besprechen sie mit den Beteiligten I6sungsorientiert und
Ubertragen den Schulkindern angemessen Verantwortung bei der Schlichtung von Streit.

» Im Alltag der Schule sind verschiedene Ideen umgesetzt, welche zur Tragfahigkeit der Gemeinschaft beitragen. Die Lehr-
personen pflegen Werte wie Respekt im Rahmen des Zusammenlebens und schreiten konsequent gegen ausgrenzendes
Verhalten ein. Situativ fordern sie einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

» Die Mitwirkung der Schlerinnen und Schdler ist an der Schule auf allen Ebenen altersgerecht in vergleichbaren For-
men etabliert. In Parlamenten oder Réaten erfahren die Schulkinder demokratische Prinzipien und Gbernehmen teilweise

Aufgaben selbst.

Die Schule fordert die Gemeinschaft mehrheitlich stufenbe-
zogen mit wiederholt stattfindenden Anl&ssen im Bereich
Kultur und Sport, dazu zéhlen z. B. ein Singevent oder ei-
ne Sternwanderung. Um den Zusammenhalt Uber die Stu-
fen zu pflegen, werden verschiedene Klassen einander jahr-
lich fUr gemeinsam Aktivitdten neu zugelost. Anlasslich des
Schuljahresanfangs und -endes finden nebst einem Beginn
oder Abschluss ebenso gelungene Begrissungs- sowie
Verabschiedungsveranstaltungen beim StufenUbertritt statt.
Ein sog. «Wellentag» wird in der Gemeinde einheitlich durch-
gefuhrt. Die Schule leitet das Verhalten der Schilerinnen
und Schiler mit altersgerecht gehaltenen Regeln an, Dis-
ziplinarmassnahmen sind flr Mitarbeitende in einem Merk-
blatt zusammengefasst. Im Alltag sind fur die Mitarbeiten-
den meist die Prinzipien der «Neuen Autoritat» leitend. Im
Rahmen verschiedener Programme lernen die Schilerinnen
und Schuler auf allen Stufen, eigenverantwortlich Proble-
me anzusprechen sowie Konflikte zu bearbeiten. Entspre-
chende Hilfsmittel wie z. B. die«Friedensflsse» sind auf dem
Pausenplatz vorhanden. Die Zufriedenheit der Schulkinder
und Eltern mit Belangen der Schulgemeinschaft zeigt sich
in fast allen Ergebnissen der schriftlichen Befragung, bei der
viele Mittelwerte Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Pri-
marschulen liegen.

Die Lehrpersonen thematisieren mit den Schilerinnen und
Schilern das Wir-Gefuhl; in den Pausen gibt es Aktionen,
so dass niemand allein bleibt. In der schriftlichen Befragung
sind allerdings nur die Mehrheit der Schilerinnen und Schu-

ler der Meinung, dass sie an der Schule so akzeptiert wer-
den, wie sie sind (SCH P SGE12). Nebst der gewaltfreien
Kommunikation lernen die Schulkinder, sich in ihrer kultu-
rellen Vielfalt zu respektieren, u. a. behandelt der Unterricht
das Brauchtum einzelner Religionen. In Projektwochen oder
an Exkursionstagen greifen die Lehrpersonen gezielt Aspek-
te von Vielfalt auf, z. B. mit dem Thema «Rund um die Welt».
In der schriftlichen Befragung antworten die meisten Eltern,
dass ein toleranter Umgang mit Vielfalt vom Schulteam ge-
fordert wird (ELT P SGE13). Der Mittelwert liegt Uber dem
kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen.

Die Partizipation der Schulerinnen und Schdler ist an der
Schule in einem Merkblatt geregelt, das allerdings nicht ak-
tuell gehalten ist. Die Schulhduser Téss und Breiten flhren
je ein eigenes «Schulerparlament», das bezogen auf Kon-
stitution durch Klassendelegierte sowie deren Vernetzung
mit den Klassenréten gleich gestaltet ist. Die Mitsprache ist
auf der Unterstufe altersspezifisch angepasst, auf der Mit-
telstufe erganzt eine Vollversammlung das demokratische
Angebot. In der schriftlichen Befragung sind die Schulerin-
nen und Schuler grossteils der Meinung, dass sie gentigend
mitreden kénnen (SCH P SGE15). Der Mittelwert liegt un-
ter dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen. Auf
samtlichen Stufen gibt es Beispiele, wie den Schulkindern
altersgerecht Verantwortung fUr die Gemeinschaft Ubertra-
gen wird, z. B. beim Entwerfen eines Verhaltenskodex. Die
Klassenrate sind auf den Stufen teils unterschiedlich gestal-
tet und werden nicht immer regelmassig genutzt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] { /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] \\
\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Das Schulteam fbrdert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 50% 183 | 117 4.31
0% 0 2 2t | % ¥
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ '%°% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 0 3.98
reden. [SCH P SGE15] o |3 4 24 123 | o] -
1 2 3 4 5 k. A. N
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% W
50% 164 _|_ 161 4.37
0% | 2 3 S N N B B
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Mitarbeitenden sorgen umsichtig fiir ein respektvolles Klima in den
Klassen. Die Lehr- und Fachpersonen stimmen Unterrichtsformen so-
wie Lektionsinhalte angemessen auf das kognitive Niveau der Schul-

kinder und auf die Ziele ab.

» Die Lehr- und Fachpersonen sowie Klassenassistenzen gehen mit den Schulkindern im Unterricht freundlich und zuge-
wandt um. Sie sorgen in den Klassen flr ein respektvolles Miteinander und einen weitestgehend stérungsarmen Unter-
richt. Die Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA) unterstitzt dabei mit préaventiven Angeboten und bei Bedarf auch mit

Interventionen.

» Unterrichtsinhalte sowie Lehr- und Lernformen stimmen die Lehr- und Fachpersonen stets sorgféaltig auf die Unterrichts-
ziele ab. Sie vermitteln die Inhalte gut strukturiert, nachvollziehbar sowie korrekt und stellen sicher, dass die Unterrichtszeit
gut zum Lernen genutzt wird. Mehrheitlich Gbertragen sie den Schulkindern angemessen Autonomie und Verantwortung.

» Im Unterricht setzen die Lehrpersonen meist angemessen gehaltvolle und auf das kognitive Niveau angepasste Aufga-
ben ein. Die Festigung von Lerninhalten stiitzen sie durch angemessene Ubungsangebote und im Lerndialog mit den
Schulkindern. Das Lernverhalten sowie die Lernerfolge werden im Unterricht punktuell reflektiert.

Insgesamt ist im Unterricht ein vertrauensvoller Umgang
zwischen den Schulkindern und den Erwachsenen feststell-
bar. Aufmerksam gehen die Lehr- und Fachpersonen sowie
Klassenassistenzen auf die Anliegen und BedUrfnisse der
Schulerinnen und Schuler ein und begegnen ihnen mitunter
auch mit Humor. Innerhalb der Klassen zeigen die Schul-
kinder einen fairen, respektvollen und achtsamen Umgang
miteinander. Dabei unterstitzen sie sich gegenseitig und 16-
sen Meinungsverschiedenheiten konstruktiv. Oft stérken die
Lehr- und Fachpersonen das Kompetenzerleben mit einer
positiven Erwartungshaltung sowie mit der Anerkennung
von gewunschtem Verhalten, Leistungen und auch teilrich-
tiger Losungsanséatze (D254 P). In den Lektionen zeigen sie
Uberwiegend einen vorausschauenden und angemessenen
Umgang mit Stérungen. Dabei geben sie vielfach ihre Erwar-
tungen an das Verhalten bekannt und erinnern bei Bedarf
daran. Allerdings findet lediglich die Hélfte der schriftlich be-
fragten Mittelstufenschilerinnen und -schdler, dass sie im
Unterricht meist in Ruhe lernen kénnen (SCH P UGS10).
Themen des schulischen Zusammenlebens werden mitun-
ter im Klassenrat diskutiert. Probleme oder Konflikte zwi-
schen den Schulerinnen und Schilern besprechen die Lehr-
personen mit ihnen zeitnah und Iésungsorientiert. Bei Be-
darf beziehen sie die SSA mit ein. Diese behandelt in den
Klassen im Rahmen fixer Workshops sowie auf Anfrage
Themen auch préaventiv (z. B. Konfliktldsung, Teambildung).

In den besuchten Lektionen wahlen die Lehrpersonen die
Unterrichtsinhalte stets passend zu den Lernzielen aus. Sie
vermitteln diese in der Regel nachvollziehbar sowie fach-

lich korrekt. Deren Relevanz erschliesst sich oftmals durch
den engen Lebensweltbezug. Lehr- und Lernarrangements
stimmen die Fach- und Lehrpersonen ausserst gut auf die
fachlichen wie auch Uberfachlichen Ziele ab und beach-
ten dabei unterschiedliche Lernzugange (D3S2 P). So wer-
den bspw. im Klassenkreis wertschatzendes Zuhéren und
Sprechen gepflegt oder in Kleingruppen Lerninhalte an un-
terschiedlichen Arbeitsposten und Aufgabentypen erarbei-
tet. In Partnerarbeit tauschen sich die Schulkinder bspw.
Uber ihre Erfahrungen beim Lésen mathematischer Proble-
me aus. In den Lektionen kann die Zeit dank guter Vorberei-
tung und oft reibungsloser, vertrauter sowie ritualisierter Ab-
laufe fast immer gut zum Lernen genutzt werden. Mehrheit-
lich erhalten die Schulkinder angemessen Autonomie und
Verantwortung, indem sie bspw. Art und Schwierigkeits-
grad von Aufgaben oder Sozialform und Lernhilfsmittel sel-
ber aussuchen (D2S3 P).

Uberwiegend erteilen die Lehrpersonen gehaltvolle, vielfal-
tige und auf das kognitive Niveau der Schulkinder sowie
auf bereits erworbene Fahigkeiten abgestimmte Aufgaben
(D4S1 P). Oft sprechend die Auftréage verschiedene Verar-
beitungsebenen an und erfordern Transferleistungen sowie
die aktive Auseinandersetzung mit den Unterrichtsinhalten.
Nebst geeigneten Arbeiten tragen ebenso gezielte Hinwei-
se und Fragen der Lehrpersonen vielfach zur Forderung von
Denkprozessen, zum Erkennen von Zusammenhangen und
zur Festigung der Lerninhalte bei. Situationen, in denen das
eigene Lernverhalten vertiefter reflektiert wird, kommen sel-
ten vor (D4S3 P).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] ,
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]
Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern
Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [D2S1 P]
1]
| | |
| | \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

I
0%

20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40 % 60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

2

0% 20 %

40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
BEH s . Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I M uberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B unmfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Mit differenzierten Lernangeboten und einer aufmerksamen Lernbeglei-
tung gehen die Lehr- und Fachpersonen passend auf die individuellen
Voraussetzungen der Schulkinder ein. Die besondere Férderung gestal-

ten sie bediirfnisgerecht.

» Mit einem grossteils angemessenen Lernangebot gehen die Lehr- und Fachpersonen addquat auf die unterschiedlichen
Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Schulkinder ein. Die Differenzierung nehmen sie vielféltig und vorwiegend nach

Schwierigkeitsgrad, Lernzugangen und Arbeitstempo vor.

» Die Erwachsenen begleiten die Schilerinnen und Schuler im Unterricht aufmerksam in deren Lernprozess. Situativ setzen
sie Lern- und Arbeitstechniken ein, die das selbststandige Arbeiten und Lernen begunstigen.

» Die Fachpersonen klaren den besonderen Bildungsbedarf griindlich anhand von Beobachtungen und mithilfe diagnosti-
scher Instrumente ab. Zusammen mit den Lehrpersonen koordinieren sie die Fordermassnahmen gut mit den Zielen und
Inhalten des Regelklassenunterrichts. Entlang eines Férderplanungszyklus planen, realisieren und dokumentieren sie die

bedarfsgerechte Férderung.

Die Lehr-und Fachpersonen stellen den Schulkindern
grossteils Ubungsangebote zur Verfigung, welche deren in-
dividuelle Lern- und Leistungsvoraussetzungen berticksich-
tigen. Einerseits Ubertragen sie den Schulkindern beim Aus-
suchen passender Lernangebote angemessen Eigenver-
antwortung, andererseits beraten sie diese bei Bedarf auf-
merksam. Oftmals stehen Aufgaben in bis zu drei verschie-
denen Anforderungsstufen zur Verfigung, bspw. in Planar-
beiten, auf Ubungsblattern oder im Rahmen von Ubungs-
werkstatten. Mitunter kommen auch offene Aufgabenstel-
lung zum Einsatz oder solche, die zum Lerngegenstand
verschiedene Zugénge erdffnen. Regelmassig arbeiten die
Schulkinder in ihrem individuellen Tempo an den Auftra-
gen. Wer mit den Pflichtaufgaben fertig ist, erhélt vielfach
anspruchsvollere Zusatzaufgaben des entsprechenden Fa-
ches (Knobelbox, Donut, Aufgaben zum Weiterdenken)
oder nutzt zusétzlich ein entsprechendes digitales Lernpro-
gramm. Die Fachpersonen unterstltzen die Foérderung im
Regelunterricht u. a. mit sprach- und niveauangepassten
Ubungsangeboten und Hilfsmitteln.

Im Unterricht erkennen die Lehr- und Fachpersonen sowie
Klassenassistenzen Schwierigkeiten der Schulkinder meist
zeitnah und beziehen deren Gedankengéange in die L&-
sungsfindung ein, bspw. indem sie gezielt passende Fragen
stellen oder Anschauungsmaterial einsetzen. Insgesamt ha-
ben sie die Lernprozesse der Schulkinder angemessen im
Fokus. In der Regel nehmen sie sich ausreichend Zeit, um
individuell oder in Gruppen bei Bedarf ein bestimmtes The-
ma nochmals zu erklaren. Mit Schulkindern als «Helferkin-

der» sowie mit kooperativen Lernformen erméglichen sie
die Peer-to-Peer Lernunterstitzung. Verschiedentlich nut-
zen sie situativ Lern- und Arbeitstechniken, die selbststan-
diges Lernen und Arbeiten fordern (bspw. Einsatz von Merk-
listen, Worter in Kombination mit Bewegung lernen, Inhalte
mit Mindmapping strukturieren). Ein gezielter Aufbau Gber
die Schulstufen hinweg ist allerdings nicht erkennbar.

Ablaufe und Zustandigkeiten betreffend sonderpadagogi-
sche Massnahmen sind im sonderpadagogischen Konzept
der Schule Richterswil-Samstagern klar geregelt. Das Do-
kument befindet sich zurzeit in Uberarbeitung. Die Férde-
rung von Schulkindern mit einem besonderen Bildungs-
bedarf orientiert sich am Foérderkreislauf. Der Férderbedarf
wird sorgféltig anhand von Beobachtungen und mithilfe
von diagnostischen Instrumenten abgeklart. Die Fachper-
sonen nutzen eine digitale Plattform, auf der sie die Pla-
nung und Dokumentation der Férderung festhalten. Sorg-
faltig dokumentieren sie bspw. die Ressourcen der be-
treffenden Schulkinder, die verfolgten Férderziele und ge-
troffenen Massnahmen und welche Fortschritte die Schul-
kinder machen. Die Fach- und Lehrpersonen besprechen
die Férderung sowohl in fixen Besprechungsgefassen wie
auch situativ. Sie planen dabei passend auf den Klas-
senunterricht und den individuellen Bedarf der jeweiligen
Schulkinder abgestimmte Fordersettings und Lerninhalte.
Die Begabungs- und Begabtenférderung findet sowohl in-
tegriert im Regelklassenunterricht statt als auch blockweise
in einem Pull-out-Angebot.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] "
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] ,,
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] ’ '
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 46— 45 a7
27
0% 0 5 e ik o3 n-s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzelnen Schi- ~ '%°% W
lerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH P INFO5] 50% 51| 43 447
0% 3 8 4 n.s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 21 24 4.49
[LP P INF12] e G 5 — T
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam stellt mit geeigneten Absprachen und einer engen Zu-
sammenarbeit eine weitgehend vergleichbare Beurteilungspraxis si-
cher. Es setzt ein breites kriteriengeleitetes Beurteilungsrepertoire

nachvollziehbar ein.

» GemeindelUbergreifende Grundsétze bilden einen verbindlichen Rahmen zur Beurteilungspraxis. Das Team der Schule
Dorf hat diese in stufenspezifischen Leitfaden weiter konkretisiert und stitzt seine Praxis darauf ab. Die Vergleichbarkeit
bezogen auf die Kompetenzeinschatzung ist grossteils sichergestellt.

» Die Lehr- und Fachpersonen nutzen ein weitgehend breites Repertoire an summativen wie auch formativen Beurteilungs-
anldssen. Verschiedentlich geben sie den Schulkindern Gelegenheit, ihre Kompetenzen altersgerecht selbst einzuschat-
zen. Ihre Erkenntnisse werden vorwiegend anlasslich der Zeugnisgesprache besprochen. Mehrheitlich erhalten sie im
Unterricht aufschlussreiche Rickmeldungen zu Leistung und Verhalten.

» Die Lehr- und Fachpersonen nehmen die Kompetenzbeurteilung anhand im Voraus festgelegter und transparenter Kri-
terien sowie Lernziele vor. Den Prozess bis hin zur Zeugnisbeurteilung gestalten sie den Schulkindern und deren Eltern

gegenuber nachvollziehbar.

Eine gemeindelbergeordnete Projektgruppe hat
stufenspezifische  Beurteilungsgrundsatze im  Do-
kument  «Umsetzungspraxis Beurteilungsgrundsatze

Richterswil-Samstagern» festgelegt. Diese sollen ab dem
Schuljahr 2024/25 verbindlich umgesetzt werden. Das
Schulteam Dorf konkretisiert den Ubergeordneten Orien-
tierungsrahmen stufenbezogen: In der Kindergarten- sowie
Unterstufe besteht zu den Bereichen formative und sum-
mative Kompetenzbeurteilung eine Sammlung an Praxis-
ideen. In der Mittelstufe beschrankt sich dies bislang auf
den formativen Bereich. Durch diese Konkretisierungen
ist die Grundlage fUr eine vergleichbare Beurteilungspra-
xis weitgehend gelegt. Weiter tauschen sich die Fach- und
Lehrpersonen vorwiegend innerhalb der Jahrgangsteams
zur Beurteilung aus. Dabei legen sie bspw. Anforderungen
und Beurteilungsmassstab von Lernzielkontrollen fest oder
gleichen ihre Kompetenzeinschatzungen zu gemeinsam
unterrichteten Schulkindern ab.

Die Lehr- und Fachpersonen nutzen verschiedene Formen
von Beurteilungsanlassen zur Abklarung von Kompeten-
zen der Schulkinder. Im Kindergarten sowie zu Beginn der
zweiten Klasse und in der vierten Klasse fuhrt die Schu-
le flichendeckende Screenings zur Erhebung der sprach-
lichen resp. mathematischen Kompetenzen durch. Wei-
ter setzen die Lehr- und Fachpersonen verschiedentlich
formative Vortests oder Ubungsdossiers ein, welche den
Schulkindern einen Eindruck von ihrem Lernstand geben.
Mehrheitlich erteilen die Lehrpersonen den Schulkindern
im Unterricht Rlckmeldungen, die ihnen aufzeigen, was
sie schon gut kénnen und worin sie besser sein konn-

ten. Wiederholt bekommen die Schilerinnen und Schu-
ler die Gelegenheit, Leistungen und Verhalten von sich
selbst oder von Mitschilerinnen und Mitschilern einzu-
schatzen (bspw. zu Vortragen, hergestellten Produkten oder
zu personlichen Wochenzielen und abgelegten Prifungen).
Die eigene Stimmung reflektieren sie teilweise mithilfe der
«Gefuhlsmonster». Fur die Erteilung von Feedback nut-
zen die Schulkinder in einigen Klassen die wertschétzende
«Sandwich-Methode». Selbsteinschatzungen besprechen
die Lehrpersonen mit den Schulkindern punktuell. In der
Unter- und Mittelstufe ist dies jedoch meist im Rahmen der
Zeugnisgesprache (Coachinggesprache) fest vorgesehen.

Die Lehr- und Fachpersonen legen den Schulkindern sowie
deren Eltern ihre Einschatzungen der Kompetenzen nach-
vollziehbar dar. Das entsprechende Item der Elternbefra-
gung zeigt ein im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittli-
ches Ergebnis (ELT P BEP18*). Regelmaéssig orientieren die
Lehr- und Fachpersonen die Schulkinder rechtzeitig Gber
die Anforderungen, die sie an Arbeiten stellen (Kriterienlis-
ten) oder Uber Lernziele, die sie mit einem Thema verfolgen
und die sie schlussendlich mit Lernzielkontrollen Uberpri-
fen. Auf schriftlichen Tests geben sie oftmals an, mit wie
vielen Punkten das Lernziel in welchem Masse erreicht ist.
Im Kindergarten und in der Unterstufe gelangen Symbo-
le (Kraftmensch, Blume) zum Einsatz, mit denen der Er-
fUllungsgrad ausgedrickt wird. Korrigierte Tests erhalten
die Eltern zur Unterschrift. Im Rahmen der Standort- resp.
Zeugnisgesprache erklaren die Lehrpersonen ihre Einschét-
zungen detailliert und nutzen dazu je nach Altersstufe Pik-
togramme zur Unterstitzung.
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100%

Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kolle- MW
gen {ber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsaniéssen ab. 5o 16— 452
[LP P BEPO4] _ I— ]
0% 0 ; L ‘ L
1 2 3 4 5 kA | KV
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmassig meine Selbst- %% W
einschétzungen. [SCH P BEP13] 50% a8 ——47 3.49
8 12— —12—7FT—8— -~
0% L — “ — L
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 99% W
[ELT P BEP18] 50% PRI
41— e B
0% | 1 | 8 | mem “ ||
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der Einsatz von ICT im Unterricht ist schuliibergreifend geregelt und
verankert. Grossteils nutzen die Lehr- und Fachpersonen digitale L6-
sungen lernférderlich. Die Medienpravention erfolgt stufeniibergreifend

kaum koordiniert.

» Der Einsatz von Medien sowie Informations- und Kommunikationstechnologen (ICT) im Unterricht ist an den Schulen
Richterswil gemeindeweit verankert. Das «Reglement Medien und ICT» sowie eine Fachgruppe fur den padagogischen
ICT-Support (PICTS) stitzen den Einbezug des Themas in die Unterrichtsentwicklung. Hinsichtlich des Einsatzes von ICT
ist die padagogische Unterstitzung an der Schule vor Ort sichergestellt. Die Mitarbeitenden tauschen sich situativ zu

diesem Thema aus.

» Der Grossteil der Lehr- und Fachpersonen setzt insgesamt eine breite Palette an ICT und Applikationen auf lernunter-
stitzende Weise im Unterricht ein. Sie befahigen die Schulkinder altersadaquat zu einer selbststandigen Nutzung von

digitalen Medien und Anwendungen.

» Den verantwortungsvollen Umgang mit Medien und ICT thematisiert die Schule mit den Schulkindern und deren Eltern
vorwiegend in der Mittelstufe. Eine stufentibergreifend aufoauende Praventionsarbeit ist an der Schule nicht erkennbar.

Das «Reglement Medien und ICT» der Schule Richterswil
setzt den Orientierungsrahmen fur den Einsatz von ICT im
Unterricht. Es gibt zyklenspezifische Orientierung Uber ein-
zusetzende Lehrmittel und Applikationen und enthalt einen
verbindlichen Plan zum MIA-Kompetenzaufbau. Durch ei-
ne Ubergeordnete Fachgruppe sind die PICTS-Personen
der einzelnen Schulen und die PICTS-Leitung miteinan-
der vernetzt. Die Gruppe koordiniert bspw. die Abkla-
rung von Weiterbildungsbedurfnissen und -angeboten. An
der Schule Dorf unterstitzen die beiden PICTS-Personen
die Fach- und Lehrpersonen vor Ort bspw. mit fachlicher
Beratung, Inputs, Teamschulungen und Projektbegleitun-
gen. Inwieweit die Fach-und Lehrpersonen den regle-
mentarischen Orientierungsrahmen umsetzen, wird in den
MAB-Gesprachen ausgelotet. Die Fach- und Lehrpersonen
thematisieren den Einsatz von ICT situativ, bspw. in den Un-
terrichtsteams.

Die interviewten Schulkinder und Schulmitarbeitenden schil-
dern eine vielfaltige Palette von Beispielen, wie im Unter-
richt ICT gewinnbringend eingesetzt werden. Demnach wer-
den bspw. wiederholt Programme des Lehrmittelverlages
sowie weitere Applikationen zum individuellen Lernen und
zur Vertiefung von Mathematik- und Sprachkompetenzen
genutzt. Weiter recherchieren die Schulkinder selbststandig
im Internet, verschiedentlich kreieren sie individuelle eBooks
zu bearbeiteten Themen, erstellen Stop-Motion Filme so-
wie Videoclips oder programmieren Kleinstroboter. In einem
schulfachspezifischen Abschlussquiz stellen die Schulklas-
sen ihr Wissen auf die Probe. Im Kindergarten unterstttzen

sprechende Stifte und Audioboxen das autonome Lernen.
Verschiedentlich ermdglichen die Lehrpersonen den Schul-
kindern via QR-Code Zugriff auf Lernvideos oder Arbeitsan-
leitungen, die das selbststandige Arbeiten unterstltzen. In
knapp der Halfte der besuchten Lektionen nutzen sie ICT
zur Visualisierung von Lerninhalten oder zur Orientierung
Uber Unterrichtsabléufe. Die Schulkinder verwenden in rund
einem Viertel der beobachteten Lektionen ICT zum indivi-
duellen Uben, fur Internetrecherchen oder die Prasentation
von Arbeiten. Insgesamt zeigen sie einen selbststandigen
Umgang mit ICT. Interviewaussagen und Unterrichtsbeob-
achtungen lassen darauf schliessen, dass der Einsatz von
ICT im Unterricht teilweise lehrpersonenabhangig ist.

In der vierten Klasse erhalten die Schiilerinnen und Schi-
ler ein persdnliches Tablet zur Verwendung im schulischen
Kontext, wobei sie und ihre Eltern eine Nutzungsvereinba-
rung zu unterzeichnen haben. An einem Informationsabend
werden die Eltern Uber den Einsatz des Gerates sowie zu
grundlegenden Aspekten des sicheren Verhaltens in der di-
gitalisierten Welt informiert. Mitarbeitende der Kantonspo-
lizei vermitteln den Schulkindern den Umgang mit Risiken
und rechtlichen Aspekten der Mediennutzung. In den finf-
ten Klasse thematisiert die Fachperson flr Schulsozialarbeit
Grundlagen zum sicheren Chatverhalten. Zudem greifen die
Lehrpersonen die verantwortungsvolle Mediennutzung im
MI-Unterricht sowie in entsprechenden Anwendungssitua-
tionen auf. Allerdings zeigt sich eine breite lehrpersonenab-
hangige Spanne, inwiefern dieser Themenkomplex mit den
Klassen besprochen wird.
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Wir (berpriifen an unserer Schule regelméassig, ob getroffene Abspra-

100%

MW:
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 16 3.74
méssig sind. [LP P DIU02] — 11 | 8 | 9 |
0% 1 3
K. V.
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-  190% v
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% = a7 4.20
0% | 3 4 1] 2 T
K. V.
Ich setze vielfiltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- %% .
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 20, 4.37
11
0% | O 0 2 ] T
K. V.

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Gefasse der Kooperation sind bedarfsgerecht gestaltet. Das Schul-
team arbeitet fokussiert, effizient und ergebnisorientiert zusammen. Die
Lehr- und Fachpersonen pflegen den kindbezogenen Austausch sorg-

filtig.

Die Schule verfugt Uber eingespielte Strukturen und Prozesse der Zusammenarbeit, um organisatorische sowie pada-

gogische Belange auf verschiedenen Ebenen gezielt gemeinsam anzugehen. Die einzelnen Kooperationsgefasse sind
klar definiert, Entscheide werden transparent dokumentiert. Das Schulteam kooperiert im Rahmen der Schul- und Unter-
richtsentwicklung engagiert und orientiert sich erkennbar an Merkmalen professioneller Lerngemeinschaften.

Das Schulteam reflektiert und optimiert die Zusammenarbeit punktuell. Ein systematischer Ansatz, um die Kooperation

anhand von festgelegten Kriterien auszuwerten, ist nicht institutionalisiert.

Auf der Basis des Sonderpadagogischen Konzepts ist die Zusammenarbeit im Bereich der Férderung bedarfsgerecht ge-

staltet. Die Vernetzung, gegenseitige Beratung und Entwicklung im Bereich der Sonderpadagogik ist durch verschiedene
Fachteams gewabhrleitet. Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich routiniert und strukturiert zur Férderung aus.

Die Zusammenarbeit an der Schule gestaltet sich
stufen- und jahrgangsbezogen: Im Unterrichtsteam wird die
organisatorische sowie padagogische Arbeit in separaten
Sitzungen gleichermassen vorangetrieben. Die Stufenteams
treffen sich an den jeweiligen Standorten und gestalten die
Art und Weise der Kooperation teils eigenverantwortlich.
Zudem gestaltet sich die Zusammenarbeit an der Schu-
le themen- oder projektbezogen: Nebst Gesamtkonferen-
zen treffen sich Fach- sowie Arbeitsgruppen in festgelegten
Rhythmen und widmen sich spezifischen Anliegen, z. B.
das Interdisziplindre Team in der Sonderpadagogik. Die Ar-
beit in sémtlichen Gremien erfolgt geplant sowie geleitet.
Relevante Informationen sind in einheitlich gehaltenen Sit-
zungsprotokollen zusammengefasst. Das Schulteam nutzt
verschiedene technische Tools, um miteinander Informatio-
nen sowie kollektives Wissen auszutauschen und zu spei-
chern. Die Mitarbeitenden zeichnen sich durch eine ausge-
sprochene Bereitschaft zur Zusammenarbeit aus und sind
insgesamt zufrieden, wie an der Schule kooperiert wird, dies
illustrieren fast alle Ergebnisse der schriftlichen Befragung.
Es zeigt sich ein klares Verstandnis fur eine gemeinsam
getragene Schul- und Unterrichtsentwicklung sowie die
Zusammenarbeit in professionellen Lerngemeinschaften.
So arbeitet das Schulteam in den Kooperationsgefassen
gleichberechtigt, teils selbstgesteuert und eng aufeinander
abgestimmt zusammen.

An der Schule ist die Zusammenarbeit verschiedentlich be-
darfsgerecht angepasst worden, u. a. ist die organisatori-
sche besser von der padagogischen Arbeit abgegrenzt wor-
den. Bezogen auf den Leitfaden «Gesunderhaltung Team
Dorf» setzen sich die Mitarbeitenden sensibel und reflexiv
mit der beruflichen Tatigkeit auseinander, die enthaltenen
Punkte betreffen u. a. die Zusammenarbeit. Es gelingt ihnen
meist gut, Probleme und Konflikte im Schulteam anzuspre-
chen, dies illustrieren auch die Ergebnisse der schriftlichen
Befragung.

Das Sonderpadagogische Konzept der Gemeinde regelt die
Zusammenarbeit im Bereich der Férderung formal auf al-
len Ebenen. Es zeigt die Zustandigkeiten fur die Planung,
Entscheidung, Beratung sowie Umsetzung auf. Nebst der
Fachstelle Sonderpadagogik ist fur die einzelnen Forderan-
gebote (z. B. DaZ oder IF) jeweils ein Disziplindres Team
eingerichtet. Die Strukturen und Prozesse sind eingespielt
und die Lehr- sowie Fachpersonen der Schule Dorf entspre-
chend vernetzt. Die Zusammenarbeit erfolgt fokussiert und
engagiert in den Unterrichtsteams zum Wohl aller Schulkin-
der einer Klasse, bei besonderen padagogischen Bedurf-
nissen pflegen die Lehr- und Fachpersonen bilateral den
Austausch. Eine Plattform ermdglicht zweckméssig, um
sich gegenseitig Uber die Férderung zu informieren. An der
Schule Dorf ist flr die Beratung ein Interdisziplinares Team
eingerichtet.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% » .
[LP P ZIS02] 50% Jun 461
- R —
0%
3 4 5 k. A. e
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- 1% W
sammen. [LP P ZIS04] 50% 20 | 22 4.40
s I
0% 1
3 4 5 k.A. k..
Ich fiihle mich hinsichtlich der Forderung der Schillerinnen und Schiler %% W
. D . 29 :
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 17— 4.61
unterstiitzt. [LP P ZIS09] Sl BB —
0%
3 4 5 k. A. e
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW
[LP P Z1S11] 0% e has
a—tm
0
0%
3 4 5 k. A. e
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% MW
0% 23 . 4.00
L 8_ | L
0%
3 4 5 k. A. e
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 9% » .
[LP P ZIS90] 50% o 4.57
- s o
0%
3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Sowohl in personellen, pddagogischen als auch organisatorischen Be-
langen wird die Schule dusserst engagiert und umsichtig geleitet. Die
Fuhrung erfolgt in besonderem Masse entwicklungsorientiert.

>

Die Personalfiihrung erfolgt reflektiert, konstruktiv und wertschatzend. Die personellen Massnahmen sind fokussiert auf

die Schul- und Unterrichtsqualitét ausgelegt, von geeigneten Instrumenten getragen und stellen eine gemeinsame péda-

gogische Haltung ins Zentrum.

Die Fuhrung der Schule Richterswil-Samstagern steuert die padagogische Entwicklung konsequent. An der Schule Dorf

werden die Projekte durch die Steuergruppe adaquat konkretisiert. Es gelingt beispielhaft, die Arbeit an padagogischen
Schwerpunkten im Schulalltag einzubetten und dem Schulteam Mitverantwortung zu Ubertragen.

Die Organisation der Schule basiert auf einer Reihe von Dokumentationen, welche den Betrieb umfassend regeln. Die

Verantwortlichkeiten in der Schulfihrung sind geklart und Leitungsfunktionen werden sehr verantwortungsbewusst aus-
getbt. Die Kommunikation ist Uber verschiedene Kandle transparent gestaltet.

Die personelle FUhrung ist von gegenseitigem Vertrauen ge-
pragt. Ein sehr verldsslich gestalteter Rahmen ermdglicht
den Mitarbeitenden angemessen, eigene Interessen und
Ressourcen entwicklungsorientiert ins Schulteam zu tragen.
Die Instrumente der Personalflhrung sind in verschiedenen
Konzepten stringent dargelegt, die Mitarbeitendengespra-
che weisen verschiedentlich Bezlge zur Schul- und Unter-
richtsqualitat auf. Diese werden von den Mitarbeitenden als
konstruktiv und professionell wahrgenommen. Insbesonde-
re wird geschatzt, dass die Personalfihrung neu stufenbe-
zogen erfolgt und so bedarfsgerecht Akzente gesetzt wer-
den. Die Schulfiihrung zeichnet sich durch eine 16sungs-
orientierte Haltung aus. Die Mitarbeitenden fUhlen sich im
Schulalltag unterstiitzt und erfahren qualifikationsrelevante
Beurteilungen als kompetent und meist nutzbringend fur
die individuelle Weiterentwicklung. Das gegenseitige Ver-
haltnis ist von Wertschatzung gepragt. Neue Mitarbeiten-
de durchlaufen ein standardisiertes Verfahren zur EinfUhrung
und werden von der Schulleitung eng betreut.

Die padagogische Arbeit orientiert sich neu an einem Schul-
programm, das in der ganzen Gemeinde einheitlich gestal-
tet ist. An der Schule Dorf sind die Mitarbeitenden partizipa-
tiv an der Auswahl von Schwerpunkten beteiligt. Die Schul-
flhrung schafft es gut, das Schulteam fiir diese zu gewin-
nen und entsprechend dem Berufsauftrag projektbezogen
einzusetzen. Sie Ubertragt den Mitarbeitenden gezielt Ver-
antwortung und veranlasst mit gezielten Auftréagen eine ver-

bindliche Umsetzung. Zusammen mit der Steuergruppe er-
folgt die Koordination der Aktivitdten sowie die Planung von
thematischen Weiterbildungsveranstaltungen. Die im Rah-
men der Evaluation eingereichten Entwicklungsreflexionen
zeigen ein sehr durchdachtes, den konkreten BedUrfnissen
aber flexibel angepasstes Verfahren bei einzelnen Projekten.
Der Qualitatszyklus wird zuverlassig durchlaufen.

An der Schule Richterswil-Samstagern sind zentrale Aspek-
te der personellen, padagogischen und organisatorischen
Schulfihrung umfassend geregelt, u. a. durch Organisati-
onsbeschriebe, sachbezogene Reglemente sowie Konzep-
te. Nebst den Leitungsfunktionen sind auch weitere Kusto-
den in Pflichtenheften geregelt. An der Schule Dorf setzen
sich ebensolche Dokumentationen von wesentlichen Aufga-
ben konsequent fort, z. B. gibt es Organisationshandbiicher
fUr die einzelnen Stufen. Der reibungslos gestaltete Betrieb
zeichnet sich durch einen verlasslichen Rahmen aus, in dem
die Routine bedarfsorientiert angepasst wird, z. B. Neurege-
lung der Zustandigkeiten in der Schulfiihrung. Die Zusam-
menarbeit auf Flhrungsebene erfolgt eingespielt, der Auf-
tritt erfolgt nach innen und aussen geschlossen. Festgeleg-
te Kommunikationskanéle sorgen fUr eine zweckmassige In-
formationspraxis, die aktuell bezlglich Redundanz optimiert
wird. Die Mitarbeitenden attestieren der Schulflhrung einen
kompetenten Umgang mit Kritik, Anliegen werden stets of-
fen entgegengenommen. Sie ist im Alltag gut prasent und
pflegt den Kontakt zu den Schulerinnen und Schulern aktiv.
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
50% % 1 2 443
| 0 1T T T 1]
0%
2 3 4 5 k. A. 7
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- ~ '%°% MW
gogische Entwicklung ein. [LP P SFUQ7] 50% 23 | 22 4.44
0% 0 2 1 I
3 4 5 kA k.V.
. . - 100%
Unsere Entscheidungswege sind klar. [LP P SFU11] 08 MW:
50% ——15 4.30
0% 0 2 | | o8
2 3 4 5 k. A. e
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um.  '%0% W
[LP P SFU15] 50% 19| 27 4.54
0% 0 2
3 4 5 kA k.V.
. " . - - 100%
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU9Q] MW:
50% 170 | o 422
— ——38— o]+
0% 12 12
2 3 4 5 k. A. e
. " L - 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 32 MW:
50% 16— 4.67
0% | 0 o | | [ o ]
2 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung setzt das Team relevante The-
men gezielt um und sichert Ergebnisse zweckmassig. Dabei nutzt es
Elemente des Projekt- und Qualitdtsmanagements zweckmassig.

» In der Schul- und Unterrichtsentwicklung setzt die Schule geeignete Dokumente sowie Instrumente ein, um die Arbeit
verlasslich entlang des Qualitédtszyklus zu gestalten. Das neue Ubergeordnete Schulprogramm ist fur alle Schuleinhei-
ten richtungsweisend und beschreibt wichtige Entwicklungsschwerpunkte. Die Mitarbeitenden erachten die Themen als
relevant und setzen die Projekte entweder in gemeindelbergreifenden oder einheitsbezogenen Arbeitsgruppen um.

» Die Schule evaluiert regelméassig mit geeigneten Mitteln bedeutsame Themen aus dem alltaglichen Betrieb sowie bezogen
auf die Schul- und Unterrichtsentwicklung. Sie nutzt die Erkenntnisse meist gewinnbringend fur weitere Schritte. Das
Schulteam erhebt nicht von allen Anspruchsgruppen gleichermassen systematisch Feedback.

» Das Team sichert Errungenschaften der padagogischen Arbeit meist zuverlassig. Es trifft dazu verschiedene passende
Massnahmen, um die Themen nachhaltig im Alltag zu verankern.

Die Schule Dorf verfolgte in den Jahren 2020 bis 2024 ein
Schulprogramm, deren Schwerpunkte teils Ubergeordnet
festgelegt wurden. Es enthielt die Etappierung und Terminie-
rung der einzelnen Projekte wie «Neue Autoritat» und zeig-
te Zielsetzungen sowie Verantwortlichkeiten auf. Eine Road-
map fasste geltende Standards sowie laufende und geplan-
te Projekte in Tabellenform zusammen. FUr einzelne Themen
existieren sowohl auf Gemeinde- als auch auf Schulebene
nach wie vor aussagekraftige Projektauftrage, in denen die
personellen sowie finanziellen Ressourcen geregelt sind und
die Erarbeitung, Durchfihrung sowie Auswertung geplant
sind. An der Schule ist der Qualitatszyklus bei Vorhaben und
Vorgehen fUr die Arbeit an Projekten leitend. Es gelingt, al-
le Mitarbeitenden bedarfsgerecht einzubeziehen. Dies setzt
sich auch mit dem gemeindeUbergreifenden neuen Schul-
programm fur die Jahre 2025 bis 2029 fort, das den Rah-
men fUr die Schul- und Unterrichtsentwicklung vorgibt. Es
beschreibt die drei Pfeiler «Zusammenarbeit», «Integration»
und «Gesundheitsmanagement» und dient als handlungslei-
tendes Instrument. Im Rahmen des Schulprogramms setz-
ten die Schuleinheiten eigene Akzente: Die Schule Dorf ent-
schied sich, den Schwerpunkt «Gesundheitsmanagement»
weiterzuflhren, zu dem schon ein Projektteam bestand. Die
bereits durchgeflhrten Aktivitdten wie thematische Erhe-
bungen und Weiterbildungen zeigen, wie ganzheitlich und
vernetzt das Thema an der Schule ausgelegt sowie geplant
ist.

Die Evaluation von Projekten der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung, aber auch von aktuellen Themen wie dem Einsatz

von Kommunikationsplattformen erfolgt an der Schule re-
gelmassig. Dazu werden verschiedene Formen wie mind-
liche oder schriftiche Befragungen oder ein World Café
zweckmassig eingesetzt. Aus den Ergebnissen leitet das
Schulteam meist konkrete Massnahmen ab. Die kollegiale
Hospitation ist gut institutionalisiert, findet jahrlich statt und
dient u. a. der individuellen Berufspraxis. Die Mitarbeitenden
sind angehalten, einmal pro Schuljahr entweder Schlerin-
nen und Schuler oder Eltern nach deren Meinung zu befra-
gen und dies im personlichen Berufsdossier zu dokumentie-
ren. Allerdings schatzen weniger als die Halfte der schriftlich
befragten Mittelstufenschulkinder das betreffende Item als
gut oder sehr gut erfullt ein (SCH P SUEQ9), der Mittelwert
liegt unter dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschu-
len. Die Eltern schéatzen den Einbezug ihrer Meinung teils
kritisch ein (ELT P SUE10).

An der Schule Dorf sind die im Alltag handlungsleiten-
den Werte sowie damit verknUpften Entwicklungs- und
Sicherungsprojekte auf einem ansprechend und Uber-
sichtlich  gestalteten Plakat zusammengefasst. Ein
Lehrpersonen-Handbuch enthélt alphabetisch geordnet In-
formationen zu administrativ-organisatorischen Belangen.
Die geltenden Standards in der padagogischen Arbeit sind
stufenbezogen in Checklisten festgehalten, deren Themen
auf dem Server passend mit Materialien verlinkt sind. Um Er-
rungenschaften zu verankern, z. B. «<Neue Autoritat», kntp-
fen neue Projekte meist daran an. Die jeweiligen Arbeits-
gruppen fungieren als ThemenhUtende.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% 35 W
[LP P SUEO1] 50% 4.02
0% 0 0 2
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% ”s MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 1 417
umsetzen). [LP P SUE05] 6 . ®
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% W
[LP P SUEOG] 50% 23 4.09
Y. | 10_|1 g_ |
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% - 3.40
31
—10—1—20— 18——11— -
0%
1 2 3 4 5 kA -
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% 112 3.63
—4in— T 26T 82_ | —— 46 —— 78 _| n.s.
0% | 10
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% ” W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 4.03
L 6—— 8! 4—
0% | O 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet die Schule liber verschie-
dene Wege gewinnbringend. Die institutionelle Mitwirkung der Eltern er-
folgt eingespielt. Die Lehrpersonen pflegen den kindbezogenen Dialog

erkennbar.

» Die Zusammenarbeit mit den Eltern erfolgt an der Schule in vielfaltiger Form sehr zuverlassig. Regelméssig stattfindende
Elternkontakte haben einen einheitlichen Rahmen, fir die Kommunikation werden diverse Kanéle sinnvoll genutzt. Aus
der Kooperation mit der Elternmitwirkung ergibt sich fUr die Schule ein erkennbarer Mehrwert.

» Die Lehrpersonen nutzen mindliche und schriftliche Formen bedarfsgerecht, um die Eltern zu informieren. Den Kontakt

mit ihnen pflegen die Lehr- und Fachpersonen adaquat.

» Den kindbezogenen Dialog gestalten die Lehrpersonen sorgfaltig durch proaktive Informationen sowie mit passenden
Gesprachs- und Besuchsangeboten, die sinnvoll Gber das Schuljahr verteilt angelegt sind. Bei Schiilerinnen und Schilern
mit besonderen padagogischen Bedurfnissen sind die Eltern angemessen in die Férderung einbezogen.

Die Schule informiert die Eltern mit einer aktuell gehaltenen
sowie adaquat gestalteten Website Uber relevanten Themen
und verweist auf Formulare oder Reglemente. Nebst wie-
derkehrenden Elternbriefen zum Anfang oder Ende eines
Schuljahres erfolgt pro Quintal ein Informationsbrief mit ei-
nem organisatorischen Rick- und Ausblick, die Eltern erhal-
ten auch wichtige Termine in einer Liste zusammengefasst.
Die Schule nutzt begrindet digitale sowie analoge Kan&-
le und achtet auf eine adressatengerechte Kommunikation.
Auf Schul- und Klassenebene wird eine webbasierte Appli-
kation fur den Austausch mit den Eltern eingesetzt. FUr die
Lehrpersonen ist festgelegt, wie der mindliche und schriftli-
che Kontakt mit den Eltern zu erfolgen hat, insbesondere die
Form der Elternbriefe, Elterngesprache sowie Elternaben-
de ist teils dokumentiert und erfolgt meist einheitlich. In der
schriftlichen Befragung zeigt sich eine ausgesprochene Zu-
friedenheit der meisten Eltern betreffend Zusammenarbeit
mit der Schule (z. B. ELT P ZMEO1, 05, 90).

Die Elternmitwirkung ist an der Schule etabliert, ein Regle-
ment zeigt den Rahmen verbindlich auf. Das Gremium kon-
stituiert sich aus den Klassendelegierten, die jeweils anfangs
des Schuljahres gewahlt werden. Nebst drei Sitzungen en-
gagieren sich die Klassendelegierten in verschiedenen Ar-
beitsgruppen. Die Elternmitwirkung ist an mehreren Schul-
anlassen unterstitzend tatig und in der Gemeinde mit al-
len entsprechenden Gremien passend vernetzt. So werden

jahrlich eigenstandige Aktivitaten, wie z. B. ein Ferienzirkus,
oder Referate zu aktuellen Themen fur Eltern organisiert. Die
Zusammenarbeit mit der Schule erfolgt eingespielt.

Die Lehrpersonen gestalten die Zusammenarbeit mit den El-
tern verlasslich. Die Informationen in mundlicher und schrift-
licher Form erfolgen in einem festgelegten Rahmen, ver-
bindlich vereinbart sind auch die Elternabende. Die Lehr-
personen pflegen den kindbezogenen Dialog erkennbar,
diesbezuglich zeigt sich seitens der Eltern eine ausgespro-
chene Zufriedenheit, was auch die Ergebnisse der schrift-
lichen Befragung illustrieren. Bei der Férderung von Schul-
kindern mit besonderen p&dagogischen Bedurfnissen tau-
schen sich die involvierten Lehr- und Fachpersonen vertieft
und regelmassig mit den Eltern aus. Die anlasslich der Eva-
luation eingereichten Unterlagen zeigen sehr gehaltvoll ver-
fasst und passend gestaltete Elternbriefe, die pro Quintal
Uber das Geschehen in den Klassen informieren. FUr admi-
nistrative und organisatorische Belange wird an der Schu-
le eine webbasierte Applikation genutzt. Es bestehen ge-
eignete Mdglichkeiten, mit den Lehr- und Fachpersonen in
Kontakt zu kommen, u. a. erhalten die Eltern anlasslich von
regelméssigen Besuchshalbtagen geeignet Einblick in den
Unterricht. Gemass der schriftlichen Befragung flihlen sich
fast alle Eltern und Lehrpersonen gegenseitig gut oder sehr
gut ernst genommen (ELT, LP P ZME12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
lch werde 0ber wichtige Belange dieser Schule informiert. %% W
[ELT P ZMEO1] 50% 159 | 154 4.34
0w | 3 4 e T s | ¢
1 3 4 5 kA -
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich..  %°% W
[ELT P ZME90] 50% 90 1 425
0% | 1 1 B0 et
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich..  00% o W
[LP P ZME90] 50% s 4.23
0% 0 0 S 1 | o
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Patrick Sprecher

» Marco Buchli

» Pia Morath

» Magdalena Wohlfahrt

Kontaktpersonen der Schule

» Sacha Mannhart (Schulleitung)

» Oliver Engeler (Schulleitung)

» Mira Crivelli-Amstutz (Prasidium Schulpflege)
» Jacqueline Hunn (Leitung Bildung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Dorf, Richterswil, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 126

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
60 44% 42%
45
30
15 10%
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 1% 0 87% | 4.35 n.s — 4.68
23 4 {Ir.‘ 5
0 25 50 75 100
80 52%
60 34%
40
) - . 2 5 9%
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 3% |—| al 29, 0 61% 367 ns. N 308
freundlich miteinander um. —
2 3 EL‘ 4 5
0 25 50 75 100
35%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 2
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,_/"L 0 76% 4.21 n.s — 4.52
nen ein.
5
T ]
0 25 50 75 100
60 45%
5 34%
30 13%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 6% °
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 0 79% 4.16 n.s. k. V. 4.45
Ausfliige, Anlasse).
2 3 4;[.' 5
0 25 50 75 100
60 44%
45 32%
30 20%
) P — 15 .
SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile 4% 1% 0 75% 4.08 " K V. 4.29
rinnen und Schiilern besprochen.
2 3 EL‘ 5
0 25 50 75 100
0 46%
45 32%
30 18%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15 1, 2%I_I o o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. r % 0 8% 413 n.s. k-V. 442
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.03.2025
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z 5
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ee 2| 522
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g 2 536§ g 552
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETIN 17 =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60 44%
45 30%
30 17%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 4 59, 6% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. I 0 74% 417 n.s. - 452
23 4[1:rll
0 25 50 75 100
60 43%
45 28%
30 20%
uleri 15 6% o,
SCHP SGE12 | An unserer Schule werden alle Schillerinnen und % 3% o | e3% | 383 n.s. K.V 432
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. =1
12 3 4
0 25 50 75 100
53%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 29 0 88% 4.48 ns. N 472
ernst genommen.
5
T ]
75 100
80 56%
60
40 19% 18%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 20
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 3% |—| 2% 0 74% 3.98 - N 4.52
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 2 3 A
L E—
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ g
£ 555
3 =352
" . . N . 5¢c = <
NE Wie gut sind ?elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S35 B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % ,E: £ &
= w, ) <
3 = geniigend Z ;:‘g’ % %% 8 ’&‘LL)J §%§
2 = schlecht o T2 | 5 | 288 | 35| £83
- £ = - = c = [=4 o
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
52%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 2% 0 87% 4.48 n.s. — 4.73
5
75 100
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z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = 12} T
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 NG sa<
2 = schlecht o D E % Ag’g g %E 'gl%%
52%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 87% 4.46 n.s. k. V. 4.75
dazugehoren. S
75 100
45%
SCH P UGS03 Meine K.I'assenlelhrperson |§t zu allen Schiilerinnen 3% o 80% 4.36 ns. KV, 4.70
und Schiilern gleich freundlich. =
5
75 100
60 43%
36%
45
30
1%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 15 4, 6% 4% o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. % o 0 79% 423 n.s. k.V. 451
12 3 4 5
0 25 50 75 100
44%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine o,
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiler ausgelacht werden. 0 79% 4.34 - - 470
5
75 100
60 46%
45 32%
30 15%
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei- 15 3% 3% 0 78% 4.19 ns. K V. 452
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. O
23 4 5
0 25 50 75 100
30%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 0 69% 4.10 - N 4.60
gen zu suchen. 5
75 100
60 38%
45 31%
30 21%
. . . . 9%
- 15
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 2% 0 69% 4.09 _ N 455
lehrperson gelobt.
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
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Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 ® (_S; Z g §
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41%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- o,
SCH P UGS09 senlehrperson. 0 79% 4.28 n.s. — 4.64
5
75 100
60
45 33% 33%
o 13% 7%
15 30
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 3% |—| 1% 0 50% 3.57 - k. V. 4.09
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
44%
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrper§on ;agt mirim Voraus, Yva;lch 2% 0 78% 4.33 ns. N 4.66
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
5
T 1
75 100
33%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus,
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 2% 0 76% 4.14 n.s. k. V. 4.39
fertig sind.
2’ 3 qu 5
0 25 50 75 100
80 52%
60 33%
40
20 4,,,10% N
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 2% 2% 0 86% 4.48 n.s. k. V. 4.78
23 4 ﬂ;.‘ 5
0 25 50 75 100
44%
60 39%
45
30
15 1%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 2% '3_%L 0 83% 4.30 n.s. k. V. 4.54
23 4 5
0 25 50 75 100
36%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 29 0 73% 4.19 ns. KV, 4.61
interessant.
5
75 100
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47%
60
45 o
2 21% %%
SCH P UGS16 Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 15 o, 3% |—| 29 0 71% 4.01 ns. KV 434
sonen interessant. -
12 3 i.‘ 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung
£ S
£ 555
3 =32
= | 3|88z | & &Es
Nr. le:zsgautesr:rlex:fgﬁ:r;er Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut £ g £ ;8 % . § % g @
9 4=qut E 5. | ¢ | S85 | %8| =58
3 = geniigend s 23 g s 2 ND | §XC
2 = schlecht o _ 3= s 'gg_g §g 5563
1= sohrschiecht e | 8|23 |5 |25 |e%| Ez
60
37% 36%
45
30 21%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 15 4% 2% o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. = 0 72% 417 n.s. k-V. 452
23 4[[;} 5
0 25 50 75 100
18%
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- o
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- ,4_:1 0 63% 3.82 n.s. k. V. 4.22
gaben.
5
75 100
34%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 4% o
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. o 0 73% 420 - Y 4.57
5
T ]
75 100
34%
SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 3% o | 75% | 417 n.s. K. V. 454
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. o I
5
75 100
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- . . . - =1 o= 2 02
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28%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und .
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- ,4_11 0 78% 4.14 n.s. — 4.51
gangen bin. s
0 25 50 75 100
80 49%
60
40 19% 17%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 8% 6%
SCH P INFO7 und zu erkléaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe |—| I—DL 0 67% 3.88 n.s. k. V. 4.23
vorgegangen bin.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
37%
SCH P INF09 Ich Iern§ |r§ der Schule Techniken, die mir helfen, 2% 0 75% 4.03 ns. N 457
selbststandig zu lernen. =
5
T 1
75 100
Beurteilungspraxis
= 5
c k=4
£ 555
2 =352
g | 58=| §&| 2%s
- . . . . o 5¢c = £
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g K 3 223 = % % £ S
= TR 12} =
3 = geniigend < 23 § §§ 2 NG o=
2 = schlecht © T E I e E | 38| £53
= = > b= k=1 c = S N S on o
1= sehr schiecht g 8 | 28 | 5 | 28 |23 | 38¢E
6%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 7%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich nl 0 59% 3.90 n.s. — 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
75 100
33%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was "
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,_/“L 0 71% 4.18 - — 4.58
koénnte.
5
75 100
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SCH P BEP12 ﬁ;ﬁ:’gggder Schule, meine Leistungen selbst ein 2% |—| 2% 1 77% 411 _ N 4.48
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 38%
45 30%
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Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas- 15 4 6%19% 10% 6%
SCH P BEP13 reine ! rperson besp 9 1 47% | 3.49 - k. V. 4.07
sig meine Selbsteinschatzungen. [
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
38%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 6% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. I 0 65% 417 n.s. - 450
5
T 1
75 100
60
35%
45
25% 25%
30
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 4 4o 6% 6%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 4% [l 0 60% 3.86 n.s. k. V. 4.26
ten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
39%
SCH P BEP18 In(;i;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- ,5_%L 1 75% 4.27 ns. N 458
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T 1
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- o o,
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. % L 82% 445 n.s. k.. 476
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Dorf, Richterswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 368
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Dorf, Richterswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 48
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menleben an unserer Schule fordern. 104 1
2% 2%
3 4 5
40 -
23
30 4 48% 4222/0
’ o - . . 20 4
LP P SGE09 (I?rl]eenSchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro: L2 ) 0 90% 4.40 KV,
10 2% 4% 4%
23 4 5
40 q 2
30 54%
14
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 20 6 29% o
LP P SGE10 Schiller nicht an die Regeln halten. 10 1139 1 0 | 8% | 418 | kV.
2% 2%
23 4 5
40 - 30
63%
30
. " . . 10
- 20
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: ;5 21% ) 0 83% 4.10 N
lich durchgesetzt. 10 4, 10%
2% |‘| 4%
13 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.03.2025
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22 23
30 7 46% 48%
. - . — 20
LP P SGE12 Unserer‘SchuIe gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er un}terschledlncher kultureller 3 0 94% 4.44 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 104 gy
3 4 5
40 o 28
30 18 58%
20 4 38%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 2 0 96% 4.57 k. V.
109 40
3 4 5
40 + 25
30 52% 17
20 - 35%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 4 2 0 88% 4.31 k. V.
10 4 8% |—| 2%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 3 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 383
= ; £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
32
40 67%
30 16
. " L 20 33%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 0 100% 4.67 N
10 |_|
4 5
Individuelle Férderung
s 5
o > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 g 5 =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 38
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht I g g 13 £ 2 5
40 29
60%
30 17
_— , - 2 35%
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulerlnner} und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche ) 0 96% 4.33 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 o |—|
4%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. ]
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 - 30
63%
307 14
; - . . . 20 4 o
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga ; 29% 0 92% 4.30 N
: 07 5 |—| 6%
|
3 4 5
40
22
3017 16 46%
. . . - . . " 20 9 33%
LP P INFO5 IZc;nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiller gezielt zu unterstut 1% . 0 79% 434 | KV
: 10
2%
3 4 5
40 2
30 52% 16
) - . N . I ; 20 33%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 5 0 85% 4.07 N
Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 10% |—| 2
4%
3 4 5
32
407 67%
30
. . . . 10
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 20 o 4 o,
LP P INFO8 kénnen und was noch nicht. 10 - 2 21% 8% 0 5% 3.81 k.
4% |—| °
= ]
2 3 4 5
31
407 65%
30 16
i ileri ii i ie i - 4 33%
LP P INFO9 Ictn vgrmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 20 . 0 98% 4.32 KV,
standig zu lernen. 10 4 |—|
2%
3 4 5
40 28
30 4 58%
) R MU, . 1
- - 20 -
LP P INF10 Die Aufgaben im Foérderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 7 23% 0 81% 4.08 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 10 4 115% 1
2% |—| 2%
23 4 5
40
30 21
44% 14
. . . . - . . 20 .
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen For"derl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 7 29% 6 0 73% 4.20 K V.
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 104 15% I—I 13%
[
3 4 5
407 2
21
30 o
44% S0%
) — _ - 20 i
LP P INF12 Die zustandigen Lehr und ._Fachpersolnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 0 94% 4.49 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 10 4 2 1
4% 2%
3 4 5
32
40 1 67%
30
) . - . . « . Py i 8
LP P INF13 E_s gel|r_19t mir, Sphulermnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Bediirf- 20 3.0 5 0 77% 3.85 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 4 o 7% 10%
O
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 50% 16
) . - . . « . y 20 33%
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 5 3 0 83% 4.08 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 10% |_| %
|
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =9
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
40 27
30 56%
2 13
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 3 27% 5 0 67% 3.73 k. V.
10 o 10%
6%
O
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0} c
Ee] =] ]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gut £ 5. | ¢ | 2%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht @ = = 3
= sehr schlecht £ s | 25 | £ | BB
= sehrsenec g 8| &8 | 5 | e
40
23
30 48%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 20 7 9 7 o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 10t 115% 19% 15% 0 67% 4.00 -
| [
© 3 4 5
40 -
23
30 1 48% 19
Bei der Beurteil der fachlichen K t ienti ich mich den Vi 20 0%
ei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 7 o
LP P BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 10 4 6%/ |—| 63/ 0 88% | 4.38 | k.V.
|
3 4 5
40 q 2
4 54%
30 % 15
. . . " o . 20 4 1%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 3 31% 4 0 85% 4.29 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 104 gy, |_| 8%
1
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut b= S 5 o]
- Q N %] © 2
4=qut 2 S € o g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
26
54%
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassgmlt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 0 88% 450 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 2
4%
5
40 2
30 54%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 7 27% 0 69% 473 K V.
Lernkontrollen durch. 1041 115%
A 0
2 4 5
18
20 12 38%
15 7 25% 1:/
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 15% % 0
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 1/ 21/ HJ—| H 0 St 430 k-V.
2 3 4 5
40
22
o 46% 17
. . . ~ 20 35%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 3 6 0 81% 4.36 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 o |—| 13%
b
[
3 4 5
20
42% 15
fg 31% "
e . . - . 3%
LP P BEPO8 Ich §etze welfalt}ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 2 0 73% 4.37 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 49% H
3 4 5
20
2 - 42% 13
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 104 o o 0 63% 447 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 | 0% |_|
3 4 5
18
16 .
20 4 o 33% 38%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 15 1 19% 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 10 4 10% 0 44% 3.84 —
noch lernen miissen. 5+ |—|
3 4 5
40 29
20 4 60%
15
. - . L 20 319%
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut ) 0 92% 4.30 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. w4 1
2% 2% 4%
-
23 4 5
40 4 30
63%
30
2 4 12
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 50 25% 1 0 88% 417 —
10 4 10% |—| 2
3 4 5
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o 5
° S 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4-out £ 5. | ¢ | 8%
3 = gentigend g > ?,, g N
2 = schlecht o T = 3 33
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht T g z g ] S 3
40 2
30 4 16 52%
. - . P . " 20 33%
LP P BEP13 Iz(ijhnl;zipreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: 3 ; 0 54% 356 KV,
) 07 6% 2% 6%
O
2 3 4 5
40 -
23
30 4 48% 16
. . . ) . 20 9 33%
LP P BEP14 Ich Ieg__e vor einer Prufung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 19% 0 67% 4.72 N
ungeniigende Leistung ist. 10 - |_|° H
4 5
] 18
5 o
207 12 31% &
15 25%
Ich sage den Schilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine 10 4 Py 0
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. 5 - 1 4% 0 56% 444 -
2% 70
23 4 5
19 20
42%
20 40%
. . . . . 15
- - 5
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 : 4 0 81% 4.38 ~
Lehrpersonen systematisch einbezogen. s 10% 8%
1
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 5
o > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S = S
4= gu g <. | 2|3
3 = gentigend Z >3 g N
2 = schlecht @ T E °© 3 §
= = by < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s 3
40
23
30 48%
_— - 1
- 20
LP P DIUO1 Ap unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me: , 5 23% 7 0 71% 412 KV,
dien im Unterricht. 10 10% 15%
o 0o
23 4 5
16
20 7 " 33%
159 23% 8 o
- . - | 17% 19%
LP P DIUO2 W|r uberprufen an unserer S;hlule regelmaSSIg, ob getrofffenef- Al?sprachen zur 10 ;3 0 50% 3.74 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 o, 6% |_|
12 3 4 5
40 -
24
30 A 50% 16
’ - . . . . 5 20 339%
LP P DIUO3 Dle Schulerur}nen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter: 6 0 83% 4.35 K V.
richt selbststéandig zu nutzen. 10 - 2 |_| 13%
4%
[
3 4 5
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714
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
- 38%
20 10 1 o
Die Schilleri d Schiller nutzen Geréite wie Tablets oder Laptops oft o 2 o
ie Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 o o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 |—| H 0 60% 403 k-V.
3 4 5
40 o
23
30 48% 1
204 10 9
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 21% 21% 2 0 75% 4.08 k. V.
10 |_| %
3 4 5
20 13 14
15 4 o 27% 10 29%
. - . - . . - . s 10 17% 21%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulenlnnen undl Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 3 0 48% 3.95 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 6%
2 3 4 5
15 ®
20 38%
31%
siore i Unterricht i 4 1 e
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 4 o A: 0 40% 3.71 KV,
Kommunikationstechnologien. 51 4% 8%
2 3 4 5
40 ~
22
307 46% 16
. . . - ~ 20 4 33%
LP P DIUO8 ILJn§ere thlljtle eybeltfet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 5 5 0 56% 4.00 KV,
ogien gezielt praventiv. 104 10% 10%
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[0} c
o = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut 2 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
1 = sehr schlecht 3 3 3 g £ é g
18
38%
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1 0 92% 4.34 N
2%
5
31
65%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 0 92% 4.61 N
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 2%
30 4 16 54%
" . . . . _— g 20 33%
LP P 2IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 4 0 88% 4.50 KV,
men. 1041 % 1
2% = 2%
23 4 5
40 -
1 20 22
* 42% 46%
20
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 1 0 88% 4.40 k. V.
10 9
10% 2%
3 4 5
40
22
30 - N 19
w0 | 46% 40%
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. . 4 2 0 85% 4.34 e
10 + 8%
2% 4%
23 4 5
40 q 2%
30 - 20 54%
) » R 2 42%
LP P ZIS06 l?le Zusam[nengrbeﬂ im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- ) 0 96% 457 S
richtsqualitat bei. 10 4
4%
-
4 5
40 ~ 25
30 52% 18
38%
A - ) . A 20
LP P ZIS07 A[1 unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 3 ) 0 90% 4.35 S
naren Austausch. 10 4
6% 4%
o
3 4 5
40 ~ 28
30 18 58%
38%
. I . i 20
LP P ZIS08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben ) 0 96% 457 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 10 4
4%
3 4 5
40 29
0 4 " 60%
Ich fithle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiller durch die 20 35% .
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 104 1 |_| 1 0 96% 461 7
2% 2%
3 4 5
25
52%
LP P ZIS10 Z\:ger;taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- ; 0 90% 4.49 KV,
2%
5
26
54%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 0 90% 4.49 e
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
) Lo . ) " ; . 20 b
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 2 3 3 0 83% 4.33 KV,
der abgestimmt. 10 -
4% 6% 6%
O
23 4 5
40 o 25
30 52% 15
) L . . . u 204 4 31%
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. ! 2 0 83% 4.23 k. V.
10 13% |_| o
3 4 5
40 + 27
4 56%
30 15
. . " . 20 4 31%
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 1 0 88% 4.24 k. V.
10 %
10% |—| 2%
3 4 5
40
23
30 1 48%
20 - 8 "
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 1 217% 23% 3 0 71% 4.00 N
10 D% 4% |—| 6%
Y
12 3 4 5
40 ~
23
30 7 48%
" 20 8 1"
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 1 217% 23% 3 0 71% 4.00 k. V.
10 Do 4% |—| 6%
Y
12 3 4 5
o
20 - % 35%
15 7
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 104 215% 63/ 0 75% 4.22 k. V.
5 4% %
1
23 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L 5 - 'g
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden 2 ﬁ "’:3 g N I
2 = unzufrieden o T E 3 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 23 s ol
29
60%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 0 92% 4.57 N
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

40
30
20

10

2%

25

52%

21
44%

2%

96%

4.43

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

40
30
20
10

8%

24
50%

18
38%

4%

88%

4.33

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

40
30
20

10 4

6%

23
48%

19
40%

6%

88%

4.38

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

40
30
20
10

6
1 13%
2%

30
63%

1"
23%

23

85%

4.10

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im paddagogischen Bereich.

40
30
20

10 4

4%

28
58%

18
38%

96%

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

40
30
20

10 4

4%

24

50%

22
46%

96%

4.43

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

40
30
20

10 +

4%

23

48%

22
46%

2%

94%

444

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

40
30
20

4
o, 6%

31
65%

10
21%

85%

4.15

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

40
30
20

13%

22
46%

18
38%

4%

83%

4.30

k. V.
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
31
40 65%
30
20 1
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 1;’/ 23% 1 0 88% 4.14 N
10 % |—|
2%
3 4 5
40 28
30 58% s
. X . 20 31%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 2 3 0 90% 4.30 e
109 4o |_| 6%
[
3 4 5
40
23 22
30 48% 46%
- 20
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 2 1 0 94% 4.44 e
10 4% 2%
3 4 5
40 28
30 58% ©
N . . 20 33%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 4 0 92% 4.27 —
10 8% |—|
3 4 5
40 29
2 . 60%
N 20 35%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 2 0 96% 4.59 k. V.
104 40
3 4 5
40 27
30 19 56%
2 40%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 2 0 96% 4.54 k. V.
109 40
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
5 | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 2 k=83 (%] 33
" N . =R T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T E S 33
= i = o - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :3 g 23
32
40 67%
30 16
. 3 " o 20 33%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 0 100% 4.67 N
10 |'|
4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30
20
10

35
73%

5
10%

13%

85%

4.02

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

40
30
20
10

26
54%

8%

16

33%

4%

88%

4.29

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40
30
20
10

30
63%

8%

13
27%

2%

90%

4.21

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

40
30
20
10

29
60%

13%

13
27%

88%

4.17

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

40
30
20
10

23
48%

15%

10
21%

[

17%

[

69%

4.09

k. V.

LP P SUEQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

40
30
20
10

27
56%

10
21%

15%

8%

71%

3.92

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

40
30
20

10

21
15 44%

31%
1
2%

15%

8%

58%

3.75

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

40
30

20 -
10

26
54%
13
27%

4%

13%

0

2%

67%

3.77

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
42%

2 17%
4%

"
23%

15% |—|

56%

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

40
30
20
10

26
54%

8%

1"
23%

~

15%

7%

4.19

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

40
30
20

10

24
50%

4%

21

44%

2%

94%

4.42

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

40
30
20
10

31
65%

8%

12
25%

2%

90%

4.19

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

40
30
20
10

29
60%

1 13%
2%

17%

8%

23 4

77%

4.03

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

40
30
20

10

26
54%

31%

4%

10%

65%

3.71

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

40
30
20
10

29
60%

10%

12
25%

4%
.

85%

4.17

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

letzter Evaluation

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

30
63%

40
30

20 7
104 15%

10
21%

2%

83%

4.08

k.

V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
23
30 18 48%
20 4 38%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. g 4 2 0 85% 4.44 k. V.
10 *2% 8% 4%
13 4 5
40 4 25
30 52% 16
. . . . . L . 204 4 33%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 0 85% 4.24 —
10 4 13% |—| 2
3 4 5
40
24
30 o
50_A' 14
20 - n
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch ber ihr Kind. 1570/ 29% 3 0 79% | 418 | k.V.
10 o
6%
1 =
3 4 5
40 q 28
30 4 58% 19
2 4 40%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 1 0 98% 4.40 k. V.
10 4
0 2%
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©°
c
=]
® c
. 5 | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 K]
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ ‘E g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 38
= ; £ 5 = F=1 c N
1 = sehr unzufrieden 3 E z :3 £ 2 5
31
40 65%
30
13
20 o
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 3 27% 0 92% 4.23 —
104 6% |_| 2%
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
I I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

[ [ [
\ \ \ !

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernz<‘ait ist gewahrleistet. [D1 82‘ P]

1
I I I [
[ [ [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Verteilung Zeichenerklarung
:I: n. s. nicht signifikant,
T . Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
Antwortmogllchkelten + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
wenig ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten

massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | | |

1]
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr inren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scfri]lerinnen und Schiilern. [P281 P]
1
] ] ] |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘[]Ier pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘!er. [D2S2 P]

1
! ! ! !
| \ \ \ \ |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]

10
I I ! !
| | I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schi]‘ler wird unterstutzt. [DQSA‘I P] |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Verteilung Zeichenerklarung
n. s. nicht signifikant,
_— . Schul i ignifi i i i

Antwortmogllchkelten :I:| chule d h: .ke\ne S|gr1!f|kante premhung von der \(erteﬂgng im Kanton

+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
wenig ausgepragt :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

k. V. keine Vergleichsdaten

massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt

umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Verteilung Zeichenerklarung
n. s. nicht signifikant,
Antwortméglichkeiten Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
wenig ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

méssig ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

4

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

2

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

4
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

3 9
\ \ \
I
\ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Verteilung Zeichenerklarung
n. s. nicht signifikant,
- . Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
AntwortmoQ"Chkenen + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
wenig ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

méssig ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Verteilung Zeichenerklarung
n. s. nicht signifikant,
- . Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
Antwor‘tmogllchkelten + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
wenig ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

méssig ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
Il umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

|
8
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-

stellt werden.
Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

3
I
\

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schilerinnen und Sch‘l']ler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]

9
| \ \
\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Verteilung Zeichenerklarung
n. s. nicht signifikant,
- . Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
Antwortmogllchkelten + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
wenig ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

méssig ausgeprigt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat
| |

! ‘ 2 | I ! ! !

|
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessent‘e und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]let“. [D7S1 P]
1 5
I I ! !

| \ \l \ \ _

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessent‘e lernprozessbezogene Bt‘egleitung der Schijlerinnerr und Schiiler. [D7S2 P]

2
I ] ]
| \ | \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Verteilung Zeichenerklarung
n. s. nicht signifikant,
T . Schul . h. kei ignifi i i i
Antwortmogllchkelten :I:| chule d h. .ke|ne S|gr1!f|kante premhung von der \(erteﬂgng im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
wenig ausgepragt :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten

massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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