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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Samstagern wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Samstagern, Richterswil | Schuljahr 2024/2025

Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Schule Samstagern vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Samstagern und der Schul-
behorde Richterswil fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung
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Andrea Pujol, Teamleitung
Zlrich, 14. April 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Samstagern wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Mit vielseitigen Anldssen, klaren Verhaltensgrund-
satzen und dem Ansatz der gelebten Toleranz stiitzt
das Schulteam eine wertschatzende Gemeinschaft.
Die Partizipation der Schulkinder ist grundsétzlich si-
chergestellt.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen achten umsichtig auf ein respekt-
volles Klima in den Klassen. Sie stimmen den Unter-
richt stets gut auf die Lektionsziele ab und passen
Herausforderungen angemessen auf das kognitive
Niveau der Schulkinder an.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen stellen den Schulkin-
dern passend differenzierte Lernangebote zur Ver-
flgung und begleiten sie beim Lernen aufmerksam.
Die sonderpadagogische Forderung gestalten sie
sorgféaltig und bedarfsorientiert.

' Beurteilungspraxis

Ein schuleigenes Konzept regelt stufentbergreifend
die Handhabung von Kompetenzbeurteilungen. Die
Lehr- und Fachpersonen setzen ein breites, kriteri-
engeleitetes Beurteilungsrepertoire ein.

Digitalisierung im Unterricht

Der padagogische Einsatz von ICT im Unterricht
wird an den Schulen Richterswil konzeptionell und
personell gestutzt. Die Umsetzung an der Schule
Samstagern erfolgt insgesamt vielféltig, jedoch qua-
litativ sehr unterschiedlich.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Schule verflugt Uber geeignete Strukturen fur
die Zusammenarbeit und zeigt eine zunehmen-
de Kooperationskultur. Kind- und entwicklungsbe-
zogenes Zusammenarbeiten sind gut verankert, die
Reflexion der Praxis erfolgt sporadisch.

& )
P43 Schulfiihrung

Die personelle FUhrung zeichnet sich durch Wert-
schéatzung und Offenheit aus. Padagogische Ent-
wicklungen werden koordiniert gesteuert. Eine hohe
Erreichbarkeit und klare Kommmunikationswege for-
dern den Austausch.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam geht relevante Entwicklungsvorha-
ben zielgerichtet und strukturiert an. Systematische
Evaluationsaktivitdten sowie die nachhaltige Veran-
kerung von Entwicklungsergebnissen sind jedoch
wenig etabliert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule verflugt Uber transparente Grundlagen
zur Elternarbeit und pflegt eine verlassliche Kommu-
nikation auf Schul- und Klassenebene. Der kindbe-
zogene Austausch sowie Mitwirkungsmaoglichkeiten
sind gewahrleistet.
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Kurzportrat der Schule

Samstagern

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 72
Unterstufe 6 112
Mittelstufe 6 120

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

32

Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen

Die Schule Samstagern ist eine von finf Schulen der Ge-
meinde Richterswil-Samstagern. Sie liegt oberhalb des Dor-
fes Samstagern und besteht aus einer Anlage mit drei
Schulhdusern sowie drei Pavillons. Zwei Kindergartenklas-
sen befinden sich an diesem Standort, ein weiterer Dop-
pelkindergarten in kurzer Gehdistanz. Fur die Schulkinder
aus Samstagern stehen der Hort und die Mittagsbetreu-
ung als ausserschulisches Betreuungsangebote zur Verfu-
gung. Diese sind in die Raumlichkeiten der Schulanlage in-
tegriert. Rund 40 Lehr- und Fachpersonen sowie Klassen-
assistenzen begleiten die tUber 300 Schilerinnen und Schi-
ler vom Kindergarten bis zur 6. Klasse. Die Schule Samsta-
gern fuhrt aktuell vier Kindergarten- sowie zwolf Primarklas-
sen (zwei Parallelklassen pro Jahrgang). Die Fachperson fUr
Schulsozialarbeit ist mit einem 55 %-Pensum vor Ort und
Ubernimmt eine tragende Funktion bei Praventions- und In-
terventionsmassnahmen. Weitere Schulmitarbeitende un-

terstlitzen das Schulteam im Unterricht sowie bei Anlassen.
Die Leitung Hausdienst steht in regelméassigem Austausch
mit der Schulleitung.

Die Schule wird seit drei Jahren von einer Person mit ei-
nem 100 %-Pensum geleitet. In administrativen Belangen
wird sie von einer weiteren Person mit einem kleinen Schul-
leitungspensum unterstitzt. Seit zwei Jahren wird die ope-
rative Gesamtfuihrung der Schulen Richterswil-Samstagern
durch die Leitung Bildung wahrgenommen. Weiter beste-
hen eine Fachstellenleitung Besonderer Bildungsbedarf, ei-
ne Padagogische ICT-Leitung sowie eine Gesamtbetriebs-
leitung Schulergdnzende Betreuung. Die Schulleitungen al-
ler Schulen Richterswil-Samstagern sind Uber die monatlich
stattfindende Schulleitungskonferenz (SLK) vernetzt. Flr die
strategische FUhrung ist das flinfképfige Schulpflegegremi-
um verantwortlich.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf
Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Samstagern dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorge-
hen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im
Anhang.

Vorbereitungssitzung 01.10.2024

Einreichen des Portfolios durch die 16.12.2024

Schule

Evaluationsbesuch 17.03.2025
bis 19.08.2025

Mundliche Ruckmeldung der 02.04.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 07.05.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 30.10.2024 und
16.01.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 90 %
Rucklauf Eltern 84 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 93 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

16 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
5 Interviews mit 19 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 PICTS-Verantwortlichen
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 1 Schulleitung
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Leitung Bildung
1 Interview mit 1 Leitung Fachstelle
Besonderer
Bildungsbedarf
1 Interview mit 1 Leitung Padagogische

ICT und ICT-Support

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit vielseitigen Anlassen, klaren Verhaltensgrundsatzen und dem An-
satz der gelebten Toleranz stiitzt das Schulteam eine wertschitzende
Gemeinschaft. Die Partizipation der Schulkinder ist grundsatzlich si-

chergestellt.

Klare, abgesprochene Verhaltens- und Schulhausregeln unterstitzen ein soziales Miteinander. Interventionen geht das

Schulteam zum Teil nach dem Ansatz der «Neuen Autoritat» mit Wiedergutmachung an. Das Zusammenleben stérkt es

mit vielseitigen Aktivitdten und Anlassen.

Mit handlungsleitenden Visionen und Konzepten beabsichtigt die Schule eine Starkung der gegenseitigen Akzeptanz

und des Respekts. Die Schulsozialarbeit setzt sich zusammen mit dem Schulteam aktiv fUr eine gelebte Toleranz ein.
Verschiedentlich ergreift sie zusammen mit den Lehrpersonen gezielte praventive Massnahmen gegen Ausgrenzung.

Die institutionalisierte Schilerinnen- und Schilermitwirkung ist auf Schul- und Klassenebene durch geeignete Partizipa-

tionsgefasse eingerichtet. Unter Anleitung von Erwachsenen erhalten die Schulkinder die Méglichkeit, Ideen zu sammeln
oder das Protokollieren zu tben. Die Beteiligung der Schiilerinnen und Schiller an verantwortungsvollen Aufgaben erfolgt

bisher in einem eher beschrankten Ausmass.

Die Schule schafft durch ihre positiv formulierten, klaren
Schulhausregeln «Da bini gern» in den Bereichen Sorg-
falt, Respekt und Pause einen transparenten Orientie-
rungsrahmen zum erwarteten Verhalten der Schulkinder.
Die konzeptionell geregelten Absprachen orientieren sich
an der Haltung der «Neuen Autoritat», die allen Schulen
in Richterswil-Samstagern als gemeinsame Grundhaltung
dient. Aktuell steht die Saule der Wiedergutmachung im Fo-
kus der Schule und pragt Interventionen und den p&dago-
gischen Austausch (z. B. mithilfe des «Rundgangs» nach
Konfliktsituationen). Eine einheitliche Umsetzung ist ansatz-
weise erkennbar. Zur Identifikation mit der Schule singen
die Schulkinder den «Samstagerer Schulsong» und erle-
ben viele gemeinschaftsférdernde und klassenibergreifen-
de Anlasse oder Ausfliige wie bspw. die «Herbstwande-
rung» oder die «Rabechilbi». Die Eltern schatzen die Aussa-
ge zum Stattfinden solcher Anldsse in der schriftlichen Be-
fragung im kantonalen Vergleich tberdurchschnittlich positiv
ein (ELT P SGEOB).

Verschiedene Umsetzungen von Elementen der «Neuen Au-
toritat» sind an der Schule sichtbar. Diese treten insbeson-
dere dann in Erscheinung, wenn es um Situationen mit Fra-
gestellungen zur padagogischen und sozialen Integration
geht. Impulse der Schulsozialarbeit férdern eine vertiefte
Auseinandersetzung mit dem Thema Vielfalt im Schulalltag.
Neue Konzepte wie der «Regenbogenweg» und der «Innere

Wéchter» werden laufend eingeflhrt, mit dem Ziel, praven-
tiv schwierige Situationen gemeinsam zu l6sen. Die Umset-
zung dieser Konzepte vom Kindergarten bis zur Mittelstu-
fe ist vorgesehen, ein systematisches Vorgehen im ganzen
Schulteam ist derzeit nicht erkennbar.

Je zwei Delegierte von jeder Klasse bilden fur die Dauer
eines Schuljahres den Schulerinnen- und Schiler-Rat, der
sich vier bis sechs Mal pro Schuljahr trifft. Die Leitung des
Rates liegt in der Verantwortung einer Lehrperson, die Un-
terstlitzung von der Fachperson flir Schulsozialarbeit er-
halt. Themen wie Fussballregelungen und Pausenplatzan-
gelegenheiten werden anhand eines bestimmten Ablaufs
besprochen und die Ergebnisse gelangen Uber die Dele-
gierten zurlck in die Klassen und zu den Klassenlehrper-
sonen. Zwar geben die meisten Mittelstufenschulkinder in
der schriftlichen Befragung an, bei Entscheidungen mitre-
den zu kdnnen (SCH P SGE15). Allerdings beschrankt sich
ihre Teilhabe in der Praxis vor allem auf Besprechungen
von Angelegenheiten wie der Festlegung des Mottos beim
Schulfasnachtstag oder die Pausenplatzgestaltung. Weiter-
flhrende Gelegenheiten, fur die Gemeinschaft Verantwor-
tung zu Ubernehmen und demokratische Prozesse zu erle-
ben, gibt es jedoch weniger. In der schriftlichen Elternbefra-
gung liegt der Mittelwert zur Aussage betreffend Forderung
von demokratischem Denken und Handeln unter dem kan-
tonalen Durchschnitt aller Primarschulen (ELT P SGE16).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] '(
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal etwas mit anderen %% W
Klassen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anlds- 50% 122 | 404 4.35
se). [ELT P SGEQ6] e |0 5 B T, +
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ '%°% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 45 | 4 4.16
reden. [SCH P SGE15] — 9 B— 53— ns
0%
1 2 3 4 5 k. A.
An dieser Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt ge- ~ 199% W
fordert. [ELT P SGE16] 50% 126 4.00
— 33— 3644 -
0% | 2 5
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen achten umsichtig auf ein respektvolles Klima in den
Klassen. Sie stimmen den Unterricht stets gut auf die Lektionsziele ab
und passen Herausforderungen angemessen auf das kognitive Niveau

der Schulkinder an.

» Die Lehrpersonen gehen Uberwiegend proaktiv und wirkungsvoll mit Disziplinfragen um. Sie verhalten sich den Schul-
kindern gegenUber freundlich und klar und sorgen fur einen respektvollen Umgang in den Klassen. Die Schulsozialarbeit
(SSA) unterstutzt dabei sowohl mit Interventionen wie auch mit praventiven Angeboten.

» Unterrichtsinhalte und Lernformen stimmen die Lehrpersonen sorgfaltig auf die Lektionsziele ab; sie nutzen die Unter-
richtszeit vorwiegend gut zum Lernen. Inhalte vermitteln sie Uberwiegend Klar, korrekt und gut strukturiert. Die Schilerin-
nen und Schuler erhalten oft angemessene Autonomie und die Relevanz des Lernstoffs wird ihnen vielfach verdeutlicht.

» Meist setzen die Lehrpersonen im Unterricht Aufgaben ein, die angemessen gehaltvoll und auf das kognitiven Niveau
der Schulkinder angepasst sind. Die Konsolidierung von Lerninhalten unterstitzen sie in den Lektionen vielfach passend
durch entsprechende Ubungen und im Dialog mit den Schulkindern. Selten werden das Lernen und die Lernerfolge im

Unterricht reflektiert.

Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern in der Re-
gel herzlich, zugewandt und mitunter auch humorvoll. In al-
len besuchten Lektionen zeigt sich eine positive Beziehung
zwischen ihnen und den Schulkindern. Innerhalb der Klas-
sen pflegen die Schulerinnen und Schiler einen Uberwie-
gend respektvollen und achtsamen Umgang miteinander.
Vielfach stérken die Lehrpersonen deren Kompetenzerle-
ben mit Anerkennung von Verhalten und Leistungen sowie
mit einer positiven Erwartungshaltung (D2S4). In den Lek-
tionen gehen sie auf Stérungen grundsatzlich adaquat ein
und geben Erwartungen an das Verhalten haufig klar be-
kannt. Demgegenuber findet jedoch lediglich etwas mehr
als die Hélfte der schriftlich befragten Mittelstufenschulerin-
nen und -schiler, dass sie im Unterricht meist in Ruhe ler-
nen kénnen (SCH P UGS10). Themen des schulischen Zu-
sammenlebens werden z. B. im Klassenrat diskutiert. Dieser
findet in vielen Klassen wdchentlich statt, in einigen vorwie-
gend dann, wenn die Schulkinder von sich aus Anliegen an-
melden. Probleme oder Konflikte zwischen den Schulerin-
nen und Schilern besprechen die Lehrpersonen mit ihnen
zeitnah und l6sungsorientiert. Bei Bedarf beziehen sie die
SSA mit ein. Diese behandelt auf Anfrage in den Klassen
auch praventiv Themen wie bspw. «Teambildung».

Die Lehrpersonen wahlen in den besuchten Lektionen die
Inhalte stets passend zu den Lernzielen aus. Sie vermitteln
diese Uberwiegend nachvollziehbar sowie fachlich korrekt.
Lehr- und Lernarrangements stimmen sie &usserst gut auf
die Ziele ab (D3S2). So setzen sich Schulkinder bspw. in
der Gruppe durch gemeinsames Uben und anschliessen-

des Vortragen sowie mit spielerischen Aufgaben auf vielfal-
tige Weise mit Regeln von Aussprache und Intonation aus-
einander. In den Lektionen wird die Zeit dank guter Vorbe-
reitung und oft reibungsloser, vertrauter Ablaufe Uberwie-
gend gut zum Lernen genutzt. Oft geniessen die Schul-
kinder angemessene Autonomie und Verantwortung, indem
sie bspw. bei der Auswahl von Hilfsmitteln sowie von Art
und Schwierigkeitsgrad der Aufgaben mitbestimmen koén-
nen. Die Relevanz von Unterrichtsinhalten ist Gberwiegend
nachvollziehbar und erschliesst sich oftmals durch deren
engen Lebensweltbezug (z. B. Zusammenhéange in der Na-
tur, korperlich erlebbare Phanomene, Geschichte der Erfin-
dung von Alltagsgegenstanden).

Meist erteilen die Lehrpersonen gehaltvolle, auf das kogni-
tive Niveau der Schulkinder abgestimmte Auftrage, die sich
vielfach auf bereits erworbene Fahigkeiten stitzen. So brin-
gen die Schulerinnen und Schiler bspw. eigene Vorstellun-
gen und Ideen ein oder analysieren Worter und Satze auf de-
ren Merkmale hin. Verschiedentlich werden auch ihre Uber-
fachlichen Kompetenzen angesprochen, bspw. wenn sie
als Gruppe themenbezogene Informationen recherchieren
und zusammenfassen. Aufgaben, die verschiedene Verar-
beitungsebenen ansprechen (z. B. einen Buchstaben in die
Luft oder ins Heft zeichnen oder auf dem eigenen Riucken
spUren) sowie gezielte Hinweise und Fragen der Lehrperso-
nen tragen zur Férderung von Denkprozessen und zur Fes-
tigung der Lerninhalte bei. Situationen, die das Reflektieren
des eigenen Lernverhaltens ermdglichen, kommen selten
vor (D4S3).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schi]‘ler wird unterstiitzt. [DZSt‘l P]
2
I I

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen <‘1er Schiilerinnen und SchPIer an. [D4S3 P]

4 5
\ \ \
I | I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
n. s. nicht signifikant,

wenig ausgepragt

. . o N Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B unmfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen stellen den Schulkindern passend differen-
zierte Lernangebote zur Verfiigung und begleiten sie beim Lernen auf-
merksam. Die sonderpadagogische Férderung gestalten sie sorgfiltig

und bedarfsorientiert.

» Mit einem meistens gut angepassten Lernangebot gehen die Lehr- und Fachpersonen auf die unterschiedlichen Lernvor-
aussetzungen der Schulerinnen und Schuler ein. Die Differenzierung nehmen sie insgesamt in vielfaltiger Weise vor.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder im Regelklassenunterricht beim Lernen oft aufmerksam und unter-
stltzend. Verschiedentlich flihren sie Lern- und Arbeitstechniken ein, die eigenverantwortliches Lernen der Schilerinnen

und Schler begUnstigen.

» Der sonderpéadagogische Forderbedarf wird anhand von Beobachtungen und diagnostischen Instrumenten grindlich
abgeklart. Die Fach- und Lehrpersonen stimmen die Massnahmen gut mit den Zielen und Inhalten des Regelklassen-
unterrichts ab. Entlang eines sich wiederholenden Zyklus planen, realisieren und dokumentieren sie die bedarfsgerechte

Forderung.

Meist stellen die Lehr- und Fachpersonen im Unterricht den
Schulkindern auf die individuellen Voraussetzungen ange-
passte Ubungsangebote bereit. Vielfach stehen diese in
zwei bis drei verschiedenen Anforderungsstufen zur Verfu-
gung, z. B. in Ubungswerkstatten, Planarbeiten, Dossiers,
niveauspezifischen Gruppenarbeiten oder auf Ubungsblét-
tern. Verschiedentlich arbeiten die Schulerinnen und Schu-
ler gezielt an Themenbereichen, in denen sie einen anhand
eines formativen Tests ausgewiesenen Ubungsbedarf ha-
ben. Oftmals widmen sie sich im individuellen Tempo ih-
ren Ubungen; wer freie Kapazitaten hat, erhalt Zusatzaufga-
ben wie bspw. Aufgaben selbst erfinden oder am Tablet ler-
nen. Teilweise ermdglichen die Fach- und Lehrpersonen mit
unterschiedlichen Aufgabenarten oder entsprechenden An-
schauungsmaterialien verschiedene Zugénge zum Lernge-
genstand. Beim Aussuchen passender Lernangebote ge-
ben sie den Schulkindern einerseits angemessene Eigenver-
antwortung, andererseits beraten sie diese bei Bedarf auf-
merksam. Das schullbergreifende Angebot ZeBerU (Zen-
trum flr Beratung und UnterstUtzung) ermdéglicht es Schul-
kindern, sich ausserhalb der Klasse — begleitet von einer so-
Zialp&dagogischen Fachperson und einer Lehrperson — mit
der individuellen Reflexion und Foérderung des eigenen Ver-
haltens auseinanderzusetzen.

Die Lehr- und Fachpersonen sowie Klassenassistenzen er-
kennen Schwierigkeiten der Schulkinder im Unterricht meist
zeitnah und beziehen deren Gedankengénge, z. B. durch
passende Fragen, gezielt in die Klarung ein. Insgesamt ge-
hen sie auf vielfaltige und passende Weise auf die Schile-
rinnen und Schdler ein. In der Regel nehmen sie sich aus-

reichend Zeit, um individuell oder in Gruppen ein bestimm-
tes Thema nochmals eingehender zu erklaren. Mit Schul-
kindern als Expertinnen und Experten sowie kooperativen
Lernformen ermdglichen sie zudem die gegenseitige Lern-
unterstitzung. Verschiedentlich fUhren sie Techniken (z. B.
Mindmapping, Clustering, Strukturierung von Sachtexten)
ein, die selbststandiges Lernen und Arbeiten férdern. In-
wieweit dies geschieht, ist jedoch stark von der einzelnen
Lehrperson abhangig.

Ablaufe und Zusténdigkeiten betreffend sonderpéadagogi-
sche Massnahmen sind im Sonderp&dagogischen Konzept
der Schule Richterswil-Samstagern geregelt, das sich der-
zeit in Uberarbeitung befindet. Allgemein wird der sonder-
padagogische Forderbedarf sorgfaltig mithilfe von Beob-
achtungen und diagnostischer Instrumente abgeklart. Zur
Planung und Dokumentation der Férderung nutzen die
Fachpersonen eine digitale Plattform. Darauf dokumentie-
ren sie Ziele, Massnahmen, Beobachtungen sowie wei-
tere wichtige Aspekte sorgfaltig. Die Fach- und Lehrper-
sonen sorgen mit regelmassigen und situativen Abspra-
chen gemeinsam fUr passend auf den Klassenunterricht
und den individuellen Bedarf der jeweiligen Schulkinder
abgestimmte Fdrdersettings. Letztere finden bedUrfnisge-
recht und vielfach im Rahmen des Regelunterrichts statt.
Im Pullout-Angebot Begabtenférderung bearbeiten Schul-
kinder u. a. eigene Forschungsprojekte. Der DaZ-Unterricht
wird aktuell vorwiegend separativ in Gruppen gefihrt. Die
Fachpersonen unterstitzen die Férderung im Regelunter-
richt u. a. mit sprach- und niveauangepassten Ubungsan-
geboten, Lernkontrollen und Hilfsmitteln.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] '
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5] \)
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] y
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] I
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 48_| g 419
L 17 1 o [
0% | 2 3 2 n.s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzelnen Schi- ~ '%°% W
lerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH P INFO5] 50% 57— 45 4.27
- 19 |
0% 1 3 5 n.s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 15 | 4.23
11
[LP P INF12] 1 44— 4
0% | O
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Ein schuleigenes Konzept regelt stufeniibergreifend die Handhabung
von Kompetenzbeurteilungen. Die Lehr- und Fachpersonen setzen ein
breites, kriteriengeleitetes Beurteilungsrepertoire ein.

» GemeindeUbergreifende, stufenspezifische Beurteilungsgrundsatze sind in einem Ubergeordneten Dokument definiert.
Eine Arbeitsgruppe der Schule Samstagern hat die Leitsatze schulspezifisch angepasst. Aktuell steht die Umsetzung
dieses neu eingefiihrten Konzepts an. Die Uberpriifung der Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis findet ansatzweise

statt.

» Das Beurteilungsrepertoire ist breit geféachert und reicht von formativen tber summative bis hin zu selbstreflexiven Formen.
Die regelmassige Erfassung des Lernstands ist sowohl mit benoteten wie unbenoteten Lernzielkontrollen abgesichert. Im
Unterricht variieren die mundlichen Rickmeldungen der Lehrpersonen zu Leistung und Verhalten sowohl qualitativ wie

auch quantitativ.

» Die Lehrpersonen beurteilen die Schiilerinnen und Schiler anhand im Voraus festgelegter, transparenter Sachkriterien und
Lernziele. Sowohl der Prozess von der Beurteilung bis hin zum Zeugnis als auch die Unterscheidung zwischen formativen
und summativen Beurteilungsanlassen sind transparent und nachvollziehbar.

Nach Weiterbildungen zum Thema Beurteilung hat eine ge-
meindelbergeordnete Projektgruppe stufenspezifische Be-
urteilungsgrundsatze im Dokument «Umsetzungspraxis Be-
urteilungsgrundsatze Richterswil-Samstagern» festgelegt.
Diese sollen ab dem Schuljahr 2024/25 verbindlich umge-
setzt werden. Die Schule Samstagern hat diese in einem
schuleigenen Konzept fur die Umsetzungspraxis festgehal-
ten. Die Beurteilungsgrundsatze zu Orientierung, formati-
vem Feedback und summativer Bewertung operationalisie-
ren fUr jede Stufe wichtige Regeln, nach denen die Schu-
le handeln will. Somit ist die Grundlage fur eine gemein-
same Beurteilungspraxis gelegt. Hingegen ist die systema-
tische Uberpriifung der Vergleichbarkeit der Beurteilungs-
praxis weniger im Fokus. Aus Interviews geht hervor, dass
bei der Beurteilung teilweise klassen- oder stufentbergrei-
fend zusammengearbeitet wird, allerdings schétzt lediglich
rund ein Drittel der schriftlich befragten Lehrpersonen den
regelmassigen Austausch Uber die Vergleichbarkeit von Er-
gebnissen positiv ein (LP P BEPOB).

Regelmassig erfassen die Lehr- und Fachpersonen den
Lernstand und die LernbedUrfnisse der Schulkinder (mitun-
ter mit lickenlosen Screenings vom Kindergarten bis in die
sechste Klasse). Unterschiedliche Beurteilungsformen in di-
versen Fachern sind passend darauf ausgelegt, die Leis-
tungen férderorientiert abzufragen. Die meisten Schdlerin-
nen und Schuler der Mittelstufe bezeichnen die Aussage
«Neben Prifungen mit Noten gibt es regelméssig unbeno-
tete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich schon gut kann

und was ich noch lernen muss» als gut oder sehr gut erfullt
(SCH P BEP10). Lediglich in der knappen Mehrheit der be-
obachteten Lektionen erhalten die Schulkinder hochwertige
Ruckmeldungen zu ihren Leistungen und Verhalten. Im Be-
urteilungsrepertoire des Schulteams finden sich varianten-
reiche Selbsteinschatzungen der Schuilerinnen und Schu-
ler (z. B. Kreuzchen setzen, Einschatzungen mit Smileys,
Daumenfeedback, Orientierungen auf Lerninseln). Verein-
zelt deuten die Unterlagen auch auf Lernjournale und Lern-
gespréche hin. Die schriftlich befragten Lehrpersonen so-
wie Schulerinnen und Schuler geben grossteils an, dass die
Schulkinder lernen, sich selbst einzuschatzen; lediglich rund
die Halfte findet, dass die Selbsteinschatzungen regelmas-
sig besprochen werden (LP/SCH P BEP12,13).

Die Grundlage fUr die Einschatzung eines Beurteilungsan-
lasses erhalten die Schilerinnen und Schuler in Form von
transparenten Lernzielen, Kriterienrastern oder ProbeprU-
fungen. Teilweise Ubernehmen die Lehrpersonen die Kri-
terienraster aus Lehrmitteln und in anderen Fallen schrei-
ben und entwerfen sie diese selbst beziehungsweise in der
Stufe. Geméass Interviews findet ein Austausch Uber unter-
schiedliche Beurteilungsanldsse in den jeweiligen Stufen-
teams statt. StufenUbergreifend arbeitet das Team daran,
vermehrte Transparenz zu schaffen, z. B. hinsichtlich der
Anforderungen beim Stufenibertritt. Die Nachvollziehbar-
keit der Notensetzung ist laut der schriftlichen Befragung
den meisten Mittelstufenschulkindern klar (SCH P BEP18).
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100%

An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen,

MW:
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 50% 10110 10| 345
LP P BEPOG] . .
[ o [ 1 [ 1 T
1 2 3 4 5 kA KV,
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelméssig unbenotete Lernkon- ~ 1%°% W
trollen, die mir zeigen, was ich schon gut kann und was ich noch lernen 50% 40 | aa 4.26
muss. [SCH P BEP10] — 4 14 —“— 5 +
0% | ' | S | mmm —
1 2 3 4 5 KA. -
lch verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. %% W
[SCH P BEP18] 50% 8 | 4 4.24
- n P e
oo | 5| 4 TR e
1 2 3 4 5 KA. \‘
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der padagogische Einsatz von ICT im Unterricht wird an den Schulen
Richterswil konzeptionell und personell gestiitzt. Die Umsetzung an der
Schule Samstagern erfolgt insgesamt vielfaltig, jedoch qualitativ sehr

unterschiedlich.

» Der Einsatz von Medien sowie Informations- und Kommunikationstechnologen (ICT) im Unterricht ist an den Schulen
Richterswil-Samstagern gemeindeweit verankert. Das «Reglement Medien und ICT» sowie eine Fachgruppe flir den
padagogischen ICT-Support (PICTS) stitzen den Einbezug des Themas in die Unterrichtsentwicklung. An der Schule
Samstagern besteht ein punktueller Austausch zum Thema Digitalisierung im Unterricht.

» Insgesamt setzen die Lehr- und Fachpersonen eine breite Palette an ICT und Medien im Unterricht ein. Inwieweit die
umfassend vorhandenen technischen Mittel und lernunterstitzenden Applikationen im Unterricht padagogisch sinnvoll

eingesetzt werden, ist jedoch stark personenabhangig.

» Den sicheren und verantwortungsvollen Umgang mit ICT vermittelt die Schule vorwiegend im Fach Medien und Infor-
matik und teilweise im Rahmen von Workshops der Polizei. Weiter gehen die Lehrpersonen situativ auf entsprechende
Vorkommnisse unter den Schulkindern ein. Ein gemeinsamer, koordinierter Praventionsansatz ist kaum vorhanden.

Das «Reglement Medien wund ICT» der Schule
Richterswil-Samstagern setzt den Orientierungsrahmen
fir den Einsatz von ICT im Unterricht. Auf padagogische
Aspekte geht es eher knapp ein, gibt aber zyklenspezifi-
sche Orientierung Uber verpflichtend einzusetzende Lehr-
mittel und Applikationen. Zudem beinhaltet es einen als
verbindlich deklarierten Plan zum MIA-Kompetenzaufbau
fur alle drei Zyklen. Durch eine Ubergeordnete Fachgruppe
sind die PICTS-Verantwortlichen der einzelnen Schulen und
die PICTS-Leitung miteinander vernetzt. Die Gruppe koordi-
niert bspw. die Abklarung von Weiterbildungsbedurfnissen
resp. -angeboten. Die von den Lehr- und Fachpersonen
zu besuchende Mindestanzahl an bedarfsorientierten Wei-
terbildungen ist verbindlich geregelt. Die PICTS-Leitung ist
flr das Einrichten der Tablets in den vierten und sechsten
Klassen sowie fur die Verwaltung der genutzten Applika-
tionen zusténdig. Die beiden PICTS-Verantwortlichen der
Schule Samstagern unterstitzen das Schulteam bspw. mit
Fachberatungen, dem Verfassen von Anleitungen oder der
Gestaltung von Teamschulungen. Teilweise tauschen sich
die Lehr- und Fachpersonen in den padagogischen Teams
hinsichtlich Nutzung von ICT im Unterricht aus und treffen
vereinzelt stufenspezifische Absprachen.

Gemass den Interviewaussagen setzen die Fach- und Lehr-
personen im Forder- und Regelklassenunterricht ICT auf
vielfaltige Weise ein. Demnach werden zum individuellen
Lernen bspw. wiederholt Programme des Lehrmittelverla-
ges Zurich (LMVZ) sowie weitere Applikationen zur Vertie-
fung von Mathematik- und Sprachkompetenzen genutzt.

Weiter recherchieren die Schulkinder selbstandig im Inter-
net Informationen und erstellen Présentationen. Verschie-
dentlich kreieren sie individuelle eBooks, Stop-Motion-Filme
oder Videoclips und programmieren Kleinstroboter oder
Spiele. Allerdings zeigt sich anhand der Ausserungen, dass
der Einsatz von ICT im Unterricht deutlich von den individu-
ellen Praferenzen der Lehrpersonen abhangig ist und die zur
Verfligung stehenden Mittel und geltenden Vereinbarungen
nicht konsequent zum Tragen kommen. Nur in einer Min-
derheit der besuchten Lektionen werden ICT und digitale
Medien eingesetzt, meist zur Prasentation von Unterrichts-
inhalten oder Anweisungen. Die Schulkinder nutzen sie le-
diglich vereinzelt aktiv.

Ab der vierten Klasse erhalten die Schulkinder ein person-
liches Tablet zur schulischen Verwendung. Dabei haben
sie und ihre Eltern eine Nutzungsvereinbarung zu unter-
zeichnen. An einem eigens daftir organisierten Informations-
abend werden die Eltern Uber die Verwendung des Gera-
tes informiert. Ausserdem erhalten sie Anleitungen, wie sie
Nutzungseinschrankungen mithilfe einer App auf dem Gerat
ihres Kindes steuern kénnen. In der vierten Klasse vermit-
teln Mitarbeitende der Kantonspolizei den Schiilerinnen und
Schulern den Umgang mit Risiken und rechtlichen Aspekten
der Mediennutzung. Zudem greifen die Lehrpersonen die-
sen Themenbereich im MI-Unterricht sowie in entsprechen-
den Anwendungssituationen auf. Eine einheitliche systema-
tische Medienpravention ist laut «Reglement Medien und
ICT» vorgesehen, jedoch an der Schule Samstagern nicht
etabliert.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 12 4.00

0%

Die Schillerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops ~ '%°% W

oft zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestal- 50% 16 3.95
ten). [LP P DIUO4]

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 14 14_| 388
0% | 0
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N



Fachstelle fur Schulbeurteilung

18

Evaluationsbericht Schule Samstagern, Richterswil | Schuljahr 2024/2025 69

Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Schule verfiigt tiber geeignete Strukturen fiir die Zusammenar-
beit und zeigt eine zunehmende Kooperationskultur. Kind- und entwick-
lungsbezogenes Zusammenarbeiten sind gut verankert, die Reflexion

der Praxis erfolgt sporadisch.

FUr die professionelle Zusammenarbeit stehen geeignete Gefasse zur Verfligung. Entwicklungsvorhaben werden vor-

wiegend durch die Steuergruppe und projektbezogene Teams getragen. Die Umsetzung gemeinsamer Vereinbarungen

erfolgt nicht durchgehend verbindlich.

Die auf die Schulkinder bezogenen Absprachen finden regelmassig in klar definierten Strukturen statt und beziehen die

beteiligten Lehr- und Fachpersonen passend ein. Transparente Zustandigkeiten ermdglichen ein abgestimmtes Vorgehen.

Die Zusammenarbeit erfolgt in sinnvoll strukturierten und thematisch klar zugewiesenen Gefassen. Deren inhaltliche Ab-

stimmung ist Ubergreifend sichergestellt. Die Kooperation wird allerdings unterschiedlich gewinnbringend genutzt.

Die Prifung der Zusammenarbeit fuhrt zur Entwicklung konkreter Massnahmen zur Starkung der Kooperation auf Schul-

ebene. Eine systematische Reflexion der Zusammenarbeitspraxis in den bestehenden Gefassen ist bislang kaum etabliert.

An der Schule Samstagern entsteht eine zunehmend ko-
operative Kultur, die durch neu geschaffene Gefasse und
eine gemeinsame Haltungsentwicklung gestarkt wird. In
verschiedenen Konstellationen festigt das Schulteam sei-
ne professionelle Zusammenarbeit. Besonders in den Stu-
fenteams herrscht eine enge Kooperation, z. B. entwickeln
Lehrpersonen gemeinsam Kiriterienraster, tauschen Mate-
rialien aus und unterstitzen sich gegenseitig. Der vermehrt
gepflegte Austausch zu Vereinbarungen Uber Stufen hinweg
— etwa zu Ubergangen — férdert eine gemeinsame padago-
gische Sprache. Die Steuergruppe koordiniert die Entwick-
lungsprojekte; fir das Fokusthema «Starke statt Macht» ist
eine Projektgruppe eingesetzt. Diese bearbeitet das The-
ma regelmassig, gibt Inputs ins Gesamtteam und entwickelt
Vereinbarungen. Rickmeldungen aus verschiedenen Inter-
views sowie der schriftlichen Befragung zeigen, dass die
Einhaltung von Beschllssen im Schulalltag unterschiedlich
zufriedenstellend gelingt.

Die kindbezogene Zusammenarbeit ist klar geregelt und
erfolgt in verbindlichen Geféssen. Z. B. in padagogischen
Teams besprechen sich Klassenlehrpersonen, Fachlehr-
personen und Fachpersonen wiederholt; daneben findet
ein niederschwelliger Austausch im Alltag statt. Klassen-
teamsitzungen dienen der regelmassigen Besprechung von
herausfordernden Situationen mit Schilerinnen und Schi-
lern. StufenUbergreifende interdisziplindre Teams koordi-
nieren mehrmals jahrlich insbesondere die sonderpadago-
gische Foérderung. Zustandigkeiten, Kommunikationswege

und Ressourceneinsatz sind definiert. Die Lehr- und Fach-
personen schatzen die kollegiale Unterstitzung bei Forder-
fragen, entsprechenden Aussagen in der schriftlichen Befra-
gung geben sie eine hohe Zustimmung (z. B. LP P ZIS09).

Die Gesamtheit der Sitzungsgeféasse ist sinnvoll strukturiert
und nach Themenbereichen ausgerichtet. Die Schulkonfe-
renz dient vor allem organisatorischen Themen, wahrend
padagogische Inhalte im padagogischen Konvent und in
den Stufensitzungen behandelt werden. Die Steuergruppe
Ubernimmt eine zentrale Rolle und sorgt Uber ihre Mitglieder
fUr eine kontinuierliche Vernetzung zwischen den Koopera-
tionsgefassen. Das Potential von vorhandenem Know-how,
etwa aus internen Weiterbildungen oder bereitgestellten
Materialien (z. B. im Bereich Digitalisierung), wird nicht kon-
sequent ausgeschopft. Die Effizienz der Sitzungsgeféasse
wird im Schulteam unterschiedlich wahrgenommen.

Die Reflexion der Zusammenarbeit erfolgt punktuell und vor-
wiegend auf Initiative der Schulleitung. Auf Grundlage ei-
ner internen Befragung werden gegenseitige Erwartungen
und erste Massnahmen zur Verbesserung wie z. B. struktu-
relle Anpassungen und Vereinbarungen zur Kommunikati-
on festgehalten und eingeleitet. Die Schule setzt sich inten-
siv mit der Weiterentwicklung ihrer Zusammenarbeitspraxis
auseinander, eine regelméssige Uberpriifung der Koopera-
tion im Schulalltag ist bisher jedoch kaum verankert. Fur das
nachste Schuljahr ist geméss Unterlagen («<Roadmap») eine
Evaluation der getroffenen Massnahmen geplant.
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Die Zusammenarbeit im Schulteam trigt zur Verbesserung der — '%°% W
Schul- und Unterrichtsqualitéit bei. [LP P ZIS06) 50% 19 3.92
- 6__ | 151 A
0% | O 1 s
1 2 3 4 5 kA -
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 100% MW:
ten. [LP P ZIS05] 50% | 15 3.52
10 Z
0% 0 2 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler ' MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 18 | 1" 4.28
untersttitzt. [LP P ZISO9] e 1 5 ot
1 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW:
[LP P ZIS11] 50% 19 3.83
0%
1 2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 16 3.79
| 8 | L s 1 4
0% |1 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 12 3.57
 E— R E— R — P — P — [ — 8 j—
0% | | 0 2
1 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung zeichnet sich durch Wertschatzung und Offen-
heit aus. Padagogische Entwicklungen werden koordiniert gesteuert.
Eine hohe Erreichbarkeit und klare Kommunikationswege fordern den
Austausch.

Ein &usserst wertschatzender und respektvoller Umgang pragt die FUhrungskultur. Fur die Einfihrung neuer Mitarbeiten-
den liegen transparente Prozesse und Unterstitzungsmassnahmen vor. Regelmassige Unterrichtsbesuche und zielorien-
tierte Gespréache stitzen die berufliche Weiterentwicklung.

Die padagogische Ausrichtung der Schule wird auf mehreren Ebenen gesteuert. Strategische Vorgaben setzen den Rah-
men, innerhalb dessen die Schule Schwerpunkte partizipativ priorisiert. Die Einhaltung von Vereinbarungen wir teilweise
wenig dezidiert eingefordert.

Die Organisation und die Prozesse der Schule sowie der engagagierte Einsatz des Schulteams sichern einen reibungs-
losen Schulbetrieb. Zu relevanten Bereichen definieren Grundlagendokumente die Zusténdigkeiten und Ablaufe.

Die Kommunikation innerhalb der Schule sowie mit externen Stellen ist klar geregelt. Schriftliche Informationen und Sit-
zungen unterstltzen die zielgerichtete Weitergabe relevanter Inhalte. Eine hohe Prasenz der Flhrungsverantwortlichen

im Schulalltag ist gewahrleistet.

Die personelle Fiihrung zeichnet sich durch eine sehr wohl-
wollende Haltung aus. Die geleistete Arbeit wird aner-
kannt und ein vertrauensvoller Umgang pragt die Zusam-
menarbeit. Mitarbeitendengespréche (MAG) erfolgen in ei-
nem neuen, strukturierten Format: Jahrlich wechseln sich
Feedbackgesprache mit Standort- sowie Perspektivenge-
sprache ab. Die Unterrichtsbesuche werden als «Class-
room Walkthroughs» durchgeftihrt, bei denen die Schul-
leitung die Lehrpersonen mehrfach fir kurze Zeitrdume
im Unterricht besucht. In der schriftichen Befragung be-
zeichnen die meisten Lehrpersonen die Aussage, dass
die MAG zielorientiert sind, als «gut» oder «sehr gut» er-
fullt; die durchschnittliche Einschatzung féllt positiver aus
als bei der letzten externen Evaluation (LP P SFUO1). Der
Onboarding-Prozess fir neue Mitarbeitende ist klar gere-
gelt. Wichtige Aspekte wie die Zuweisung eines Mentora-
tes sind definiert. Belastungen und Konflikte innerhalb des
Schulteams werden aufgegriffen und grundséatzlich kon-
struktiv bearbeitet. Dennoch beurteilt rund ein Drittel der
Lehrpersonen das Verhaltnis zwischen beruflicher Belas-
tung und Befriedigung eher kritisch (LP P SFU04).

Die padagogische Entwicklung der Schule wird voraus-
schauend und partizipativ gesteuert. Die Schulleitungs-
konferenz koordiniert gemeindeweise die Schul- und Un-
terrichtsentwicklung, wahrend die Steuergruppe die Ent-
wicklungsvorhaben auf Schulebene vorantreibt (z. B. durch
die Festlegung des Fokusthemas oder die Auswahl dar-
auf abgestimmter Weiterbildungen). Laut schriftlicher Befra-
gung fuhlen sich die meisten Lehrpersonen angemessen in

die padagogische Entwicklung einbezogen (LP P SFU07).
Gleichzeitig wird eine klarere Vorgabe durch die Schulftih-
rungsverantwortlichen teilweise vermisst, um Verbindlich-
keiten deutlicher zu machen und Entscheidungsprozesse
stringenter zu steuern.

Die Schule Richterswil-Samstagern verflgt Gber umfangrei-
che fUhrungsunterstitzende Grundlagenpapiere, darunter
das Geschafts- und Organisationsreglement sowie einen
detaillierten Organisationsbeschrieb. Diese Dokumente de-
finieren u. a. FUhrungs- und Organisationsgrundséatze und
Verantwortlichkeiten der Schulfihrung. Zudem bietet das
Infoheft der Schule Samstagern wichtige Informationen,
z. B. zur internen Aufgabenverteilung. Dennoch zeigt die
schriftliche Befragung, dass die Aufgaben- und Verantwort-
lichkeitsverteilung nicht fur alle Lehrpersonen gleichermas-
sen nachvollziehbar ist (LP P SFU10). Bei personellen Eng-
passen sorgen die Schulmitarbeitenden mit grossem Enga-
gement flr einen weiterhin verlasslichen Schulbetrieb.

Eine hohe Erreichbarkeit und Gesprachsbereitschaft so-
wie regelmassige Informationen in Sitzungen férdern den
Informationsfluss zwischen FUhrungsverantwortlichen und
Schulteam. Schriftliche Mitteilungen erfolgen bedarfsori-
entiert und erganzen die mundliche Kommunikation. Ein
Ubergeordnetes Kommunikationskonzept legt grundlegen-
de Prinzipien sowie interne und externe Ablaufe fest; das
Schulteam zeigt sich mit der Kommunikationspraxis gross-
teils zufrieden (z. B. LP P SFU12).
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
50% 1315 4.43
| P e S P
0% | O 0
1 3 4 5 k. A. e
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir 100% MW:
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP P SFU04] 50% 114 3.76
I I N ¢
0% 0 2 0
1 2 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFUQO7] 50% 17 o 4.15
| 4— 4+ 14
0% | ! 0
1 3 4 5 kA k. V.
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 100% MW:
[LP P SFU10] 50% 18 3.74
—5 1 51 ———— 6 |
0%
1 2 3 4 5 kA -
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — 190% W
[LP P SFU12) 50% 19 3.89
| 8 | 1 6
0% 1 0 0
1 3 4 5 k. A. e
. " L - 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] MW:
50% 16_| 45 4.28
L 51 1 I
0% | O 0 0
1 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam geht relevante Entwicklungsvorhaben zielgerichtet und
strukturiert an. Systematische Evaluationsaktivitaten sowie die nach-
haltige Verankerung von Entwicklungsergebnissen sind jedoch wenig
etabliert.

Die Schulentwicklung orientiert sich an gemeindeweit vorgegebenen Themen. Daraus beschliesst die Schule jahrlich
passende Schwerpunkte. Deren Auswahl und die Konkretisierung der angestrebten Ziele erfolgen weitgehend partizipativ.
FUr die Umsetzung von Entwicklungsvorhaben orientieren sich die Verantwortlichen an detaillierten Projektauftragen, die
klare WirkungsUberlegungen beinhalten. Durch den Beizug fachlicher externer Unterstlitzung vertieft die Schule einzelne

Vorhaben gewinnbringend.

» Evaluationen zu Entwicklungsvorhaben finden situativ statt. Die ZielUberprifung erfolgt nicht durchgehend systematisch.
Kollegiale Hospitationen werden regelmassig und verbindlich durchgefihrt.

» Entwicklungsergebnisse dokumentiert die Schule in Konzepten und Unterlagen, die allen zugéanglich sind. Die Qualitats-
sicherung ist teils durch Themenhitende gewahrleistet. Durch entsprechende Gefasse ist der Austausch Uber erreichte
Ergebnisse grundsétzlich sichergestellt, deren Wirkung im Schulalltag ist jedoch nur teilweise sichtbar.

Das Schulprogramm orientiert sich an Gbergeordneten Fo-
kusthemen, aus denen die Schule Samstagern jahrlich kon-
krete Schwerpunkte ableitet und mit schuleigenen Themen
und Projekten erganzt. Die Entscheidung, welches Thema
in welchem Jahr umgesetzt wird, erfolgt am Planungstag.
Dabei bringt die Steuergruppe im Vorfeld Vorschlage ein,
die im Gesamtteam diskutiert und beschlossen werden. Die
Ziele sind relevant und auf die Herausforderungen und Be-
dUrfnisse der Schule abgestimmt. Teilweise sind sie jedoch
eher als Massnahmen formuliert und abgeleitete Feinziele
(z. B. in Projektauftragen) sind nicht durchwegs zu erken-
nen. Die Abgrenzung zwischen padagogischer Schulent-
wicklung und organisatorischen Themen wie z. B. Evaku-
ierungsUbungen ist nicht immer trennscharf.

Entwicklungsvorhaben werden systematisch geplant und
dokumentiert. Eingesehene Projektauftrage zeichnen sich
durch Kklare Zielsetzungen sowie durchdachte Zeit- und
Ressourcenplane aus. Projektphasen, Meilensteine, erwar-
tete Wirkungen, Risiken und auch «Nicht-Ziele» sind nach-
vollziehbar aufgefuhrt. Die Jahresziele und Projektumset-
zungen sind zeitlich auf die im Schulprogramm gesetzten
Schwerpunkte abgestimmt. Diese sind weitgehend Uber
Projektauftrage konkretisiert, was eine zielgerichtete Steue-
rung ermdglicht. Externe Fachpersonen werden punktuell
beigezogen, etwa zur fachlichen Vertiefung oder zur Unter-
stutzung bei spezifischen Entwicklungsschritten. Auch in-
terne Weiterbildungen dienen der Ausrichtung auf gemein-
same Entwicklungsvorhaben und sind passend darauf ab-
gestimmt.

Die Schule Uberprift ihre Entwicklungsvorhaben unter-
schiedlich systematisch. Zwar ist im Jahresplan eine Rubrik
zur Uberpriifung vorgesehen, konkrete Hinweise zur Um-
setzung bleiben jedoch oft vage. Evaluationen finden nicht
zu festgelegten Zeitpunkten statt, sondern werden gele-
genheitsbezogen vorgenommen, etwa im Rahmen des Pla-
nungstags, des padagogischen Konvents oder in der Schul-
konferenz. Kollegiale Hospitationen sind verbindlich geregelt
und dienen dem fachlichen Austausch. Einige Lehrpersonen
holen zudem regelmassig Rickmeldungen ihrer Schilerin-
nen und Schler ein, z. B. im Rahmen des Klassenrats. Die
Einbindung von Elternfeedback ist hingegen weniger eta-
bliert.

Erreichte Entwicklungsergebnisse sichert das Team auf ver-
schiedenen Ebenen, jedoch unterschiedlich wirkungsvoll.
Themenhitende oder Arbeitsgruppen Ubernehmen punk-
tuell die Verantwortung flr eine nachhaltige Etablierung im
Schulalltag. Ergebnisse werden in Konzepten und Projekt-
unterlagen dokumentiert und Uber eine digitale Plattform
zuganglich gemacht, wobei die Informationsbeschaffung
eher in der Eigenverantwortung der Lehrpersonen liegt. Der
padagogische Konvent foérdert den Austausch und soll zur
Sichtbarkeit von Entwicklungen beitragen. Weiterbildungen
zur Festigung und Verankerung padagogischer Entwicklun-
gen finden statt. In der schriftlichen Befragung schéatzen die
Lehrpersonen deren Nutzen jedoch unterschiedlich und teils
kritisch ein (LP P SUE15).
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
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Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%0% MW
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planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ8] 50% 12 3.95
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0% | | 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW:
gefragt. [ELT P SUE10Q] 50% 86 3.66
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An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen ~ 190% MW
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 16 o1 3.70
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Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. ~ 1%°% W
[LP P SUE15] 50% 12— 14 3.43
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule verfiigt iiber transparente Grundlagen zur Elternarbeit und
pflegt eine verlassliche Kommunikation auf Schul- und Klassenebene.
Der kindbezogene Austausch sowie Mitwirkungsmoglichkeiten sind ge-

wabhrleistet.

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig Uber schulische Themen, Entwicklungen und Aktuelles. Die institutionalisier-

te Mitwirkung ist verbindlich ausgestaltet; die Schule schafft Mdglichkeiten fUr eine aktive Beteiligung der Eltern, diese
beschranken sich hauptsachlich auf schulische und ausserschulische Anlasse.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern regelmassig und mittels geeigneter Kandle Uber organisatorische Belange sowie

Inhalte und Schwerpunkte ihres Unterrichts. Der Einbezug der Eltern auf Klassenebene erfolgt je nach Klasse unterschied-

lich.

Elterngespréache finden regelmassig statt; erganzend erhalten die Eltern laufend Einblick in Leistungen oder das Verhalten

ihrer Kinder. Die Ausgestaltung und Intensitat des kindbezogenen Austauschs variieren je nach individuellem Bedarf.

Die Schule verflgt Uber verbindliche Grundlagen zur El-
ternarbeit, die im Organisations- und Kommunikationsre-
glement festgehalten sind. Die Information der Eltern er-
folgt Uber eine niederschwellig zugangliche Kommunika-
tionsplattform sowie durch mehrmals jahrlich verschickte
Informationsbriefe der Schulleitung. Wichtige Themen wie
das Fokusthema «Neue Autoritdt» werden an Elternaben-
den vorgestellt oder Uber einen Flyer erlautert. Die Website
der Schule bietet eine klare Ubersicht zu aktuellen Themen,
Angeboten und Kontaktmaoglichkeiten. Die institutionalisier-
te Elternmitwirkung erhalt Raum flr eigenes Engagement
und initiiert zahlreiche Aktivitaten, die von der Schule unter-
stutzt werden. Die Mitwirkung ist strukturell verankert; eine
direkte Einbindung in Schulentwicklungsprozesse ist dabei
nicht vorgesehen. Die meisten Eltern zeigen in der schriftli-
chen Befragung eine hohe Zufriedenheit mit der Informati-
onspraxis auf Schulebene und sind insgesamt gut oder sehr
gut zufrieden mit der Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Schule (ELT P ZMEO1, 90).

Mit verbindlichen Quintalspléanen orientieren die Lehrperso-
nen die Eltern Uber Klassenaktivitdten sowie Unterrichts-
inhalte und aktuelle Themen. Je nach Lehrperson geben
diese Briefe einen unterschiedlich differenzierten Einblick
ins Unterrichtsgeschehen, z. B. durch erganzende Anga-
ben zu Unterrichtsformen oder Unterstitzungsmaoglichkei-
ten fUr Zuhause. Die Kommunikation mit den Eltern er-
folgt Uber eine digitale Plattform, was den Informationsaus-
tausch vereinfacht und sprachlich niederschwellig gestaltet,

etwa durch Ubersetzungsméglichkeiten. Elternabende fin-
den klassenbezogen statt und greifen sowohl organisatori-
sche als auch padagogische Themen auf. Die Mitwirkungs-
moglichkeiten auf Klassenebene sind eher lehrpersonenab-
hangig, werden von den Eltern in der schriftlichen Befragung
aber im Vergleich zum kantonalen Durschnitt Gberdurch-
schnittlich positiv bewertet (ELT P ZMEQ9). Zwei Delegierte
pro Klasse vertreten die Klasseneltern in der Elternmitwir-
kung auf Schulebene.

Die kindbezogene Zusammenarbeit zwischen Lehrperso-
nen und Eltern ist verlasslich und orientiert sich sowohl an
klaren Vorgaben als auch am individuellen Bedarf. Eltern-
gespréache finden regelmassig und teilweise unter Einbezug
der Schulkinder statt. Die Lehrpersonen ziehen dabei Be-
obachtungsraster, Zielvereinbarungen oder Lernunterlagen
wie Ordner und Hefte zur Einsicht bei. Ergéanzend erhalten
die Eltern regelméssig Einblick in Leistungen oder Verhalten
ihrer Kinder, etwa durch zu unterzeichnende Lernkontrollen
oder Mitteilungen Uber eine digitale Plattform. Im Vergleich
zur letzten Evaluation beurteilen sowohl die Eltern wie auch
die Lehrpersonen die Informationspraxis Uber Fortschritte
und Lernschwierigkeiten kritischer (ELT/LP P ZME10).

Insgesamt beurteilen in der schriftichen Befragung die
meisten Eltern und Lehrpersonen die Zusammenarbeit
zwischen Schule und Eltern mit «gut» oder «sehr gut»
(ELT/LP ZMEQQ).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] '

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange digser Schule informiert. MW
[ELT P ZMEO1] s0% 123 [ 423
0% 0 3 31 —— —— T o | M-S
1 3 4 5 k. A.
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur-  1%°% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEOQ9] 50% 120 4.02
60
0% | 9 =T L
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... — '%°% MW
[ELT P ZMEQQ] 50% 18 1 411
— . 2 % s
0%
1 2 3 4 5 k.A k..

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Andrea Pujol

» Suzanne Thorig

» Marco Buchli

» Antonia Huber

Kontaktpersonen der Schule

» Thomas Ammann (Schulleitung)

» Mira Crivelli-Amstutz (Schulprésidium)
» Jacqueline Hunn (Leitung Bildung)



Fachstelle fur Schulbeurteilung 29
Evaluationsbericht Schule Samstagern, Richterswil | Schuljahr 2024/2025 69

Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Samstagern, Richterswil, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schuler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 112

Schulgemeinschaft

k= g
£ 555
3 =352
2 ES ~ 5 56 S
" . . . " o > o5¢c = S2z
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 223 = % % £ &

€ =9 S00 @ =
3 = genuigend g :gﬁg’ § -5§ 1] "‘:‘u>J §$'§
2 = schlecht o T E T es £ 33 508
1 = sehr schlecht 5 @ = b= 35EF SN S5
g o | g s 2L | 2o | 38E

80
55%
60
40 32%
20 11%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 1% 2% 1 86% 4.25 - A 4.68
13 4

0 25 50 75 100

60 50%
45 36%
30
i - . 15 4, 7% .
SCH P SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen % 4% 1% 1 539% 3.51 _ N 3.98
freundlich miteinander um. ]
12 3 4 5

40 70
30 25% o
20
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 4o, 5% 9
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ° ,_“L 1 62% 4.00 - A 4.54
nen ein.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
35%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. .3—°/L 1 7% 4.18 n.s. k. V. 4.45
Ausflige, Anlasse). 5
0 25 50 75 100
60
41%
45 32%
30 15%
i assig mi tle- 15 6% o
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelméssig mit uns Schiile: 19 % 5% 1 73% 4.09 ns. KV, 4.29
rinnen und Schiilern besprochen. o
12 3 ﬁt} 5
0 25 50 75 100
60
45 36% 38%
30 17%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15 5% 5% o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. o 1 74% 4.20 n.s. k.V. 442

0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.01.2025
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27%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden |—| 4% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. (o 1 7% 413 - ™ 452
5
75 100
60 52%
45
30 22% 17%
dleri 15 % o
SCH P SGE12 An unserer Schu!e wel:der) a[le Schiilerinnen und o, 5% |_| 3% 1 69% 3.87 ns. KV, 4.32
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. o
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
53%
60
45 31%
30
14%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 15 99, % 1 84% 4.46 ns. N 472
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
34%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 1 75% 4.16 n.s. N 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5 =
75 100
Unterrichtsgestaltung
= c
£ 553
2 =352
e | 8|88z | & 233
" T . N " e 0 23t
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & .3 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 232 E 2 % £ s
3 = geniigend E :%é, B -‘Ej) % 8 N i s 'E
2 = schlecht 2 T E % -gg g 48 ‘g%%
50%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. ,4_%L 1 84% 4.45 n.s. — 4.73
5
T 1
75 100
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Nr. le gut sind cel inung le folg 5 = sehr gut T S S >389 =8 £g2
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
54%
60
45 37%
30
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15 5%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 2% 27 2% 2 91% 4.51 n.s. k. V. 4.76
dazugehdren.
23 4 [t.‘ 5
0 25 50 75 100
49%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 29 o
SCHPUGS03 | 4 Schiilern gleich freundiich. 2| 8% | a4 n.s. kV. | 470
5
T 1
75 100
32%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smd zu allen Schilerin- H 1% 2 78% 416 ns. KV, 4.51
nen und Schiilern gleich freundlich.
5
0 25 50 75 100
60 48%
45 39%
30
. . 15 9%
SCH P UGS05 Melr}e Iflassenlehrper?on achtet darauf, dass keine 29 2% P 87% 4.43 ns. N 4.70
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 49%
45 35%
30
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 159 39, 9% 4% o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. O 2 85% 428 n.s. k-V. 452
23 4 q:,‘ 5
0 25 50 75 100
45%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- 2% 2 75% 4.29 n.s. — 4.62
gen zu suchen. B
0 25 50 75 100
60 47%
4!
5 28%
30 18%
i j i i - 15 o
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 5%| 2% 2 75% 4.32 ns. N 455
lehrperson gelobt.
23 4 5
0 25 50 75 100
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Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% o,
SCH P UGS09 senlehrperson. % 2 79% 4.31 n.s. — 4.65
5
75 100
60
42%
45 30%
30
15 7% 8% "%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. |_| 2% 2 53% 3.55 - k. V. 4.09
12 3 4 5
— L E—
0 25 50 75 100
45%
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrper§on ;agt mirim Voraus, Yva;lch 4% 2 75% 4.33 ns. N 467
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. o B
5
T 1
75 100
21%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 7%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema ml 2 69% 4.01 - k. V. 4.39
fertig sind.
5
0 25 50 75 100
80
55%
60
40 28%
20 13%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 2% 2% 2 84% 4.50 n.s. k. V. 4.78
23 4 ﬂ;,‘ 5
0 25 50 75 100
60 45%
45 35%
30 15%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 1 1%! '4_°/"L 2 80% 4.25 n.s. k. V. 4.54
23 4 5
25 50 75 100
37%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 29 Py 76% 4.9 ns. KV, 4.61
interessant.
5
75 100
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 29 o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 2 78% 419 n.s. k-V. 452
5
75 100
60 52%
45
o i 30 18% 15%
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15 10%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- "/o_f{ﬂ |—| |—| 1 2 67% 3.90 n.s. k. V. 4.22
gaben.
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&0 0% 42%
45
30
. . o 10%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 29 6% o,
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 1 2 82% 4.87 n.s. - 4.58
23 4 5
0 25 50 75 100
41%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 5% o,
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. o 2 5% 427 n.s. k.. 454
5
75 100
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SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 1 2 72% 423 n.s. - 4.51
5
T 1
75 100
60 48%
45
30 . 23%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 15% 10%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 1% 3% |—L 2 1% 4.04 n.s. k. V. 4.26
ten.
12 3 ft.‘ 5
0 25 50 75 100
36%
SCH P BEP18 In(ii;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 29% 2 80% 4.24 ns. N 458
5
T 1
75 100
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Digitalisierung im Unterricht

E=] 5
z ©
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= ETIN 17 =
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 NG sa<
2 = schlecht o D E % Ag’g g %E 'gl%%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
60 44%
45
27%
" 10% 16%
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 15 4 305 — |_L o
SCH P DIUO3 terricht selbststandig zu nutzen. 2 % 445 n.s. k.. 476
23 4 El_'r.‘ 5
0 25 50 75 100
36%
40 29%
30
18%
20 14%
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10 .
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 3% 2 65% 4.23 n.s. k. V. 4.63
Gestalten).
23 4 5
0 25 50 75 100
I 34% 35%
30 19%
2 10%
" . - . 1
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht liber Gt_efahren der Nut 0 Y49 19 P 69% 433 ns. KV 452
zung von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
=] 5
= i
£ 55
2 =352
o ES~ S| 855
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5_ .- gut - 'g g [ E’ 5 _E S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %] 2- 2 ? 2 k= £3
= U 2 =
3 = geniligend < zg,*g’ 5 g% 3 gﬁ £a<
2 = schlecht 2 B E % 'gé g 38 %%%
= - S =3 = c = c [
1= sefr schiecht e 8|28 | 5 | 2s8¢ | &3 | 38%
60
45 38%
25%
30 18%
i i i 15 %6% 7%
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 5% P 56% 3.70 ns. N 4.01
nach unserer Meinung zum Unterricht. [
12 3 m4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Samstagern, Richterswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 251

Schulgemeinschaft
j =
£ 553
3 =352
c | 8| §8g | E| 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 = 25 S = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g 1:5
_ = = » =
3 = genligend £ :3’3 § %§ 2 p §$§
2 = schlecht o 3= z -29 g S5 -5°u'>8
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
140 52%
105 40%
70
. " . " 35 8%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 4 91% 4.35 n.s. A 4.60
23 4 5
0 25 50 75 100
140 o5%
105 33%
70
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 35 1%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 5 88% 4.26 n.s. k. V. 4.50
Schilern.
3 4 5
0 25 50 75 100
140 54%
105
70 . 19%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 35 14% 10%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2%|—| |—| nR 4 73% 4.03 n.s. — 4.23
kompetent um.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 49%
41%
105
70
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 35 7%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 1% 2% 4 90% 4.35 + k. V. 4.53
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlasse).
23 4 5
i
0 25 50 75 100
49%
120
920
60 15% 18% 14%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 30 3% |_| o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). |—L 5 67% 3.98 n.s. k. V. 4.24
2 3 i‘ 5
0 25 50 75 100
120 48%
90
‘ A . , 604 16% ae
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 12%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % Z%I—I |—L 6 69% 4.03 n.s. k. V. 4.25
halten.
12 3 ﬁ} 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.01.2025
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z 5
c k=4
£ G55
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S o= o 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht T o =R £ c = SN S
2 g | g9 S | 28 | %2 | 33E
40%
100
75
50 18% 17% 19%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 25 7o, 4%| |—| H o _
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 6 58% 393 ™ 432
2 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
140 54%
105
70 25%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 35 1% 9%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1%! imn 4 79% 417 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4¢|| 5
0 25 50 75 100
160 61%
120
80 21%
" ! " 40 . 9%
ELT P SGE13 \[/)iaeTfaSnchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 20, 7% |_| o 8 82% 415 ns. KV, 4.41
23 Am 5
0 25 50 75 100
140 51%
105
I 13% 15% 8%
i i i 35 o
ELT P SGE16 An dieser S(?hule V\{]rd demokratisches Denken und o6 2% |—| rL 5 66% 4.00 _ KV, 432
Handeln gezielt gefordert.
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
=] 5
s Ect
o < Q30
S 2 =352
5. | 2| 82| 5| 285
c = <
NI 5 = sehr zufrieden b= 38 5 >8g =8| 282
4 = zufrieden 2 E8 | 2 | 252 | 83| E£%
3 = teilweise zufrieden g R E g £T 2 NG K] o<
2 = unzufrieden o T E ko) 'g SE 38 5 53
1 = sehr unzufrieden 3 [ =] £ € = c N S
2 2 | < s <8e | fa | 38E
140 55%
105
29%
70
15%
35
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... e 9 83% 4.15 n.s. — 4.49
13 Am 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

z 5
z k=4
7] =5z
) 5 c 55 c
Wi t sind lhrer Mei h die folgend o S ge? o _":’@9
Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ $36 _& Sso
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
120 46% 43%
920
60
30 A, 9%
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 118% 9 88% 4.36 n.s. N 4.58
23 4 5
0 25 50 75 100
120 44% 43%
90
60
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 30 7% .
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% ,3_/"L 12 87% 4.38 n.s. — 4.57
gehdren. 23 A m s
0 25 50 75 100
100 40% 38%
75
50
Die K leh ist llen Schiileri d 25 10% 8%
ELT P UGS03 e Flassenienrperson Ist zu allen schulerinnen un 2% n 9 79% | 4.33 n.s. k. V. 458
Schiilern gleich freundlich.
23 4 5
0 25 50 75 100
49%
120
90 32%
60
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 7% 10%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Losungen zu su- 2% 1 9 81% 4.27 n.s. e 4.45
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
44%
120 38%
90
60
L . . . 9% 8%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 30 144, o
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. nR 10 82% 4.35 n.s. — 4.55
23 4 [L' 5
0 25 50 75 100
120 44%
90
60 21% 19%
. N . . 9%
- 30 6%
ELT P UGS10 InrgnUnterncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- % |—| o 13 63% 3.89 ns. KV, 403
12 3 4 5
0 25 50 75 100
50%
120
% 35%
60
) . X 10%
ELT P UGS15 !Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 30 19 4% 1 85% 4.08 ns. KV, 4.50
ist interessant. [
23 4 [l;.' 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung

z 5
z ©
£ 253
@ 5=
o EG~ S| 855
i i i i o > o5¢c = 502
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG sa<
2 = schlecht o 5 s 2 ggg 85 258
= = o = = c = c N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
140 54%
105
70 25%
ft Auf 35 A
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 1061% 5% o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. - T 8 79% 413 n-s. 7 438
23 4 5
0 25 50 75 100
9
140 57%
105
70 23%
. ; . 12%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 |_| 5%
2% Y
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. g O 13 80% 4.1 n.s. — 4.30
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
120 49%
90 27%
60 15%
i i i i i 7%
ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 30 3%| o 14 75% 4.12 ns. KV, 432
Kind angemessen zu unterstiitzen. [
2 3 4 5
0 25 50 75 100
9
120 49%
90 28%
60
Die K. leh ittelt mei Kind Tech 30 = H 6%
ie Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 3% o o
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. 1 12 7% 415 n-s. - 435
23 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
E= g
c tct
o < Q50
£ 2 =352
. 2 ES = S| 255
5 < = o2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 28 S 588 | =8| 2s2
4 = zufrieden 3 EQ 2 S5 & ] 3 E2EQ
3 = teilweise zufrieden g ]R3 15 £T @ NG| BEC
2 = unzufrieden o T = 2 ° Sg 33 -g 53
- : £ = 2 £ c = c N S oo
1 = sehr unzufrieden 3 5 2 :g £ g S& 8 5 38%
140 53%
105
70 17% 21%
) . R, " ) 35
ELT P INF90 m: ic(!;r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, % 3%, |—| '4_%L 7 75% 4.00 ns. KV, 4.05
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
z 5
£ E5%
@» >
) S c 55 c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 E g %’E 2 % @ 2
Nr. . 5 = sehr gut = S 5 >3 0 _® Sg2
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
48%
120
920
60 24%
15%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 1% ’
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2% |—L 6 1% 4.15 n.s. — 4.40
sein kénnte. 5 3 . s
0 25 50 75 100
140 1%
105
70 22%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 35 o2 12%
ELT P BEP12 : 5 ' 9 3% 1 8 | 73% | 4.09 n.s. — 4.26
einzuschatzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 42%
90 - 27%
60 20% M
- . ) X 30 4 a0, 7%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 0,3% " |—| 1 63% 4.16 ns. N 4.36
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
=] 5
17} =]
) S c S c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 2 g g? S %) 5 2
Nr. - 5 = sehr gut = g 5 >3 0 - ® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 223 = % % E 5
3 = geniigend < %5 5 258 NG | £CE
2 = schlecht < -9 | = S25 | 52| 85
= schlec 2 - | BE ] 22E | 28| 5@
1= sehr schiecht g 8 | %8| 5 | 28 | 23| 38¢E
100 36% 38%
75
. 50 10% 12%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 25 3% °
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- ° |—| 9 48% 3.97 n.s. k. V. 4.29
chieren, Gestalten). > 3 A 5
0 25 50 75 100
120 9%
%0 27%
' L ) . 60 14%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 6% °
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 3% |_| 8 41% 4.08 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien. 2 3 A s
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

48%
120 40%
90

60

Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 30 39 8%

ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich...

7 88% 4.32 n.s. — 4.52

23 4 5

Schulfiihrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

leer
Abweichung vom

120 42%
90
60 18% 19%
12%

() i i i 30 |0, 6%
ELT P SFU16 Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und % |_| |—L

16 A 13 61% 3.89 n.s. — 4.27
Gsungsorientiert.

0 25 50 75 100

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

140 sty
105

70 16% 24%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % Jo 3% I—I 3% 12 78% 4.06 n.s. — 4.42
2 3

IS
3

0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
i i i i o > o5¢c = 502
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
120 47%
920
23%
% 17 ) 1%
o
) } L - 30
ELT P SUEO4 ZDlljeVSrcbt:JSI:esrﬁtzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 1% |—| l—L 12 70% 4.06 ns. KV, 434
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 36%
5 23% ,
50 12y, 18%
9%
T . . 25
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 1% 12 49% 3.66 ns. KV, 3.99
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
= c
£ 553
2 =352
° % (E) So S E ‘LC% g
: . . . 5¢c = [
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 2358 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » o2 K = S £ s
3 = geniigend < 23 K 232 No | 5% E
2 = schlecht o T = % 'gg g 33 g")’ﬁg
1 = sehr schlecht S z E 3 g 2 é E_; § 5 S58%
140 51%
105 33%
70
Ich werde tiber wichtige Bel. di Schule inf 35 19%
ELT P ZMEO1 r::]ie\r;ver e Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 1% 19% 12 85% 4.23 ns. N 4.4
23 4 5
0 25 50 75 100
49%
120 41%
90
60
i i i i i - 7%
ELT P ZME02 Ich wglss, an wen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu 30 o g, 7% 2% 8 90% 4.36 ns. S 455
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 5
0 25 50 75 100
41%
100
75
50 16% 20% 18%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 25 py, 3% |—| H 6 60% 3.98 n.s. k. V. 4.33
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 55%
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend g 53 5 %% a NG | 5T
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
40%
100
5 22%
50 17% 16%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 25 14, 3% |—| H 5 62% 4.03 ns. N 439
ernst genommen.
12 3 E4[[.‘ 5
0 25 50 75 100
120 46%
920
24%
60 16%
. " - - - 30 8%
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben geniligend Mitwirkungsmadglichkei % 4% |—| al 9 71% 4.04 ns. N 4.32
ten an dieser Schule.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 47%
92
60 22% 18%
10%
i i assig i 30 o
ELT P ZME06 Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante 3% |_| n 8 65% 3.90 ns. KV, 4.02
Elternanlasse.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 44%
% 36%
60 14%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 30 Fo; 29 3% o
ELTPZMEO7 | phalte und Ziele ihres Unterrichts. o | 4] 81% | 424 s kv 480
2 3 4 5
0 25 50 75 100
140 53%
105 34%
70
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 35 1%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 2% 14 86% 4.45 n.s. k. V. 4.58
de, Elterngesprache).
23 4 ;L‘ 5
0 25 50 75 100
49%
120
920
24%
X . o X 60 17%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 . 5%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 4% ,_"L 6 73% 4.02 + k. V. 4.28
en.
9 2 3 f[.' 5
0 25 50 75 100
100 39%
75 27%
50 4 19%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Fort- 25 44, 6% 6% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. [ 13 67% 403 n-s. ™ 434
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

ELT P ZME11

Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus-
tausch lber mein Kind.

100 39%

75 28%
20%
50
9
25 g, 7%

4%

75

100

68% 4.00 n.s. k. V. 4.31

ELT P ZME12

Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge-
nommen.

49%
120 40%

1%

1
100

89% 4.44 n.s. k. V. 4.61

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern
bin ich...

5
140 56%

105
o
70 26%

13%
35 J 30

1%

0 25 50 75

100

82% 4.11 n.s. k. V. 4.36




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Samstagern, Richterswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 35

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
40
30 21
60% 13
. : 20 0
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 37% 0 97% 4.38 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 10 |—| 1
3%
4 5
19
54%
fg ] 10
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 5 29%
10 + o )
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 | 14% |—| 31/ 0 83% 417 N
3 4 5
19
20 54%
u Schull ift ielte M hi Pra i B. Vorkeh 57 ! 7
LP P SGEO7 nser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 104 4 20% 20% ] 0 74% 3.96 KV,
gen gegen Gewalt). 5
1 3% |_| 3%
2 3 4 5
40
30 4 21
60%
U R g 20
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 5 5 ) 0 74% 3.92 N
menleben an unserer Schule foérdern. 10 41 1149 14%
o b o
% 3%,_| 6%
12 3 4 5
16
20 7 46% "
151 s 31%
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 104 5 14% ; 0 77% 4.15 KV,
chen. 5 6% %
23 4 5
20 14 14
15 4 40% 40%
. x . . : - 10 4
LP P SGE10 In urlsererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und ; 40 0 80% 4.32 K V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 - 11% .
e o
23 4 5
19
20 54%
Die Regeln, di Schule gelt: d llen Leh inheit I 2:"/
LP P SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 3 o 2 2 0 60% 364 N
lich durchgesetzt. 5 9% 6% 6%
i B e B
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.01.2025
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = o = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
57%
20 4 11
. - . - 15 31%
LP P SGE12 Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller w0d 3 . 0 89% 4.96 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 51 9% |_| "
3 4 5
40 -
23
30 66%
20
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 2 2,?% 2 0 89% 4.19 k. V.
R M 6%
3 4 5
19
20 54%
15 5 6
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 10 1149 17% 1% 0 71% 4.00 | k. V.
5 3% .
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
. o s
¢ =] P-4
Nr. 5 = sehr zufrieden b= S8 5 . ®
o T = 3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden [ T E % 38
1 = sehr unzufrieden = ] £6 £ SN
g o < s | Re
40
2 22
63%
20
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 2070/ 1:/ 0 80% 3.97 Ve
10 ° %
m
3 4 5
Individuelle Férderung
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gut £ 5. | ¢ | %z
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E ° 38
= = o < = =
1 = sehr schlecht 3 3 £3 £ 8 g
40
22
3 63%
L . L 20 10
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner} und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 29% 0 91% 4.2 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 o |_|
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
2 - 57% 13
' - . o 15 | 37%
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 04 2 0 94% 4.33 N
. 5 6%
3 4 5
20
57%
20 q 12
Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schilleri d Schiiler gezielt zu unterstiit 5] e
LP P INFO5 ch nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstt- 04 3 0 91% 453 KV
zen. 5 9%
3 4 5
18
20 51% »
Ich | die Schiileri d Schiiler oft erkla ie sie beim L6 i I 4 1%
LP P INFO6 ch lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim L&sen einer 10 a 2 0 83% 4.24 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 1% 6%
[
3 4 5
20
57%
20
P o s . 15 6 9
LP P INFO8 Igh halte zu allen SchL{Iennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 17% 26% 0 83% 4.10 KV,
koénnen und was noch nicht. s |—|
3 4 5
20
57%
20 - 14
. - . . L 15 40%
LP P INFO9 Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104 4 0 97% 4.38 KV,
standig zu lernen.
5 3%
3 4 5
18
20 - 51%
15 4 7 s
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 - 20% 4 o
LP PINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 4 1 1% 14% 0 63% 3.84 ~~
]
2 3 4 5
16
20 7 46%
157 219(:/
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 4 . o,
LP P INF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 5 111% 1% 0 57% 3.95 k.V.
13 4 5
20 4 15
43% 11
157 31%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 4 4 o
LP P INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 31/11% 1|1_"|/i 0 74% 423 -
23 4 5
20
57%
20
) . - . . N . . 15 7 6
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 1 20% 17% ; 0 74% 3.03 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern.
59 3% |—| 3%
1.3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
57%
20
. . - . . ,4 . . 15 6
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beduirf- 5 " 4 o
LP PINF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 12 14% 7% 1% 0 74% 404 \‘
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
S % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden B EQ ) 8%
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
= sehr unzufrieden 3 g E 13 B é 5
14
40%
6
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schdiler individuell férdern kann, bin ich... 17% 0 57% 3.64 k. V.
4 5
Beurteilungspraxis
g c
° =] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S5 =3
4 =gut 2 3. 2 & K
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 g 8 5
20 - 13 12
15 4 37% 34% 8
- . i " . . 10 4 > 28%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 2 0 40% 3.56 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 6%
3 4 5
19
20 - 54%
Bei der Beurteil der fachlichen K ienti ich mich den Vi 57 .
LP P BEP02 ei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 0d 4 4 23% 0 66% 4.00 K V.
einbarungen unseres Schulteams. 5] 1% 1% |—|
3 4 5
19
20 54%
. . iberfachii s . 15 8
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 , 3 4 23% 0 66% 4.00 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 30,9% 1% |—|
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
- N %] ° =
4=gut 2 =T < ® g
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 - 15
43%
15 4 8 8
i 3ssia mi i i i 10 - 23% 23%
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassg'mlt meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 4 3 0 66% 417 K V.
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 30, 9% |_| H
23 4 5
20 11 12
15 6 31% 5 34%
. . . - . 10 4 ) 2
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 17% 14% 0 46% 3.88 KV,
Lernkontrollen durch. 5 39 |—| l—I
2 3 4 5
207 10 10 313
_ ) ) 1§ 1 29% 29% %
LP P BEP06 An unserer Schule werden die I%rggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 11 1 1 0 31% 3.45 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 3% 3% 3%
12 3 4 5
20 3 1
15 - 37% 31% 8
. . . ~ 104 3 23%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lerq}(ontrpllen. Tests.und weiteren Lern % 0 69% 4.33 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 o rL
3 4 5
20 14
40%
15 4 s s
ielfalti i i 3 i 10 - 5 23% 23%
LP P BEPO8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 14% 0 63% 4.14 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 4 |—| H
3 4 5
16
20 7 47%
15 9
- . . . ) 26% 5
- 4 4
LP P BEP09 Ich lege den Schgler[nnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 10 s 15% 1 74% 4.20 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 12% |—| |—L
3 4 5
20 14
15 4 41% 10
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 6 29%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 2 2 18% 1 59% 4.10 —
noch lernen miissen. 59 6%6% |_|
13 4 5
18
20 - 53% 14
15 4 41%
LP P BEP11 Ich sage den einzelnen Schilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 - 1 94% 4.38 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 51 6%
3 4 5
19
20 56%
15 6 8
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 10 18% 24% 1 1 79% 4.07 —
5 |—| 3%
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12 12
15 4 35% 35% s
. R . T . « 4
- 10 o
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 1 |_| 120 15% 1 47% 363 KV,
zungen. 59 3%
2 3 4 5
- 13
® 10 38% 1
15 1 29% 32%
. . . ) . 10 4
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 68% 457 N
ungenligende Leistung ist. 5
4 5
20 7 10 1 11
15 1 29% 32% 32%
- . . . . . 10 4
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 3 1 62% 4.43 N
Lernkontrolle bewerte. 5 6%
3 4 5
16
20 47%
15 8
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 24% 50 o
LP P BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 4 1 12% |_| 1|i|/‘: 1 % 413 -
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
o 2 | s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =3
4 =gut R 3 5. 2 2 §
3 = genligend £ o3 o) N W
o 2 o
2 = schlecht ° T E T | 28
1 = sehr schlecht 5 g E :3 g § 5
20 q 12
15 6 35% 7
indli igi - 10 9 21% 24%
LP P DIUO1 An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 18% 1 56% 4.00 KV,
dien im Unterricht. 59 3% |_| |—| rL
13 4 5
207 11 10
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 2 ° 2 o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 -39 6% 6% 1 38% 3.53 k- V.
12 3 4 5
18
20 - 53%
15 8
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 4 4 24% 3 o,
LP P DIUO3 richt selbststandig zu nutzen. 5 | 1 12% |—| 0% 1 76% | 412 | kV.
3%
1
23 4 5
16
20 7 47%
15 6 7
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 18% o 21% o,
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 4 15% 1 62% 3.95 k. V.
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

1 4 21%
3%

17
50%

26%

76%

4.04

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

1 6%

1"

32% 7

21%

14
1%

53%

4.28

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

i 9%

o
21% 15%

19
56%

35%

4.17

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

! 9%
3%

14
41%

47%

3.88

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

1 2 18%
4 6%

20
59%

2
6%

4
12%

65%

3.77

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

29%

1 9
130, 9%

16
47%

12%

59%

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

26%

3%

17
50%

2

6% |—|

15%

2 3

56%

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15

10 4

i 10

29%

3%

14
41%

12%

15%

53%

3.71

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

10
29%

6%

15
44%

21%

44%

3.52

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

1 18%
3%

19
56%

15%

9%

1%

3.92

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

40
30
20

10 4

3% 6%

23
68%

5
15%

9%

23

82%

4.07

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

1 0,
30, 9%

17
50%

2
6%

23

82%

4.25

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

18

53%

3% 6%

6%

85%

4.28

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

8
2 24%
8% 6%

13
38% 8

6%

62%

3.86

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15

10

5
1 2459
3% 6%

19
56%

4
12%

9%

68%

3.83

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

24%

3%

15
44%

3

21%

9%

53%

3.74

k. V.
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, ST
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
17
20 q 50%
15
10 o 5 5
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 11 18% 15% 15% 1 65% 3.91 k. V.
1] 00
1.3 4 5
16
20 7 47%
15 8
. _— . 10 1 24% 5 3
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 11 15% 9% 1 62% 3.79 k. V.
5 o
% 3% |—|
12 3 4 5
20 ~ 11 12
15 329% 35% 8
104 4 5 24%
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 54 39 |—| 6% |—| 1 41% 3.57 —
1 3 4 5
20 13
15 | 8 38% 7
104 4 2% ’ 21%
LP P zZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 39 |—| 15% 1 53% 3.81 k. V.
13 4 5
20 q 14
15 4 41%
10 4 24% 6
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 93/ 18% 93/ 1 59% 3.77 k. V.
54 9% %
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
=, o 5
Nr. 5 = sehr zufrieden © |5 5 _®
- . <} QLT » =
4 = zufrieden 2 E 2 b ]
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ ‘E g NuW
2 = unzufrieden o T = 5 I8
_ . < = 2 £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g z :g g K] 5
17
20 50%
15 9
. P . . 10 3 26% 4
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... " 129 1 1 62% 3.69 —
5 9% = 3%
2 3 4 5
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Schulfiihrung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
15
20
3 44%
15 38%
. 10 +
LP P SFU01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 930/ 930, 1 82% | 443 |
5 - o /o
1
3 4 5
17
20 50%
15 7 8
LP P SFU02 An unserer S;hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 10 - 21% 24% 2 1 74% 404 p
personen gezielt genutzt. 5 |_| 6%
[
3 4 5
17
20 q 50%
15
N 4 5 6 5
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 01 115% 18% 15% 1 68% 4.00 k. V.
"L 0 0
23 4 5
20 q 14
1" 41%
15 32% 7
. i i i i iedi i mir in ei 10 9
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 2 21% 1 62% 3.76 N
ausgewogenen Verhaltnis. 54 6% |_|
2 3 4 5
40
30 4 21
62%
. 20 - m
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ;3 2 2170/ 1 68% 3.92 —
10 39 9% %
23 4 5
20
59%
20 q .
15 o 6 "
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 10 4 118% 12% 3 1 1% 3.88 k. V.
o 9%
5 3%
13 4 5
17
20 50%
15 9
. . ™ : T . _ 4 26%
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: 04, 4 3 1 76% 4.15 KV,
wicklung ein. 5 gl 2% |_| 9%
~ 1
13 4 5
20 12 14
15 4 35% %
N i ¥ i 3 i it ei indli i 10
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 2 2 4n 1 47% 3.54 KV,
sicher. 5 12%
7 6% 6%
1 3 4 5
20 4 15
11 44%
157 32%
. i i i - 10 4
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange P 1 2 1 56% 3.65 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 304 39 o
12 3 4 5
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° 5
o = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4-gu g <. | ¢ | Es
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 4 53%
15 5 6
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 1092 4450 2 18% 1 59% 3.74 —
5 - 6% 39, 6% |—|
12 3 5
40 o
30 4 21
62%
. 20
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 11 2170/ 2 2 1 68% 3.75 N
"0 B0 3% r 6% 6%
12 3 5
19
20 56%
15 8 6
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 10 4 24% 18% 1 74% 3.89 N
59 3% |_|
1 3 4 5
19
20 - 56%
15 6 7
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 10 41 118% 21% 1 76% 3.96 Ve
5 3% 3%[] |_|
12 3 4 5
40
22
307 65%
. 20 | "
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 1 32% 1 97% 4.64 k. V.
10
3%
3 4 5
20 15 14
44% o
15 4 41%
. ) . - " 10 | 4
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 1129 1 85% 4.31 k. V.
573%
23 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
2
=]
'S s % -§
Nr. 5 = sehr zufrieden = LR S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 N
2 = unzufrieden @ T E % 3 §
= i = o =4 k=1 c
= sehr unzufrieden 3 3 z :g £ 2 g
16
20 47% 13
15 38%
. . 10 S
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 15% 1 85% 4.28 N
5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- N T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
18
20 53%
15 8
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 09 4 1;/ 93/ 24% 1 62% | 391 | —
5 o 2% % |—|
23 4 5
» s
© 10
15
) ) ) R . ) " . 29%
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 2 3 129 1 56% 3.94 KV,
lungsziele geeinigt. 5 6% 9% °
23 4 5
19
20 56%
15 6 5
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 10 118% 15% o 1 1% 3.92 k. V.
5 3% >
13 4 5
20 14
15 41% s
6
. . . . . . . 10 24% 5
LP P SUEO5 Die Unternch}s und Schulentwmklung wird systematisch geplant (Standortbestim 1 18% 15% 1 65% 4.05 —
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5
il
1 3 4 5
20 15
44%
15 8
10 4 24% &
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 1129 |—| 18% 1 68% 4.13 k. V.
5
il
13 4 5
20 14
15 . 1%
6
N . . . . . . 10 24% 5
LP P SUEQ7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele ; 18% 15% 1 59% 3.86 KV,
erreicht worden sind. 5
il
1 3 4 5
20 12
15 7 35% 7 7
ir G a jahrli i i i - 10 21% 21% 21%
LP P SUEO8 :/(\alil;r:.ltl)‘:’agpr)éif:]ar;ijnzhrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er. . 31/ |_| |_| |_| |_L 1 56% 3.05 KV,
13 4 5
20
59%
20
R - . - 15
- 5 5
LP P SUE09 Ich _hole _bel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 10 i : 1 74% 3.96 KV,
terricht ein. 5 3y154 15% g9,
23 4 5
16
20 " 7%
15 32%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 1o 1 93/ |—| 93/ 1 41% 3.93 k. V.
5 o b
3%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

13
38%

4
12%

21%

10
29%

59%

4.15

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

20
59%

3%

26%

0,
- 1 85%

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

14
41%

21%

3%

18%

18% 1 59%

3.90

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

16

47%

21%

3%

3%

26%
50%

3.70

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
10

12
35%
3 3
9% 9%

1
2% g

15%

1 47%

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

17

50%

10
29%

R
% 3%

6%

3 1
9%

56%

12 3

3.63

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

§ = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

letzter Evaluation

leer

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

20
15
10

1"

32%

6%

17

50%

12%

1 62%

3.68

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g E 3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
19
2 - 56%
15 8
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 10 9%/ 24% 1:0/ 1 79% 4.19 k. V.
54 9% 5
1 5
3 4 5
40 -
30 4 21
62%
20
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 4 217n/ 2 1 82% 4.1 N
109 12% 5 6%
3 4 5
20 q 14
41% "
157 6 32%
10
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 18% 93/ 1 74% 4.20 k. V.
5 %
1
3 4 5
20 13 14
15 4 28% 41%
10 6
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 18% 1 1 79% 4.30 k. V.
51 3%
-
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
T | 3 k5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 k£ 5 - 'g
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 2 E
3 = teilweise zufrieden S R 3 g N
2 = unzufrieden o T E 3 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2B
40
20 21
62%
20 9
LP P ZMESO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 2 H 26% 2 1 88% 4.23 —
10
6% 6%
[ =
3 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung 62
Evaluationsbericht Schule Samstagern, Richterswil | Schuljahr 2024/2025 69

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
1
I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

3
I I
l l [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
1
I I [ [
I I [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schiler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung lbertragen. [D2S3 P]
1 2
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

2
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton:  +
Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1
| I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

2
I

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

3

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafiir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

2

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

3
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und SchPIer an. [D4S3 P]

4 5
\ \ \

I
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

massig ausgepragt
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

- Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

1
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt Kanton _
. umfassend ausgepragt k. V.
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Beurteilung und Feedback

|
1| 4
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Kompetenzen der Scl‘ﬂllerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

1 2
\
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]

1 6
\ \
| \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigr}?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
. iberwiegend ausqenrdgt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

Y ©9 usgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

11

| I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kédnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
1 2
\ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessen? lernprozessbezogene B?gleitung der Schl'jlerinnerr und Schiiler. [D7S2 P]
1|1 ]
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausgey.:.Jrag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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