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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Feld 2 wird anhand folgender Qualitadtsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Feld 2 vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Feld 2 und der Schulbehérde
Richterswil fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfah-
ren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitrégt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Barbara Freigang, Teamleitung
Zlrich, 7. April 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Feld 2 wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schule unterstitzt den respektvollen Umgang
und das Zusammengehorigkeitsgeflhl gezielt mit
abgesprochenen Massnahmen sowie vielféltigen
gemeinsamen Aktivitdten. Die Schulkinder kénnen
angemessen Mitverantwortung Ubernehmen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen wirkungsvoll fir eine moti-
vierende Lernatmosphare. Der zielorientierte Unter-
richt zeichnet sich durch eine klare Strukturierung,
eine hohe effektive Lernzeit und eine sehr gut ge-
staltete Aktivierung aus.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen foérdern die Schulkin-
der entsprechend ihren individuellen Voraussetzun-
gen und begleiten sie umsichtig. Die besondere For-
derung folgt einem Planungszyklus, ist fundiert ge-
plant und sorgféltig umgesetzt.

' Beurteilungspraxis

Es bestehen verbindliche Grundlagen zur Beurtei-
lungspraxis. Die Lehrpersonen setzen ein breites
Repertoire an summativen und férderorientierten
Beurteilungsformen ein und richten die Bewertung
an transparenten Kiriterien aus.

Digitalisierung im Unterricht

Zur Férderung von Kompetenzen im Zusammen-
hang mit digitalen Medien bestehen verbindliche Ab-
machungen. Die Praxisumsetzung zeigt sich unter-
schiedlich stark verankert, die Thematisierung eines
verantwortungsvollen Umgangs ist ausbaubar.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team arbeitet engagiert und fokussiert zusam-
men. Die kindbezogene Kooperation verlauft ge-
wissenhaft. Es sind zweckmassige Sitzungsgefas-
se eingerichtet, die effizient genutzt werden. Die Zu-
sammenarbeit wird sporadisch reflektiert.

& )
P43 Schulfiihrung

Im personellen Bereich wird die Schule ausserst
kompetent geleitet. Die padagogische Steuerung
erfolgt bedacht und partizipativ. Eine gute Organi-
sation sorgt flr einen reibungslosen Schulalltag. Die
Kommunikation ist transparent.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Team setzt relevante Entwicklungsziele und be-
arbeitet diese motiviert. Diese basieren auf einer ge-
meinsamen Vorstellung von Schul- und Unterrichts-
qualitat. Erreichtes wird kooperativ umgesetzt und
nachhaltig verankert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend und
transparent Uber gesamtschulische, klassen- und
kindbezogene Belange. Die Elternmitwirkung ist an
der Schule etabliert, diese wird bei unterschiedli-
chen Themen miteinbezogen.
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Kurzportrat der Schule Feld 2

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 66
Unterstufe 3 59
Mittelstufe 5 107

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 22
Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische 10
Heilpddagoginnen/-péadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 7

Die Schule Feld 2 ist eine von funf Schulen der Gemein-
de Richterswil. Sie befindet sich an erhdhter Lage in einem
ruhigen Wohnquartier. Die beiden unabhangigen Schulen
Feld 2 und Feld 1 nutzen den Pausenplatz und die Sport-
anlagen zusammen. Die Schulen sprechen sich beziiglich
Areal- und Schulhausregeln ab und setzen sich seit meh-
reren Jahren aktiv mit dem Konzept Neue Autoritat aus-
einander. Die Fachperson flir Schulsozialarbeit ist flr bei-
de Schulen zusténdig und Ubernimmt eine wichtige Funk-
tion bei praventiven sowie intervenierenden Massnahmen.
Zur Schule Feld 2 gehoren zwei Kindergarten mit je zwei
Klassen; einer befindet sich in einem Gebaude direkt ne-
ben dem Schulhaus, der Doppelkindergarten Reidholz am
nahe gelegenen Waldrand. Die Schulgebaude werden vom
Technischen Dienst und dem Reinigungspersonal gepflegt.
Im Moment finden auf dem Schulareal Bauarbeiten fUr eine
Erweiterung statt.

Die Schulkinder der Schulen Feld 1 und Feld 2 kénnen
schulerganzende Betreuungsangebote auf dem Areal nut-
zen. Das Zentrum fUr Beratung und Unterstitzung (ZeBerU)
im Schulhaus Boden steht allen Schulkindern der Gemein-
de in besonders belastenden Situationen als Lern- und Re-
flexionsraum zur Verfigung. Die Elternmitwirkung ist fUr die
beiden Schuleinheiten Feld 1 und Feld 2 gemeinsam einge-
richtet.

Die Schule Feld 2 wird von zwei Schulleitungsperson in ei-
nem 50 % und 30 % Pensum gefuhrt. Die Schulpflege hat
die strategische Leitung inne, sie besteht aus funf Personen.
Eine Leitung Bildung ist fUr die operative Gesamtflihrung al-
ler Bereiche der Schule Richterswil-Samstagern verantwort-
lich. Weiter bestehen eine Fachstellenleitung Besonderer
Bildungsbedarf, eine Padagogische ICT-Leitung sowie ei-
ne Gesamtbetriebsleitung Schulergénzende Betreuung. Die
Schulleitungen aller Schulen Richterswil sind Uber die mo-
natlich stattfindende Schulleitungskonferenz (SLK) vernetzt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Feld
2 dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu
den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 10.09.2024

Einreichen des Portfolios durch die 16.12.2024

Schule

Evaluationsbesuch 17.03.2025
bis 19.03.2025

Mundliche Ruckmeldung der 02.04.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehdrde

Impuls-Workshop 14.05.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 08.11.2024 und
14.01.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 79 %
Rucklauf Eltern 95 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 98 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 14 Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Elternorganisation
5 Interviews mit 16 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Schulleiterinnen
1 Interview mit 1 Mitglied der
Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Leitung Bildung
1 Interview mit 1 Leitung Fachstelle

Besonderer
Bildungsbedarf

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule unterstiitzt den respektvollen Umgang und das Zusam-
mengehorigkeitsgefihl gezielt mit abgesprochenen Massnahmen so-
wie vielféltigen gemeinsamen Aktivitdten. Die Schulkinder kénnen an-
gemessen Mitverantwortung tibernehmen.

Das Leitbild der Schule definiert verschiedene Leitsatze zur Gemeinschaft und zur Schulhauskultur. Ein Programm zur

Forderung von personalen und sozialen Kompetenzen unterstitzt eine friedliche Schulgemeinschaft. Bei Verstdssen ge-
gen die Regeln intervenieren die Lehrpersonen meist I16sungsorientiert im Gesprach. Auf der Kindergartenstufe werden
Konfliktldsungsstrategien gut eingeflhrt. Im Jahresverlauf unterstitzen verschiedene Aktivitaten und Anlasse das Zusam-
mengehdrigkeitsgefuhl. Zum Teil finden diese zusammen mit der Schule Feld 1 statt.

» Die Leitsatze beschreiben auch den Umgang mit Vielfalt und fordern eine tolerante Haltung gegentiber allen Schiilerinnen
und Schlern ein. Das Team handelt transparent und zeitnah, wenn es zu Ausgrenzungen kommt.

» Im Rahmen des «Schulerinnenrats» k&nnen die Schulkinder Mitverantwortung flir die Schulgemeinschaft Gbernehmen.

Einzelne Ideen aus der Schuilerschaft sind implementiert.

Mehrere Leitsdtze des Leitbildes beschreiben die Forde-
rung eines wertschatzenden Miteinanders. Ein Disziplinar-
konzept zeigt das Vorgehen bei Eskalationen. Die Schule
setzt sich seit vielen Jahren mit dem Programm Neue Auto-
ritdt auseinander. Neue Mitarbeitende sind verpflichtet, sich
mit den Grundpfeilern des Konzeptes vertraut zu machen.
Bei Regellberschreitungen handelt das Team vorwiegend
|6sungsorientiert im Gesprach. Bereits auf der Kindergar-
tenstufe lernen die Schulkinder Konflikte selbstandig zu 16-
sen und ihre Gefuhle zu benennen. In Einflihrungslektionen
in Zusammenarbeit mit der Fachperson flr Schulsozialar-
beit (SSA) zur «Wickie Ecke» lernen sie, wie man im Ge-
spréach allen Beteiligten Raum gibt und Streit schlichtet. Die
SSA fUhrt zudem bei Bedarf Klasseninterventionen durch
und unterstutzt die Lehrpersonen mit praventiven Massnah-
men zur Férderung einer respektvollen Gemeinschaft. Pau-
senaufsichten sind eingerichtet. Das Item «Das Schulteam
achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang un-
ter den Schlerinnen und Schilern» bewerten die meisten
schriftlich befragten Eltern als gut oder sehr gut erflllt, es
liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt (ELT P SGEO02). Ver-
schiedene Aktivitaten im Jahresverlauf, wie Projektwochen
oder Wanderungen, stérken das Gemeinschaftsgefuhl. Teils
finden die Anldsse zusammen mit der Schule Feld 1 statt.
Wahrend Projektwochen, auf Wanderungen oder am Ad-
ventsanlass kénnen die Schulkinder die Schulgemeinschaft
erleben. Das Zentrum fUr Beratung und Unterstitzung (Ze-
BerU) bietet Schulkindern in schwierigen Situationen einen
Lernraum.

Die Unterstutzung eines toleranten Miteinanders ist eben-
falls im Leitbild beschrieben. Es besteht eine offene Hal-
tung im Schulteam. Das Team handelt transparent, wenn
es zu Ausgrenzung kommt. Es spricht die Verschiedenar-
tigkeit aller an und stellt diese als selbstverstandlich dar. So
thematisiert es die verschiedenen Bedurfnisse der Schule-
rinnen und Schuler, z. B. einen grossen Bewegungsdrang,
eine andere Kultur oder im Kindergarten entwicklungsbe-
dingte Unterschiede. Es erreicht so ein grosses Verstandnis
fUr verschiedene Lebensrealitaten. Bilder im Schulhaus und
in den Klassenzimmern oder an den Turen zeugen von einer
Willkommenskultur. Die meisten schriftlich befragten Eltern
sind der Meinung, das Schulteam férdert einen toleranten
Umgang mit Vielfalt gut oder sehr gut (ELT P SGE13).

Ein «Schulerlnnenrat» ist eingerichtet und mit dem Klas-
senrat vernetzt. Der «Wish-Day» ist auf Initiative des Rats
entstanden. Im Moment sind die Schulkinder mit viel Eifer
daran diesen Halbtag vor Ostern vorzubereiten. Sie orga-
nisieren in den Schulzimmern zu verschiedenen Themen
ein Angebot. Zusatzlich treffen sich Delegierte der Parla-
mente der Schulen Feld 1 und Feld 2 ca. zweimal im Jahr,
um Belange zum gemeinsam genutzten Pausenplatz zu be-
sprechen. Die Spielkisten verwalten die Schlerinnen und
Schler der 6. Klasse. Ein Patensystem ermdglicht eine zu-
satzliche Mitverantwortung. Die meisten Schulkindern fih-
len sich geméss der schriftlichen Befragung ernst genom-
men (SCH P SGE14).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ( /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] \ /
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen ~ '90% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anldsse). [SCH P SGEOG] 50% a4 4.05
o 6 L B [ Y
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 50% m | s 4.22
o |1 0 19— T 721/ n.s.
1 3 4 5 kA k. V.
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% W
50% 102_| g4 4.26
o |0 6 24— 0 +
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen wirkungsvoll fiir eine motivierende Lernat-
mosphare. Der zielorientierte Unterricht zeichnet sich durch eine klare
Strukturierung, eine hohe effektive Lernzeit und eine sehr gut gestaltete
Aktivierung aus.

Die Lehrpersonen schenken dem Aufbau einer positiven Lern- und Klassenatomsphéare eine zentrale Beachtung. Sie
begegnen den Schulkindern mit einer interessierten Erwartungshaltung und pflegen eine vertrauens- sowie respektvolle
Beziehung. Die Lehrpersonen sind im Unterricht sehr prasent und fihren die Klassen mit der nétigen Klarheit.

Die Lehrpersonen generieren einen sehr hohen Anteil an effektiv genutzter Lernzeit. Sie strukturieren die Lektionen sorg-
faltig durchdacht. Die Unterrichtssettings sind passend auf die angestrebten Lernziele und Kompetenzen ausgerichtet
und abwechslungsreich gestaltet. Mit gut eingespielten Ritualen und Abldufen oder klar formulierten Auftrédgen bieten sie
den Schulkindern einen verlasslichen Orientierungsrahmen.

Mit einem gehaltvoll sowie gut auf das kognitive Niveau abgestimmten Lernangebot gelingt es auffallend gut, das In-
teresse der Schulerinnen und Schiler zu wecken und eine aktive Auseinandersetzung mit dem Lerninhalt anzuregen.
Passend abgestimmte Ubungssequenzen unterstiitzen die Konsolidierung von gelernten fachlichen wie tiberfachlichen

Kompetenzen.

Das Schulteam orientiert sich an der Haltung der Neuen
Autoritdt und agiert darauf basierend. Die Lehrpersonen
zeigen sich prasent, stehen in einer guten Beziehung zu
den Schulkindern und interessieren sich authentisch fur de-
ren Anliegen oder Befindlichkeiten. Sie fUhren die Klassen
ermutigend und ressourcenorientiert. Die positive Erwar-
tungshaltung ist im besuchten Unterricht ausgepragt be-
obachtbar (D2S1 P). Die Lehrpersonen férdern das Ver-
trauen der Schulerinnen und Schiler in ihre eigenen Fa-
higkeiten u. a. durch die Wirdigung von Gelungenem oder
durch das Ubertragen einer altersgerechten Autonomie und
Mitverantwortung. Dadurch unterstiitzen sie deren Kom-
petenzerleben gut (D254 P). Die Interaktion zwischen den
Schulkindern zeigt sich durchwegs respektvoll (D2S2 P).
Die klassenspezifischen Verhaltenserwartungen sind trans-
parent und kindgerecht visualisiert. Die Lehrpersonen haben
einen guten Uberblick Uiber das Unterrichtsgeschehen und
handeln proaktiv. Die besuchten Lektionen verliefen durch-
wegs storungsfrei (D1S1 P). FUr das Aufgreifen von Themen
des Zusammenlebens besteht der Klassenrat. Dieser wird
gemass verschiedenen Aussagen allerdings unterschiedlich
verbindlich genutzt. Die Fachperson flir Schulsozialarbeit
besucht jahrlich jede Klasse und thematisiert altersspezifi-
sche Lebenskompetenzen. Bei herausfordernden Situatio-
nen begleitet sie mit bedarfsgerechten Interventionen.

Die kontinuierliche Auseinandersetzung mit Aspekten des
Unterrichts in den Unterrichtsteams zeigt sich in einem ho-

hen padagogischen Verstandnis, wie die Inhalte lernwirk-
sam zu gestalten sind. Die Lehrpersonen richten den Unter-
richt konsequent an den Lernzielen bzw. Kompetenzen aus
(D3S2 P). Diese machen sie den Schulkindern altersgerecht
transparent. Die Lerninhalte vermitteln die Lehrpersonen
durch anschauliche, prézise und gut verstandliche Erlaute-
rungen. Durch eine VerknUpfung mit der Lebens- und Inter-
essenwelt der Schilerinnen und Schiler oder einer Anknip-
fung am Vorwissen gelingt es gut, die Relevanz der Inhalte
implizit zu vermitteln. In allen besuchten Lektionen zeigt sich
ein sehr hoher Anteil an Lernzeit, in welcher sich die Schul-
kinder in die Lerninhalte konzentriert vertiefen (D1S2 P). Die
Lehrpersonen achten gut auf die Berticksichtigung der un-
terschiedlichen Lernzugange. Sie bieten ein abwechslungs-
reiches, motivierendes Lernangebot wie z. B. spielerische,
handlungsorientierte, forschende Aufgabenstellungen oder
setzen vielfaltige Methoden wie z. B. kooperative Lernfor-
men ein, welche ein gutes Mass an Gestaltungs- bzw. Inter-
aktionsspielraum zulassen sowie eine aktive Auseinander-
setzung mit den Lerninhalten férdern (D4S1 P). Die kogniti-
ve Aktivitat unterstltzen sie oftmals mit geschickten Fragen,
die das Denken und Handeln anregen (D4S2 P). Verschie-
dentlich findet am Ende einer Lektion eine Reflexion zum
Lernprozess statt. In der schriftlichen Befragung zeigen die
meisten Eltern eine hohe Zufriedenheit mit dem Unterricht,
den ihr Kind erhélt (ELT P UGS9O0).
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sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] I I

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \
| | I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Ein hoher Anteil an Lernze‘,\it ist gewabhrleistet. [D1 SZ‘ P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,
B missi . Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

. Uberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

" B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen fordern die Schulkinder entsprechend ih-
ren individuellen Voraussetzungen und begleiten sie umsichtig. Die be-
sondere Forderung folgt einem Planungszyklus, ist fundiert geplant und

sorgfaltig umgesetzt.

» Die Lehr- und Fachpersonen erfassen die individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler systematisch
und richten das Lernangebot entsprechend darauf aus. Dieses ist grundsétzlich passend differenziert und berlcksichtigt
die unterschiedlichen Leistungsniveaus, Lernzugange oder -tempi angemessen.

» Die Lehrpersonen unterstltzen das Lernen der Schulkinder engagiert sowie umsichtig und richten die Unterrichtsorgani-
sation vorausschauend auf eine unterstitzende Begleitung aus. Die Schulkinder werden auf allen Stufen altersgerecht an
das eigenverantwortliche Lernen herangefihrt und mit Strategien, Lern- und Arbeitstechniken vertraut gemacht, welche

das selbstandige Lernen unterstitzen.

» Die besondere Férderung ist gemeindeweit geregelt. Die Fachpersonen orientieren sich an einem Planungszyklus. Die
entsprechenden Instrumente werden verlasslich genutzt und sind aussagekraftig formuliert. Die Umsetzung der Forder-
massnahmen ist zielflhrend gestaltet, gut mit den Inhalten der Regelklasse koordiniert und unterstttzt die Integration.

Die Lehrpersonen erheben die individuellen Lernstdnde
einerseits Uber Beobachtungen, spezifische Erhebungen
(z. B. MKT, Stolperwortertest, fllissiges Lesen) sowie Uber
den regelmassigen Austausch im Klassenteam. Darauf ba-
sierend stimmen sie das Lernangebot weitgehend passend
auf die unterschiedlichen Lern- und Leistungsvorausset-
zungen der Schulkinder ab. Um unterschiedliche Lerntempi
und -voraussetzungen zu berticksichtigen setzen die Lehr-
personen auf allen Stufen Differenzierungsangebote wie
u. a. Werkstattarbeit, niveaudifferenzierte Aufgaben, offene
Aufgabenstellungen oder selbstandige Arbeitsformen ein.
FUr Leistungsstarkere stehen zum Teil anspruchsvollere Zu-
satzaufgaben zur Verfigung. Im besuchten Unterricht zeigt
sich zudem, dass einige Lehrpersonen sehr gut adaptiv
agieren und Aufgabenstellungen den individuellen Beduirf-
nissen anpassen.

Das Schulteam hat sich zu verschiedenen Themen der «in-
dividuellen Lernbegleitung» in den Unterrichtsteams aus-
getauscht und stufenspezifisch die eingesetzten Methoden
sowie die damit verfolgte Kompetenzerarbeitung festgehal-
ten. Die Unterrichtssettings sind so organisiert, dass die
Lehr- und Fachpersonen gentigend Zeitfenster fir eine in-
dividuelle Unterstlitzung haben. Sie begleiten den Lernweg
der Schulkinder, indem sie sich z. B. nach gemachten Uber-
legungen erkundigen, mit weiterfUhrenden Fragestellungen
auf den Losungsweg lenken oder geeignete Hilfsmateria-
lien zur Verflgung stellen. Mit konstruktiven Rickmeldun-
gen in mundlicher oder schriftlicher Form unterstttzen die
Lehrpersonen die Motivation und den Lernprozess. Wie-

derkehrend schaffen die Lehrpersonen altersangemesse-
ne Lernsituationen, welche das eigenverantwortliche Ler-
nen férdern (z. B. offene Lernangebote, Werkstattarbeiten,
Wochenpléne, individuelle Zielsetzungen). Anhand konkre-
ter Inhalte vermitteln sie die notwendigen Techniken und
Lernstrategien.

Der Forderplanungsprozess fur Schulkinder mit  be-
sonderem Bildungsbedarf ist im in Uberarbeitung ste-
henden Sonderp&dagogischen Konzept der Schule
Richterswil-Samstagern definiert und orientiert sich an ei-
nem zirkularen Prozess. Die eingesehenen Unterlagen zeu-
gen von einer sorgféltigen und zielgerichteten Vorgehens-
weise. Die Foérderplane basieren auf im Standortgesprach
vereinbarten Zielen. Sie enthalten klare Zieldefinitionen, Indi-
katoren zu deren Uberpriifung und unterstreichen die Stér-
ken der Schulerinnen und Schuler gut. Die Dokumentation
und Beobachtungen werden i. d. R. auf einer digitalen Platt-
form festgehalten. Diagnostische Tests kommen bedarfsge-
richtet zum Einsatz. Zur Feststellung oder Uberpriifung des
Forderbedarfs im Daz-Bereich wird das Instrumentarium
Sprachgewandt zuverldssig angewendet. Dank einer inten-
siven Zusammenarbeit ist einerseits die Koordination und
Anschlussfahigkeit mit Lerninhalten des Regelunterrichts
sehr gut gewahrleistet, andererseits tragt sie massgeblich
zu einer gelingenden Integration bei. Im Rahmen der Be-
gabtenforderung besteht ein attraktives Pullout-Angebot
in welchem die Schulkinder u. a. interessengeleitet eigene
Forschungsprojekte bearbeiten.
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3 4 5
sehr
gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

|
)
{

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

/
I
|

/

B Schiilerinnen und Schiler

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten MW:
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP P INF10] 50% 12 | 11 4.48
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 kA -
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% BT 10 4.43
[LP P INF12] — _ = +— —
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 kA -
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- 100% MW:
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 12 | 11 4.48
[LP P INF14] —
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschni
V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

tt

letzten Evaluation dieser Schule

signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Es bestehen verbindliche Grundlagen zur Beurteilungspraxis. Die Lehr-
personen setzen ein breites Repertoire an summativen und férderorien-
tierten Beurteilungsformen ein und richten die Bewertung an transpa-

renten Kriterien aus.

» Das Schulteam setzt sich kontinuierlich mit der Weiterentwicklung der Beurteilungspraxis auseinander. Basis fur eine
einheitliche Umsetzung bilden gemeindelbergeordnete Grundlagen sowie schulspezifische Abmachungen. Gemeinsam
entwickelte Instrumente oder punktuelle Vergleichstests unterstiitzen eine gewisse Vergleichbarkeit der Leistungsbewer-

tung.

» Die Lehrpersonen nutzen ein breites Spektrum an Beurteilungsanlassen, die sowohl der Leistungserfassung wie auch der
individuellen Férderung dienen. Formen von férderorientierten Riickmeldungen und Gesprachen sind auf allen Stufen im
Einsatz. Die Schulkinder erhalten regelmassig altersgerechte Moglichkeiten zu Selbsteinschatzungen.

» Bei der Kompetenzbeurteilung orientieren sich die Lehrpersonen schlissig an den zu erreichenden Lernzielen bzw. inhalt-
lichen Kriterien. Diese machen sie gegenlber den Schulkindern wie auch den Eltern transparent. Die Nachvollziehbarkeit

der Zeugnisnoten ist weitgehend gut gewahrleistet.

Eine gemeindelibergeordnete Projektgruppe hat stufenspe-
zifische Grundsatze zu relevanten Aspekten der formativen
Ruckmeldung wie zur summativen Bewertung formuliert
und im Dokument «Umsetzungspraxis Beurteilungsgrund-
satze Richterswil-Samstagern» festgehalten. Diese sind seit
dem Schuljahr 2024/2025 im Rahmen der Pilotierung in
Kraft und gelten als verbindliche Grundlage. Zudem hat sich
das Schulteam in einem langeren Prozess mit der Beur-
teilungspraxis auseinandergesetzt und sich pro Stufe auf
Beurteilungssysteme und Instrumente geeinigt. Die Kinder-
gartenstufe nutzt z. B. einheitliche Einschatzungsbogen fur
Lehrpersonen und Eltern zu den neun entwicklungsorien-
tierten Zugangen oder eine Beurteilungsblume zur Visua-
lisierung fur das Elterngesprach. Die Unterstufe hat u. a.
Lernstandserfassungen vorbereitet oder Symbole flr die
Bewertungsstufen geschaffen. Die Mittelstufe beurteilt in
der 4. Klasse mittels eines Farbsystems, ab der 5. Klasse
arbeiten die Lehrpersonen mit Zielnoten. Zudem bestehen
verschiedentlich Kriterienraster fur die handlungsorientierte
Beurteilung. Eine Vergleichbarkeit der Leistungsbewertun-
gen erfolgt u. a. durch den Einsatz der Lernzielkontrollen
aus den Lehrmitteln, institutionalisierte Lernstandserhebun-
gen oder den bilateralen Austausch.

Die Einschatzung von fachlichen wie Uberfachlichen Kom-
petenzen erfolgt mittels einer Palette an Beurteilungsvari-
anten (z. B. handlungsorientierte Anlasse, Prasentationen,
Lapbooks). Nebst summativen Lernkontrollen setzen die
Lehrpersonen verschiedentlich forderorientierte Formen ein,

um den Lernprozess zu steuern. Zum Teil zeigen Vortests
den Ubungsbedarf fiir eine Lernzielkontrolle auf. Die Lehr-
personen stehen meist in einem konstruktiven Dialog mit
den Schulkindern und geben niederschwellige Ruckmel-
dungen zum Lernweg. Zudem sind an der Schule diesbe-
zlgliche Systeme institutionalisiert. Beispielsweise besteht
auf der Unterstufe das «Challenge Heft». Darin werden u. a.
Kompetenzen aus dem Bereich Arbeits- und Sozialverhal-
ten aufgegriffen. Die Schulkinder reflektieren ihr diesbezlg-
liches Verhalten und erhalten von Seiten Schule oder Eltern
eine Ruckmeldung dazu. Auf der Mittestufe finden Gespra-
che zum Lernen u. a. im Zusammenhang mit der Defini-
tion der Zielnote statt. Auf allen Stufen lernen die Schul-
kinder altersgerecht ihre Lernfortschritte sowie ihr Lern-
verhalten einzuschatzen oder erhalten Moglichkeiten das
Peer-Feedback zu Uben.

Die Lehrpersonen stitzen ihre Bewertung konsequent auf
die zu erlernenden Kompetenzen bzw. Lernziele ab. Die-
se machen sie den Schulerinnen und Schilern rechtzeitig
transparent. Die Eltern erhalten diese jeweils mit dem Quin-
talsbrief. Die Rahmenbedingungen zur Bewertung wie bei-
spielsweise der Beurteilungsmassstab oder die Bedingun-
gen fur die Lernzielerreichung sind auf den Lernkontrollen
i. d. R. ersichtlich. Die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung
ist gut gewahrleistet. In den Zeugnisgesprachen erlautern
die Lehrpersonen ihre Einschatzungen verstandlich. Alters-
entsprechend fliesst dabei die Sicht des Schulkindes ein.
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lch spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kolle- ~ 1%0% MW
gen Uber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 50% ; 11 4.50
[LP P BEPO4] p— If 3
0% 0 0 — ‘ ||

1 2 3 4 5 kA KV,
Ich setze vielfltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- 9% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 10 g1 467

L 5

1 2 3 4 5 kA | KV
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge- %% W
niigende oder ungenligende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% 12| S| 475

L
| 0 | 0 | 0 |mm 0l

1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Zur Férderung von Kompetenzen im Zusammenhang mit digitalen Me-
dien bestehen verbindliche Abmachungen. Die Praxisumsetzung zeigt
sich unterschiedlich stark verankert, die Thematisierung eines verant-
wortungsvollen Umgangs ist ausbaubar.

» Das Ubergeordnete «Medien- und ICT-Konzept» sowie die MIA-Kompetenzpéasse bilden den Orientierungsrahmen fur
die Umsetzung im Unterrichtsalltag. Der padagogische Support ist gut sichergestellt. Die Lehrpersonen tauschen sich
sporadisch zu ihren Erfahrungen mit der Digitalisierung im Unterricht aus, eine systematische Reflexion dazu steht weniger

im Fokus.

» Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien situativ auf lernférderliche Weise und zur sinnvollen Ergédnzung von
Unterrichtssettings ein. Haufig verwenden sie diese zur Orientierung oder zur Konsolidierung von Inhalten. Insgesamt
zeigt sich deren gezielte Nutzung unterschiedlich ausgepragt.

» Die Sensibilisierung fur einen verantwortungsvollen Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien findet
fUr die Schilerinnen und Schiler sowie die Eltern schwerpunktmassig in der Mittelstufe statt. Ein aufoauendes Vorgehen
zu Préaventionsthemen Uber alle Stufen hinweg ist an der Schule nicht vorhanden.

Mit dem «Reglement Medien und ICT» der Schu-
le Richterswil-Samstagern besteht ein konzeptionel-
ler Rahmen zum Einsatz von digitalen Medien. Die
PICTS-Verantwortlichen der einzelnen Schulen sowie die
PICTS-Leitung sind in einer Ubergeordneten Fachgruppe
vernetzt. Die Fachperson PICTS vor Ort unterstitzt die Lehr-
personen durch Beratungen, vielfaltige Inputs und Projekte.
Zudem bietet sie Weiterbildungen an. In den Mitarbeiteiten-
dengespréchen thematisiert die Schulfihrung die Umset-
zung von verbindlichen Grundséatzen und die Nutzung von
digitalen Medien. Eine regelmassige Reflexion zur Nutzung
digitaler Medien im Schulteam ist nicht eingerichtet.

Die stufenspezifischen MIA-Kompetenzraster stellen ein
verbindliches Element zur Vermittlung der Anwendungs-
kompetenzen dar. In einem Folder sind nebst Kompetenzen
Umsetzungsbeispiele sowie Hinweise auf Lehrmittel und
Links aufgeflhrt. Aus verschiedenen Interviews geht her-
vor, dass dieses Instrument in den Klassen unterschiedlich
handlungsleitend ist. Im Unterricht nutzen die Lehrpersonen
digitale Medien haufig als Orientierungshilfe zur Visualisie-
rung von Arbeitsauftrdgen oder Lerninhalten. Andere ver-
wenden die digitalen Gerate zweckméassig zur Lernunter-
stitzung (z. B. Inputvideos) oder zur Erweiterung der Un-
terrichtsformen. Verbreitet kommen gangige Lernprogram-
me, Apps oder spielbasierte Lernplattformen zum Einsatz.
Die Schilerinnen und Schuler nutzen digitale Medien bei-
spielsweise zum Recherchieren oder flr Prasentationen. In

den besuchten Lektionen war die Mediennutzung nur we-
nig beobachtbar. In der schriftlichen Befragung geben die
meisten Mittelstufenkinder an, dass sie lernen, Geréate wie
Tablets oder Laptops im Unterricht selbstandig und oft fir
das Lernen zu nutzen (SCH P DIUO3, 04).

Die Schule informiert die Eltern und Schilerinnen und Schu-
ler vor allem ab der Mittelstufe Uber Aspekte einer verant-
wortungsbewussten Nutzung von ICT. Die Lehrpersonen
thematisieren Chancen und Risiken von digitalen Medien
beispielsweise im Rahmen des MI-Unterrichts. Institutiona-
lisiert sind der Besuch von externen Fachstellen zum The-
ma Einflisse und Auswirkungen im Netz und Chatverhalten.
Am Elternabend der 4.Klasse, greift die Fachperson PICTS
Aspekte der Pravention auf. Sie gibt Tipps oder verweist
auf externe Stellen, die unterstitzen kénnen. Bei Erhalt der
personlichen Gerate unterzeichnen die Schulkinder sowie
deren Eltern eine Nutzungsvereinbarung. Bei Vorféllen rea-
giert die Schule umgehend und involviert die entsprechen-
den Fachpersonen (z. B. SSA). Insgesamt fehlt eine stufen-
aufbauende Praventionsarbeit zum Thema Medien und ICT.
Die Eltern aussern sich in der schriftlichen Befragung in Be-
zug auf Thematisierung von Risiken und Nutzung von so-
zialen Medien und Internet zurlickhaltend, ein grosser An-
teil macht keine Aussage dazu (ELT P DIUO6). Die Mehr-
heit der Lehrpersonen bewertet die Praventionsarbeit im
Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologi-
en mit gut oder sehr gut erflillt (LP P DIUOS).
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Wir nutzen Geréite wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter- ~ "99% MW

richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% 46 4.41

0%

Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den Schillerinnen und %% MW
Schiilern dber Risiken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. 50% 102_| 4.1
[ELT P DIU0B)]

0%
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% 8 g—| 450

0% 0 0

k. V.

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team arbeitet engagiert und fokussiert zusammen. Die kindbezoge-
ne Kooperation verlauft gewissenhaft. Es sind zweckmassige Sitzungs-
gefasse eingerichtet, die effizient genutzt werden. Die Zusammenarbeit

wird sporadisch reflektiert.

» Das Engagement fur die Zusammenarbeit ist gross. Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten in den Stufen-Unterrichtsteams
(UT) fokussiert an Fragen der Unterrichtsgestaltung und gehen organisatorische Belange gemeinsam an. Hilfsbereitschaft
ist selbstverstandlich und die Motivation fur die Themen der Weiterbildungen sowie die Umsetzung von neu erworbenem

Knowhow ist hoch.

» Die kindbezogene Kooperation erfolgt engagiert und abgesprochen in fixen Zeitfenstern. Die Lehr- und Fachpersonen
pflegen einen intensiven Austausch und eine nutzbringende Zusammenarbeit zur bedarfsgerechten Férderung der Schul-

kinder. Ein Interdisziplindres Team ist eingerichtet (IDT).

» Es bestehen an der Schule sinnvolle Gefasse flr die Zusammenarbeit. Sie laufen klar strukturiert ab. Das Team schatzt die
gute Zeitnutzung an den Sitzungen. Eine Vernetzung ist durch die Steuergruppe sichergestellt. Der Austausch zwischen

den einzelnen UT ist ausbaubar.

» Die Reflexion der Zusammenarbeit erfolgt bei Bedarf situativ und im Rahmen einer Weiterbildung systematisch.

Das Team betrachtet die Zusammenarbeit als SchlUssel zu
einer Verbesserung der Schul- und Unterrichtsqualitat. Das
ltem zu diesem Punkt schatzen alle schriftlich befragten
Lehrpersonen als gut oder sehr gut erflllt ein (LP P ZIS06).
Insbesondere in den UT arbeiten sie gewinnbringend zu-
sammen, um eine hohe Unterrichtsqualitat auf allen Stu-
fen zu etablieren und Organisatorisches zu regeln. Auch
grossere Sitzungsgefasse wie die Schulkonferenz (SK) er-
achtet das Schulteam als niitzliche Gelegenheit, um an ge-
meinsamen Themen zu arbeiten oder organisatorische Be-
lange zu besprechen. Weiterbildungen werden als Chan-
ce fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung wahrgenom-
men. Alle ltems zu Sinnhaftigkeit und Engagement im
Bereich Zusammenarbeit zeigen eine hohe Zustimmung
(LP P ZISO1 - LP P ZIS08).

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten zielgerichtet und en-
gagiert zusammen. Sie nutzen fur den kindbezogenen Aus-
tausch fixe Zeitfenster und tauschen sich bei Bedarf auch
zielfihrend zwischen Tur und Angel oder nach dem gemein-
samen Unterricht aus. Zusatzlich kommunizieren sie per
E-Mail-Nachrichten oder Telefon. Die SSG erfolgen gewis-
senhaft vorbereitet und strukturiert. Ein IDT ist eingerichtet.
Die Férderung der Schulkinder mit speziellen Bedurfnissen
und die damit verbundene Kooperation sind wichtige Anlie-

gen des Teams. Im neuen Schulprogramm geht es daher
den Pfeiler «Integration» prioritér an (vgl. Kapitel Schul- und
Unterrichtsentwicklung).

Die Sitzungsgefasse sind zweckméssig eingerichtet und
sinnvoll aufeinander abgestimmt. Sie verlaufen gut orga-
nisiert und sehr effizient; das entsprechende Item der
schriftlichen Befragung erfahrt eine hohe Zustimmung
(LP P ZIS14). Das Team schatzt diese Effizienz sehr, dies
geht aus verschiedenen Interviews hervor. Die Steuergrup-
pe fungiert als vernetzendes Gremium. Sie ist passend in die
padagogische Steuerung miteinbezogen. Der Austausch
zwischen den verschiedenen UT ist optimierbar, teils wer-
den Synergien wenig genutzt.

Bei Bedarf besprechen die Lehr- und Fachpersonen ih-
re Zusammenarbeit, insbesondere wenn es zu Irritationen
kommt. Im Rahmen einer kirzlichen Weiterbildung hat das
Schulteam die Kooperation reflektiert und gewonnene Er-
kenntnisse fur die Arbeit in den UT und im Klassenteam
Ubernommen. Ein wiederkehrendes systematisches Vorge-
hen, Zusammenarbeitsvereinbarungen oder ein Reflexions-
leitfaden sind nicht etabliert. Konflikte sprechen die Beteilig-
ten an, das zeigt die schriftliche Befragung (LP P ZIS17).
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem MW:

Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 1o 1 450
o% | O 0 o | | 1

1 3 4 5 k. A. a

100%

Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der

MW:
: i 14
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% 9| 4.61
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 kA -
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter ~ 1%°% 16 W
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% L 4.70
7
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient ge- %% N
nutzt. [LP P ZIS14] 50% R 4.57
0% 0 1 0 1
1 2 3 4 5 k.A k..
Wir thematisieren in unserem Schulteam allfillige Konflikte. ~ 10°% W
[LP P ZIS17] 50% 9 10 4.42
2— T 2
0% | 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% 17 W
[LP P Z1S90] s0% 473
[ 5_ | ]
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 k. A. e
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Im personellen Bereich wird die Schule dusserst kompetent geleitet. Die
padagogische Steuerung erfolgt bedacht und partizipativ. Eine gute Or-
ganisation sorgt fiir einen reibungslosen Schulalltag. Die Kommunikati-
on ist transparent.

Die Personalfiihrung wird vorausschauend und sorgfaltig wahrgenommen. Sie ist von Vertrauen und Wertschatzung ge-
pragt. Die Mitarbeitendengespréache (MAG) erfolgen zielorientiert sowie konstruktiv, Verbesserungspotential wird aufge-
zeigt. Neue Mitarbeitende rekrutiert die Schulfihrung gezielt passend zum Schulprofil. Deren Einarbeitung ist unterstit-
zend gestaltet.

Die Schulfihrung setzt die padagogischen Schwerpunkte gemeinsam mit der Steuergruppe und dem ganzen Team. Es
gelingt ihr, alle Mitarbeitenden fur Vorhaben zu gewinnen. Diese betrachten die angestrebten Entwicklungen als sinnvoll;
die Umsetzung von neuen Erkenntnissen erfolgt motiviert.

Eine gute Organisation sorgt fur einen reibungslosen Schulalltag.

Die FUhrungsfunktion wird verantwortungsbewusst wahrgenommen. Die Prasenz der SchulfUhrung ist hoch. Anliegen und
Probleme nimmt sie ernst; sie handelt Idsungsorientiert. Die Information und Kommunikation erfolgen dusserst zuverlassig

und in hohem Masse transparent.

Die Schulfihrung handelt nach klaren FUhrungsgrundsét-
zen. Hohe Prioritét erfahrt die Personalfihrung. Sie ist struk-
turiert und vorausschauend gestaltet, von Wertschatzung
und Vertrauen gepréagt. Eine Haltung des «Laissez-faire» be-
steht nicht, es wird klar ein Commitment gefordert. Die MAG
verlaufen zielgerichtet, alle Mitarbeitenden setzen sich ein
personliches sowie ein im UT abgemachtes Ziel. Die Feed-
backs zum besuchten Unterricht sind konstruktiv, Hinweise
zu moglichen Verbesserungspunkten konkret, sie werden
von den Lehrpersonen als gewinnbringend empfunden. Be-
sondere Interessen und Fahigkeiten werden berUcksichtigt,
z. B. beim Uben fir ein Theater (LP P SFU02). Die geschick-
te Rekrutierung von neuen Mitarbeitenden ist ein wichtiges
Anliegen der Schulfiihrung. Sie sucht neue Lehr- und Fach-
personen gezielt so aus, dass sie zur Klasse, ins Team und
zur gemeinsamen Vorstellung von gutem Unterricht passen.
Die Bereitschaft sich in das Thema Neue Autoritat zu vertie-
fen, wird vorausgesetzt. Lehrpersonenvertretungen sind bei
Neuanstellungen miteinbezogen, z. B. beim Vorstellungs-
gesprach. Die EinfUhrungsphase flr neue Mitarbeitende ist
passend gestaltet, ein Mentorat ist eingerichtet.

Die padagogische Steuerung wird bedacht und geschickt
angegangen. Die Steuergruppe und das Team sind in die
Themenfindung der padagogischen Entwicklungen mitein-
bezogen. Zur Priorisierung der Schwerpunkte im Schulpro-
gramm erfolgt eine Abstimmung. Die Schulfthrung gibt je-
doch Impulse fur der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Es
gelingt ihr problemlos, die Lehr- und Fachpersonen mit Ar-
gumenten ins Boot zu holen und ein motiviertes Arbeiten an

Entwicklungsthemen zu ermdglichen. Diese von allen getra-
gene Ausrichtung auf wichtige Themen zeigt sich klar in der
respektvollen Schulgemeinschaft und im Unterricht.

Der Schulalltag ist gut organisiert. Die Aufgaben der Schul-
fUhrung sind in einem Dokument geregelt. Sie reagiert zeit-
nah auf Anliegen und sucht nach konstruktiven Losungen,
wenn es zu Problemen kommt. Der Grundsatz «intern vor
extern» bei Ausfallen ist im Team gut akzeptiert. Eine Uber-
sicht Uber die Hausamter und Aufgaben schafft Klarheit be-
zUglich der Aufgabenverteilung im Team.

Eine sehr ausgewogene Balance zwischen entschlosse-
ner FUhrung und einem Umgang auf Augenhdhe mit allen
Schulbeteiligten ist sichtbar. Der SchulfUhrung gelingt es,
durch ihr klares Wahrnehmen der Fuhrungsfunktion ein Ar-
beitsumfeld zu schaffen, in welchem sich die Lehrpersonen
auf ihre Kernaufgabe konzentrieren kdnnen. Die Kommu-
nikation ist geregelt und vorbildlich transparent. Die Schul-
leitung informiert, wenn sie ausser Haus ist, und inre Anwe-
senheit wird in der «Feld 2 Post» friihzeitig kommuniziert. Die
von allen Mitarbeitenden geschatzte wdchentliche Post ist
ausserst informativ und ansprechende gestaltet. Der Aus-
tausch mit dem Elternrat gelingt mit Klarheit und einer Of-
fenheit gegenlber Anliegen. Die Schulleitung ist problemlos
erreichbar, die Zustimmung zum entsprechenden Item der
schriftichen Befragung betragt 100 % (LP P SFU14). Alle
schriftlich befragten Lehrpersonen sind mit der Schulflh-
rung gut oder sehr gut zufrieden (LP P SFUQ0).
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100%

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 18 MW:
50% 4.90
0% | 0 0 0 2= T %
1 3 4 5 k. A. 7
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 100% MW:
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% g_| 12 4.48
0% | O 0 2T T 0
1 3 4 5 k. A. 7
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% 15 W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFUQO7] 50% ,— 4.68
0% | O 0 0 T T 1]
1 3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 100% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% L 9 4.41
0% | 0 0 0 T T 1]
1 3 4 5 kA k..
. . L . " 100% 19
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] MW:
50% 4.83
41
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 kA k. V.
. " L - 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 17 MW:
50% e 4.74
 E— R — 6 R — P — —
0% | O 0 0
1 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Team setzt relevante Entwicklungsziele und bearbeitet diese moti-
viert. Diese basieren auf einer gemeinsamen Vorstellung von Schul- und
Unterrichtsqualitat. Erreichtes wird kooperativ umgesetzt und nachhal-
tig verankert.

Das neue Ubergeordnete Schulprogramm ist fUr alle Schulen der Schulgemeinde richtungsweisend, es beschreibt wich-
tige Entwicklungsschwerpunkte. Die Priorisierung der Themen nimmt die Schule Feld 2 partizipativ im Team vor.

Die Mitarbeitenden erachten die Entwicklungsthemen als relevant. Sie bearbeiten sie entweder in gemeindelbergrei-
fenden Projektgruppen oder gemeinsam im Schulteam. Die Weiterbildungen sind auf die Schwerpunkte des Schulpro-
gramms abgestimmt. Es bestehen zusétzlich zu den Ubergeordneten Vorhaben kaum Projektgruppen auf Schulebene.
Eine Uberpriifung der Ziele findet am jahrlichen Planungstag und zusatzlich bei Bedarf statt. Es werden teils verschiedene
Anspruchsgruppen befragt.

Erreichte Entwicklungsergebnisse setzt das Team im Schulalltag motiviert um. Die Bereitschaft Verbesserungen zu ver-
ankern ist gross. Ein ABC, das Mentorat flir neue Mitarbeitende sowie eine klare Erwartungshaltung der Schulfiihrung

sorgen flr eine passende Verankerung.

Das Schulprogramm 2020 - 2024 zeigt verschiedene
Schwerpunkte, Bearbeitungszeitraume sind definiert. Das
Ubergeordnete neue Schulprogramm 2025 — 2029 gibt den
Rahmen flr die Schul- und Unterrichtsentwicklung vor. Es
beschreibt die drei Pfeiler «Zusammenarbeit», «Integration»
und «Gesundheitsmanagement». Das Team Feld 2 erachtet
den Schwerpunkt «Integration» als dringendsten Entwick-
lungsbedarf, da in naher Zukunft die Ressourcen im Bereich
der integrativen Férderung gemeindeweit neu eingerichtet
werden. Die Leitsatze der Schule beschreiben Schwerpunk-
te, welche dem Team fur eine gemeinsame Ausrichtung der
Schul- und Unterrichtskultur wichtig sind.

Das Schulprogramm dient als handlungsleitendes Instru-
ment, es gibt die Entwicklungsrichtung der Schulgemein-
de vor und lasst den einzelnen Schulen einen angemes-
senen Spielraum fur die Bearbeitung und Umsetzung. Pro-
jektplane zu den Ubergeordneten Vorhaben (z. B. zur Neu-
en Autoritat) sind Ubersichtlich gestaltet, sie zeigen u. a.
die Ausgangslage, Ziele und Meilensteine auf. Weiterbildun-
gen sind auf die Entwicklungsziele der Schule abgestimmt,
gewonnene Erkenntnisse bearbeitet das Team in den UT
weiter und setzt sie gemeinsam um. Eigene Projekte mit
Planen flr die Bearbeitung bestehen neben den Uberge-
ordneten Vorhaben nicht, die Uberschaubare Grosse der
Schule lasst im Moment ein Arbeiten im Gesamtteam so-
wie in den UT zu. Das Item der schriftlichen Befragung «Die
Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch ge-
plant» zeigt eine hohe Zustimmung bei den Lehrpersonen
(LP P SUEOQS5). Die Entwicklungsreflexion zum Schwerpunkt

Beurteilung der Schule zeigt, dass nach den Grundsétzen
des Projektmanagements vorgegangen wird.

Eine punktuelle Uberpriifung der Vorhaben ist eingerichtet.
Am jahrlichen Planungstag reflektiert die Schule Entwick-
lungen und leitet bei Bedarf Verbesserungen ab. Kollegia-
le Hospitationen finden jéhrlich statt, sie folgen festgeleg-
ten Beobachtungsschwerpunkten und dienen der Reflexi-
on der eigenen Praxis. Eine Intervision zum Thema Neue
Autoritat hat stattgefunden. GestUtzt auf eine Job-Stress-
Analyse hat sich die Schule mit Belastungen im Schulalltag
und der eigenen Gesundheit im Beruf auseinandergesetzt.
Die Lehrpersonen sind angehalten, die Schulkinder mindes-
tens alle zwei Jahre nach ihrer Meinung zum Unterricht zu
befragen. Knapp 60 % der schriftlich befragten Mittelstu-
fenschulkinder schéatzen das betreffende Item als gut oder
sehr gut erflllt ein (SCH P SUEQ9). Weniger als die Hélfte
der Eltern schétzen den Einbezug ihrer Meinung zu wich-
tigen schulischen Themen als gut oder sehr gut erflllt ein
(ELT P SUE10).

Die Verankerung von Erreichtem gelingt gut. Vorhaben wie
die vor mehreren Jahren eingeflhrte Neue Autoritét blei-
ben z. B. durch den Besuch eines Kongresses zum Thema
wach. Der Wille, padagogische Grundsétze verbindlich um-
zusetzen, ist gross. Ein ABC fUr Mitarbeitende sorgt fUr die
Implementierung von schulspezifischen Errungenschaften.
Neue Fach- und Lehrpersonen erhalten Uber das Mentorat
sowie von der Schulleitung und vom hilfsbereiten Team Un-
terstUtzung beim Einarbeiten in die schulspezifischen The-
men.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
[LP P SUEO1] 50% pw PRt
- o— | 5 | 5 |
0% 0
2 3 4 5 kA -
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 12 4.33
umsetzen). [LP P SUE05] -6 L5
0% 0 0
2 3 4 5 kA -
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- %% W
tend. [LP P SUE13] 50% 9 10 4.42
2 T2
0% 0
2 3 4 5 kA k. V.
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden 100% 15 MW:
padagogischen Vereinbarungen eingefiihrt werden. [LP P SUE16] 50% _— 4.27
0% 0 1] B 0
2 3 4 5 kA k.V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% a4 3.80
24 25
— 8 1 T T 9] Nn.s.
0%
2 3 4 5 kA -
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung ~ '%°% W
gefragt. [ELT P SUE10Q] 50% 68 _| ses8
40 53
—,—t—15—1—%0—+— 4+27—— " 1 s
0%
2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend und transparent liber ge-
samtschulische, klassen- und kindbezogene Belange. Die Elternmitwir-
kung ist an der Schule etabliert, diese wird bei unterschiedlichen The-
men miteinbezogen.

Die Eltern werden rechtzeitig und zuverlassig Uber schulische Themen orientiert. Mittels einer digitalen Kommunikati-
onsplattform gestaltet sich der Austausch adressatengerecht und effizient. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist
konzeptionell geregelt. Der Elternrat kann sich aktiv einbringen und es finden regelméssige Austauschgefésse statt.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern mittels Quintalsbriefen verlasslich Uber organisatorische Belange und Inhalte
des Unterrichts. Durch klassen- und themenspezifische Elternabende pflegen sie weitere Kontaktmdglichkeiten mit den
Eltern. Ebenso werden den Eltern zweimal jahrlich Besuchstage geboten.

Der kindbezogene Austausch erfolgt durch verbindlich durchgefihrte Elterngesprache und zuséatzlichen Kontaktmaoglich-
keiten. Sowohl Schilerinnen und Schuler wie auch allenfalls involvierte Fachpersonen werden bei Elterngesprachen aktiv

miteinbezogen.

Die Schule orientiert die Eltern quintalsweise mit Info-Briefen
Uber aktuelle Themen aus dem Schulalltag. Die Informatio-
nen sind Ubersichtlich aufgebaut und entsprechen einem
einheitlichen Design. Standards zur klassen- und kindbe-
zogenen Elternzusammenarbeit sind schriftlich festgehal-
ten und etabliert. Die Rahmenbedingungen fUr den einge-
richteten Elternrat sind verbindlich geregelt. Der Elternrat
setzt sich aus interessierten Eltern aller Klassen der bei-
den Schulen Feld 2 und Feld 1 zusammen. Das Gremium
wird in seinen Sitzungen von der Schulfiihrung und Lehrper-
sonenvertretungen begleitet. Der Elternrat organisiert bei-
spielsweise die Lesenacht oder den «Flohmi» und tauscht
sich zu Themen wie Schulwegsicherheit aus. Der Mittelwert
der Elternbefragung zu Mitwirkungsmaoglichkeiten liegt Gber
den kantonalen Durchschnitt (ELT P ZMEO5). Die Schule or-
ganisiert nebst den Ubergeordneten Elternanldssen in der
Schule Richterswil-Samstagern zu unterschiedlichen The-
men auch eigene Anlasse, wie zum Beispiel im Advent.

Die Klassenlehrpersonen orientieren die Eltern mit Hilfe
von Quintalsbriefen Uber organisatorische Belange, Inhal-
te und Lernziele des Unterrichts. Teilweise sind darin so-
gar die Uberfachlichen Kompetenzen, auf die der Unter-
richt abzielt, enthalten. Die meisten Eltern fuhlen sich gut
bis sehr gut informiert Uber Lerninhalte und Ziele des
Unterrichts (ELT P ZMEQ7). Der entsprechende Mittelwert
liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt. Die Lehrperson
beziehungsweise die SchulfUhrung informiert an den re-
gelmassig stattfindenden Elternabenden Uber padagogi-
sche Themen wie beispielsweise Neue Autoritat, Beurtei-

lung an der Schule oder die Multifamilienarbeit der Schu-
le Richterswil-Samstagern. An den zwei Besuchstagen pro
Schuljahr erhalten die Eltern einen Einblick in den Unterricht
ihres Kindes. Zusétzlich dazu bekommen sie die Moglich-
keit, sich auch ausserhalb dieser Tage fur einen Besuch an-
zumelden. Fast alle Eltern geben in der schriftlichen Befra-
gung an, genugend Mdglichkeiten zu haben mit der Klas-
senlehrperson in Kontakt zu kommen (ELT P ZMEQ8). Der
Mittelwert dieses Items liegt Uber den kantonalen Durch-
schnitt. Ebenfalls besteht seitens der Lehrpersonen die
Moglichkeit, die Eltern als Begleitung bei Aktivitdten wie zum
Beispiel Ausfliige beizuziehen. Ein kleiner Teil der Eltern us-
sert sich jedoch diesbezUglich kritisch (ELT P ZMEQ9).

Die Lehr- und Fachpersonen informieren die Eltern trans-
parent Uber die Leistungen und das Verhalten ihrer Kinder.
In regelméssigen Abstanden, von ein- bis dreimal im Jahr,
finden beispielsweise Kennenlern- oder Zeugnisgesprache
statt. Die Schilerinnen und Schuler werden meist aktiv ein-
bezogen in die Elterngesprache. Auf der Mittelstufe suchen
die Klassenlehrpersonen auf Basis der Zielnotenvereinba-
rung den Dialog Uber die Entwicklung von Lern- und Leis-
tungsvermdgen der Schulkinder. Bei Bedarf finden zusatzli-
che Gesprache statt. Die Eltern der Schulkinder mit beson-
deren Bildungsbedarf sind passend in den Forderprozess
involviert. Gemass der schriftlichen Befragung flhlen sich
fast alle Eltern von den Lehrpersonen ernst genommen und
die meisten zeigen sich mit der Zusammenarbeit zwischen
Schule und Eltern zufrieden (ELT P ZME12/90). Beide Mit-
telwerte liegen Uber den kantonalen Durchschnitt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] Il
Information der Eltern dber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] { }
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] K
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Es gibt an dieser Schule regelmissig interessante Elternanidsse.  '%0% W
[ELT P ZMEOG] 50% 93 3.90
- <T: J L N [ PP [
0% 4 9 n.s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- ~ 190% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEOQ9] 50% 94 3.98
48
0% — 3 8 38 I —T 21— n.s.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 15 | 7 4.21
0% | 2 4 o T T s |t
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Barbara Freigang

» Pia Morath

» Magdalena Wohlfahrt

Kontaktpersonen der Schule

» Marianne Gattella (Schulleitung)

» Eveline Tschurr (Schulleitung)

» Mira Crivelli-Amstutz (Prasidium Schulpflege)
» Jacqueline Hunn (Leitung Bildung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Feld 2, Richterswil, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 105

Schulgemeinschaft
z 5
£ 555
3 =352
ie gut sind deiner Mei ; S| 58| & E%s
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 'g £ e 3 E, _8 S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ S
= ETIN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o . T £ ] ° g £ § s | 553
1= sehr schlecht e | 8|%% | % |28¢ |88 38%
60 49%
45 38%
30
15 12%
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 1 87% 4.30 - e 4.68
23 4 En 5
0 25 50 75 100
60 45%
45 32%
30
Die Schileri d Schiil Schul hi 15 e
ie Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen o 6% 2% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. % |_| 1 60% 3.68 n.s. N\ 3.98
12 3 q:,‘ 4 5
0 25 50 75 100
60
45 38% 40%
30
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 5 13%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % ,3_°f: 1 79% 4.27 n.s. — 4.54
nen ein.
23 4 5
0 25 50 75 100
60
42%
45
30 2% 16%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 6% 13% °
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. ’ |—L 1 64% 4.05 n.s. k. V. 4.46
Ausfliige, Anlasse).
2 3 &3 5
0 25 50 75 100
40 36% 36%
30
18%
20
) i -~ 10 4494 10 .
SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile 4% 3% 3% 2 72% 4.09 ns. KV 4.30
rinnen und Schiilern besprochen. i B
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
42%
45 36%
30
Schule ist kI i handelt wird 15 e
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn o, 2% 5% o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. % |—| o L 8% 42 n.s. k.. 443
12 3 4;[} 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.01.2025
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=] 5
c k=4
£ 555
3 =33
2| 8= | &| &3s
. " " N e o 5c = L =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
48%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 29 o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 2 81% 4.35 n.s. - 452
5
75 100
39%
40 33%
30 23%
20
aleri 5%
SCH P SGE12 An unserer Schu!e wel:der) a[le Schiilerinnen und 10 P 72% 4.04 ns. KV, 433
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 57%
4 31%
30
15 20, 7%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 8% % 1% 3 88% 451 ns. N 472
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
60
45 38% 40%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- N
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,5_/"L 1 79% 4.28 n.s. — 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5
75 100
Unterrichtsgestaltung
c
£ 553
2 =352
e | 8|88z | E| 233
" " " N 2 e 0 23t
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & .3 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 232 E 2 % £ s
3 = geniigend E :%é’ § -‘53) % 2 N i § o 'E
2 = schlecht o T E ° -gg £ 48 £68
- £ = 2 £ c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
44%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1 76% 4.32 - A 4.73
5
T 1
75 100
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=] 5
£ 8§55
@ = 2 =
S| B8z | & £3s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
80 66%
60
40 24%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 .
SCHP UGS02 | Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 2pags 6% 1% 1 90% | 4.63 ns k. V. 4.76
dazugehoren.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
56%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 1 85% 4.46 ns. KV, 4.70
und Schiilern gleich freundlich.
5
T 1
75 100
50%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schilerin- 1% P 83% 4.37 . KV 451
nen und Schiilern gleich freundlich.
5
75 100
60%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine o,
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 1 88% 4583 n.s N 470
5
75 100
52%
Meine tibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 29 o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 1 85% 443 + k-V. 452
5
T 1
75 100
60 50%
45 35%
30
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 10%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- 3% i’{" 1 85% 443 n.s. — 4.62
gen zu suchen.
13 4 m 5
0 25 50 75 100
41%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 1% 1 83% 4.30 ns. N 455
lehrperson gelobt.
5
T 1
75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 E g g = 2 % g2
= < c < 523 . ® Sgo
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 ® (_S; Z g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
56%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 1 86% 4.46 ns. N 4.65
senlehrperson.
5
75 100
38%
40 30%
30 21%
20
10 395 7%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 3% 1% 1 68% 3.90 + k. V. 4.10
5
75 100
51%
SCHPUGs11 | Meine Klassenlehrperson sagtmirim Voraus, was ich 1% 2 | 88% | 446 n.s. N 4.67
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
5
T 1
75 100
60 43%
45 41% o
30
Meine ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 1%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 1% 1% 1 85% 4.31 + k. V. 4.39
fertig sind.
2’ 3 4 5
e
0 25 50 75 100
80 65%
60
40 27%
20
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 4%'_'4_°{° 2 92% 4.61 n.s. k. V. 4.78
23 4 m 5
0 25 50 75 100
40%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 1% 1 89% 4.33 n.s. k. V. 4.55
5
T 1
0 25 50 75 100
49%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1% 1 81% 4.37 ns. KV, 4.62
interessant.
5
75 100
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z 5
£ 555
3 =32
o £S5 S| 855
. . . . . S = o 02
Nr Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ S 3 & B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] -2 © 2 EES
3 = geniigend g EX b -E:: 38 § it ] C‘E '2
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schiecht g 8| %8| 5 | 28 | &5 | 28F
60
44%
45 37%
30
. . R - 1%
Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 15 B% 39, o
SCHP UGS16 sonen interessant. ! 81% 425 * k. 4.34
12 3 4 5
e
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
E= g
£ $5%
3 =352
o ES~ S| 855
. " . N . S = ey 0l
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g 5 2 a & B S5o
Aussagen erfiillt? = gut g . 7] 2-2 ° 2 E2EQ
= w, & £ -
3 = genligend g :gu‘g’ B %% 8 NG e
2 = schlecht © T E 2 'gé g KO %’%%
= £ = - = c = [=4 o e
1= sehr schlecht 2 8|28 | 5| 2s8¢ | 23| 38%
38%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 3% o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. = ! 83% 421 n.s k- V. 4.53
5
75 100
60
42%
45
28%
30
Meine (ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15 dio 1o 13% 9%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- % 4% . 1 70% 4.04 n.s k. V. 4.22
gaben.
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
48%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 5% o,
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. Y 2 83% 441 n-s - 4.58
5
75 100
36%
SCH P INF05 Melne Klasser!!ehrperson nlmmt"s,lch oft Zeit, um mit 2% 1 81% 4.23 ns K.V, 454
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
5
T ]
75 100
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z 5
c k=4
g 253
g | $22
Q@ €0 ~ S o0 &
: : : . ; =} o= 9 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = (—:\’, % £ S
- S + 500 » 8 =
3 = genligend > 3 |5 £T 2 N sL <
2 - schlecht ° ;?’ = | g5¢ §l§ 28§
- < s 25 = 2 €= SN SR
1 = sehr schlecht 3 E g f’ £ 2 S& K 38%
43%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 3% 2 7% 4.28 n.s. — 4.51
gangen bin. S ==
T 1
75 100
40 35%
28%
30
20 14% 1%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 o 8% °
SCH P INFO7 und zu erkléaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe ° |_L 3 64% 4.00 n.s. k. V. 4.24
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
50%
SCH P INF09 Ich Iern? |r§ der Schule Techniken, die mir helfen, 1% 2 86% 4.41 ns. N 458
selbststandig zu lernen.
5
T 1
0 25 50 75 100
Beurteilungspraxis
£ g
z ©
£ 359
g | $22
Qo €0 ~ S ¢ 0 &
N N i 5 i =] o= p=4 02
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = 'g £ s3 § _g S5®
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » 2_-3 ? 2 EES
3 = geniigend < %5 % 2388 NG | ECE
2 = schlecht ° =2 | 2 | 858 | 85| 288
1 = sehr schlecht £ 3 =R £ 2% S 53 S5z
~ Q@ <P = <z 2 ST E
40 37%
27%
30 21%
20 o
Neben Priiffungen mit Noten gibt es regelmassig 10 4 o, 10%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 3% 2% 2 64% 3.94 n.s. A 4.43
schon gut kann und was ich noch lernen muss. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein '3_°/L 2 82% 4.30 n.s. N 4.59
konnte.
5
T 1
75 100
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2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
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1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
43%
SCH P BEP12 Izcijhslc?_:'gt:r;der Schule, meine Leistungen selbst ein- P 85% 4.32 ns. N 4.49
5
T 1
0 25 50 75 100
40 34%
30 24% 23%
20
i icht mit mi 4s- 6% 6% 7%
SCH P BEP13 Melne Klassenleh(persqn bespricht mit mir regelméas 10 o B% 0 P 57% 3.76 ns. KV, 4.08
sig meine Selbsteinschatzungen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
50%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie o, o,
SCH P BEP15 ) - N 2% 2 78% 4.33 n.s. — 4.51
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet.
5
T 1
75 100
39%
40
28%
30
20 15%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 4 49, 6% 9%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- ’ |_L 2 67% 4.02 n.s. k. V. 4.27
ten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
39%
40
29%
30
17%
20 2% °
SCH P BEP18 Ir::]r;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 10 4% H P 68% 4.34 ns. N 459
13 4 5
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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45%
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Feld 2, Richterswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 217

Schulgemeinschaft
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 30 10%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 1% 4 87% 4.41 + k. V. 4.50
Schilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 . °
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% |—L 6 65% 4.05 n.s. — 4.23
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 20 13% s
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ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
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ELT P SGEO7 D§§ Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur MI—I |_| H 5 61% 3.08 ns. KV, 404
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.01.2025
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Vielfalt.
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Unterrichtsgestaltung
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gehoren.
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P UGS90

Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas-
senlehrperson erhalt, bin ich...
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Schulfiihrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?
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4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht
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kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
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durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”

Abweichung vom
Tendenz seit
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Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und
I6sungsorientiert.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
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Mit der Flihrung dieser Schule bin ich...
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Feld 2, Richterswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 23
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LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 0 100% 4.65 KV,
gen gegen Gewalt). 5 |_|
4 5
20 10 12
15 43% 52%
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 109 4 o,
LP P SGE08 menleben an unserer Schule férdern. 54 4% |—| 0 96% 4.50 -
2 4 5
20 13
15 4 57% 9
39%
) i - . ~ 10 4
LP P SGE09 (E)rzzr?chulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: o] 41/ |—| |—| 0 96% 4.36 KV,
2 4 5
20 12
15 8 52%
) . ) ) o 10 4 35%
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und 11 1 0 87% 4.50 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 4% 4% |_| 4%
13 4 5
20 q
15 4 9 9
Die Regeln, di Schule gelt: d llen Leh inheit 10 39% 39% 3
LP P SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 11 12% 0 78% 4.39 ~
lich durchgesetzt. 5 44% 4%
J, 1
23 4 5
20
87%
20
. - . - 15
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledllcher kultureller 10 3 0 100% | 4.87 ~
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 13%
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.01.2025
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2/13
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 s N
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 4 78%
15 5
LP P SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 10 22% 0 100% 4.78 k. V.
5
4 5
20 q 14
15 4 9 61%
10 4 39%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. |_| 0 100% | 4.61 k. V.
5
4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
. o 5
Nr. 5 = sehr zufrieden b= S8 o - ®
N o (ol e} =3
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= ; £ 5 < F=1 c N
1 = sehr unzufrieden E g z :3 £ 2 g
16
20 70%
15 7
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 30% 0 | 100% | 470 |
1 1
4 5
Individuelle Férderung
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut E £ ]
3 = geniigend Z fn ‘g § N o
2 = schlecht o T E ° 38
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ ks g
20 14
61%
15 8
- . — 10 4 35%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und §chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche , 0 96% 4.59 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 -
4%
3 4 5
20 12
15 7 52%
i ileri ¥ ieri - 10 30%
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga o] 9; |_| gf/a 0 83% 453 N
' |
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12 10
15 52% 43%
. . . - . . . 10 4
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: o] 41/ |_| |—| 0 96% 4.41 KV,
3 4 5
20 1 10 11
15 1 43% 48%
) - - x . - ’ 10 4
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 1 1 0 91% 4.48 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 4% 4%
3 4 5
20 4 15
65%
15
- . - . 10 4
LP P INFO8 Ic__h halte zu allen Schu_lennnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 3 3 2 0 78% 4.00 K. V.
koénnen und was noch nicht. 54 13% 13% 9%
3 4 5
20 - 15
65%
15 7
. - . . L g 10 4 %
LP P INFO9 Ic[} vgrmntle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst ) 30% 0 96% 4.64 KV,
standig zu lernen. 59 49
3 4 5
20 12 1
15 52% 48%
) R e . 5 ~ 10 4
LP P INF10 Die Aufgaben im Foérderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 0 100% 4.48 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5
4 5
20 11
15 7 6 48% 5
L . . . - . . 10 4 " :
LP P INF11 Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schilern mit besonderen 1 26% 22% 0 74% 4.59 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 59 4% |—| l—L
3 4 5
20 13
10
4 57%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy- und "Fachpersolnen sprgchen die Ziele und Inhalte von 0 100% 4.43 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5
4 5
20 13
15 | 57% 7
) . - . . u . e 04 3 30%
LP P INF13 E.s gellrl\gt mir, Sphulennnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediirf: 13% 0 87% 4.20 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 o |_|
3 4 5
20 4 12 11
15 4 52% 48%
) . - . . « . e 10 4
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulennnen ur_\d Schiiler r_'mt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 0 100% 4.48 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B k=33 (%] 23
e . : =R t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 13
15 57% 6
10 4 26%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 17% |_|" 0 83% 4.11 k. V.
3 4 5
Beurteilungspraxis
- 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g - §
4=gut E 5. | 2 | 8¢9
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q 12
15 52%
- . i . . . 10 4 3 4 4
LP P BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 9% 17% 17% 0 35% 413 S
vergleichbar beurteilt werden. 5
[ [1 [1
3 4 5
20 4 11
15 A 48% 7 5
i i i ientiere i i - 10 30% )
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 22% 0 78% 4.39 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 |_| l—L
4 5
20 q
15 | o N
Bei der Beurteilung der (iberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 4 89% 39% :
LP P BEP03 el cer Seurtellung der U ! petenzen orientiere ich mi 2% 0 | 78% | 450 | kV.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 - l—L
4 5
20 7 11
15 A 7 48%
i 4ssig mi i i i 104 2 30% 3
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 2 13% 0 78% 4.50 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 9% l_li
3 4 5
20
15 - 7 8
i i i Assig glei 10 | 3 30% 4 35%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 13% 17% 0 48% 4.00 KV,
Lernkontrollen durch. 5 49, 13% |_| rL
M
2 3 4 5
20 1 1
15 48% 7
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 2 3 30% o
LP P BEPO6 Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 54 9% 13% 0 61% 4.07 k.V.
3 4 5
20 ~
1
15 7 43247 8
. : ; ~ 10 4 35% 3
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Tests.und weiteren Lern: 3 13 0 78% 4.33 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 9% |_| l_li
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10
. ! ! A 13 i 5 43% 35%
LP P BEP0O8 Ich setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 22% 0 65% 4.67 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 l—I rL
4 5
20 q
15 - 7 8 6
- . . . - 104 2 30% 35% %
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 2 26% 0 65% 4.40 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 9% |—| |—L
3 4 5
207 10
15 7 o
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 - 30% 2:"/ o
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 ° 0 57% 4.46 —
noch lernen miissen. |—| |—|
4 5
20 4 11
15 4 7 48% .
i leri ¥ ie i 10 30%
LP P BEP11 Ic__h sage den el.nzellnen Schulgnnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 1 179% 0 78% 456 N
koénnen und worin sie besser sein konnten. 54 4% |_| n
3 4 5
20 4 11
15 A 48% 9
10 ’ 39% 2
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 41/ |—| |_| 9% 0 87% 4.40 —
Y
3 4 5
20
15 8 8
] P . i ’ " 104 3 35% 35% 4
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 15% 17% 0 70% 4.31 KV,
zungen. 5 |_| 0
3 4 5
20 q 12
15 52% 7
4
i i i i ¥ 10 30%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 17% 0 70% 4.75 N
ungeniigende Leistung ist. 5 |_L
4 5
20
15 5 7 3:0/
A - L 2o N - " 10 4 " 30% o
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine % 22% 0 52% 4.42 N
Lernkontrolle bewerte. 54 9% |_|
3 4 5
20 . 10
15 4 o
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 89% = 4
LP P BEP17 el urtetiung von Arbells, ~em- und Sozialv w 9 17% 0 | 83% | 453 | —
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 ul
4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 - 8 9
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 04 2 35% 39% 4
LP P DIUO1 \n ur nule g P! 9 9 ° 17% 0 74% | 441 | Kk V.
dien im Unterricht. 59 9%
1
3 4 5
20 q 10
157 43% 6 7
ir ( i assi 10 o 30%
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur 26% 0 70% 4.38 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 |_| |_L
4 5
20
15 4 9 10
Die Schiileri d Schiiler | Gerate wie Tablets oder Laptops im Unt 10 39% = 4
LP P DIUO3 Die Schillerinnen und Schiiler lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unter- 7% 0 83% 453 KV
richt selbststandig zu nutzen. 54
1
4 5
20 q
57 : 6 35“/
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 35% 26% . o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 |_| |—| H 0 G 443 k-V.
4 5
207 10
159 43% 7
. - . ) 104 4 2 30% ;
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 4 17% |_| 49 0 74% 412 k. V.
35! |‘| A
2 3 4 5
20
15 9 9
Ich he mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 10 4 4 39% 39%
LP P DIU0B cn sprecne mi dlerinnen unc Schillern | ieht tber Risi 1% 0 | 57% | 462 | kV.
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 59 4% M
3 4 5
20 q 12
15 5 52%
N ) . I 10 4 3 :
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1% 13% 22% 0 35% 4.05 KV,
Kommunikationstechnologien. 5
|
3 4 5
20
15 - 6 8 8
L ' . - . 10 4 : 35% 35%
LP P DIUO8 Un§ere thule elrbem?t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 1 26% 0 61% 4.50 KV,
logien gezielt praventiv. 54 49 |—| |_| rL
3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

1"
48%

1"
48%

4%

96%

4.50

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

30%

15
65%

4%

96%

4.68

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

35%

14
61%

4%

96%

4.64

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15

10

26%

15
65%

9%

91%

4.71

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

1"
48%

13%

87%

4.55

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

14
61%

100%

4.61

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

13
57%

9%

87%

4.60

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

14
61%

100%

4.61

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

15
65%

100%

4.65
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 1 70%
15 7
LP P ZIS10 gger;?ben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- 10 30% 0 100% | 4.70 K V.
: 5 - |_|
4 5
20 12
15 4 9 52%
104 2 %
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 51 oo |—| 0 91% 4.48 —
3 4 5
207 9 10
15 o
. — ) ) " ) ) 0d 2 39% 43% )
LP P ZIS12 Die Arbelte:n in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 2 2 0 83% 4.42 KV,
der abgestimmt. 54 9% 9%
O
3 4 5
20 q
15 9 8
b 39% 35% 5
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 41/ |_| |—| 2|i|/i 0 74% 4.41 k. V.
3 4 5
20 13
15 8 57%
10 4 35% ;
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 41/ |—| - 0 91% 4.57 k. V.
2 4 5
20 7 11
15 1 48% N
10 39% 2
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 41/ |—| |_| 9% 0 87% 4.40 —
N i
2 4 5
20 7 1
15 7 48%
" . . L X 04 4 2 30% 2
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 1 49,9% |—| 9% 0 78% 4.44 k. V.
- Y
23 4 5
20 o 10
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 51 9% |_| 9% 0 83% 4.42 k. V.
Y
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

9/13
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
5
T | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
17
20 74%
15
5
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 1 22% 0 96% 4.73 N
59 4% M
3 4 5
Schulfiihrung
g | 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g <. | 2|32
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
18
20 78%
15
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 10 2 1;/ 0 87% 4.90 N
5 9% o
1
4 5
20 12
15 3;/ 52%
. I ahi j - 10 2 .
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 2 0 91% 4.48 S
personen gezielt genutzt. 5 9%
3 4 5
2 " 10
13 48% 43%
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 |—| |—| 934 0 91% 4.48 k. V.
i
4 5
20 11
15 7 48%
- Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 1 30% 3 o
LP P SFUO4 ausgewogenen Verhaltnis. 5 4% |_| 13% 4o, 0 61% 372 -
= [1 =
1 3 4 5
20 13
15 7 57%
. N ) . 104 1 30% 2
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. P 9% 0 87% 4.60 —
al g
3 4 5
20 13
15 8 57%
R 104 4 3% .
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 % |—| 5 0 91% 4.57 k. V.
3 4 5
20 15
65%
15 ; =
. i ¥ i in die pa i - 10 %
LP P SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 30% ; 0 96% 4.68 KV,
wicklung ein. 5 |—|
4%
4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 61%
6
. ’ . : . ) L — . 10 4
LP P SFU08 Eilcehesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit , 2% 2 0 87% 465 k. V.
’ 57 4% 9%
1
3 4 5
20 13
1 o 3:"/
) ichkei i - 10 A ’
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 1 0 96% 4.41 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 4%
4 5
20 13
15 4 57% .
. 10 o 3
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 11 22% 13% 0 78% 417 e
4% 4% M [
23 4 5
20 13
15 - 6 57%
. . . 10 o 1 1 26% 2
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 daoy 4% |_| 9% 0 83% 4.58 —
|
23 4 5
16
20 7 70%
15
. 10 4 5
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 2 229 0 91% 4.67 —
54 9%
3 4 5
27 11 10
157 48% 43%
. 10
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 9%/0 |_| 0 91% 4.38 —
3 4 5
19
2 - 83%
15 4
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10 4 1;0/ 0 100% 4.83 k. V.
5 b
4 5
20 13
15 4 9 57%
10 39%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 J 41/ |_| 0 96% 4.55 k. V.
3 4 5
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
5
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B k=33 (%] 23
" . . S & t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :g £ é g
17
20 74%
15 6
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 10 26% 0 100% 4.74 N
5
4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
- N (%] o=
4=gqut 2 = ' ® 9
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 4 11
15 1 48% 5 5
10 +
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 | gf/o I—I 2|2_°f’ 2|3°/£ 0 70% | 4.19 —
3 4 5
20
15 3990/ 7 s
) . ) x ) ke 10 ° 30% o
LP P SUE02 ?/'.\llr:;;\:it;(le:gl;r;sinligtunserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: o] 41/ 410/ |—| |_| zlz—l/i 0 70% 4.31 KV,
23 4 5
20
15 | 9 8
104 2 39% 5% 4
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 51 9% |—| 17% 0 74% 4.35 k. V.
1
3 4 5
20 q 12
15 52% 6 5
) i bte . ] . .y 10 4 ) :
LP P SUEO5 Die Unternch}s und Schulentwu:klung wird systematisch geplant (Standortbestim 26% 22% 0 78% 4.33 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 |_| |—L
4 5
20 ~
15 4 o 7 6
10 39% 30% 26%
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 1 ° 0 70% 4.38 k. V.
G
3 4 5
20 q
15 - 6 8 6
Wir Uberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 04 12 26% 35 26% o
LP P SUE07 erreicht worden sind. 5 4%9% |_| |—L 0 61% 4.36 k. V.
13 4 5
20 ~
15 6 8 6
- Lo . - g 10 4 Py . 35% %
LP P SUEO8 W.Ir uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 2 26% 26% 0 61% 4.36 KV,
reicht worden sind. 5 - 49%9% |_| |—L
23 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10 o
15 o
—_ - . peci wod 3 43% 39%
LP P SUE09 Ich _hole _bel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un- 13% 1 0 83% 4.32 KV,
terricht ein. 5 4 o %
3 4 5
20 4 1
15 4 48% 8
104 4 35% 3
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 51 4 |—| |—| 13% 0 83% 4.37 k. V.
iy 1
3 4 5
20 13
15 - 57%
" ) . . . L ) . 4 4
10
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebr)lsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung % 17% 17% 0 74% 4.65 ~
von Schule und Unterricht. 54 9% 0
3 4 5
16
20 70%
15
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 101 1 1330/ 1;/ 0 83% 4.79 k. V.
5 4 o o
4%
1
34 5
20 ~
15 4 9 10
10 PR o 2
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 51 9% |_| 9% 0 83% 4.42 k. V.
Y
3 4 5
207 10
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 1 o 22% 0 74% 453 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 4% |_| l—L
3 4 5
20 q
9
15 7
104 4 50 39% 30% 1
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 5 40 2|2_r |_| |—| 5 0 70% 4.06 k. V.
2 3 4 5
20 4 5
65%
15 - 7
. . . - N - 10 4 %
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt daf_ur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi . 30% 0 96% 4.07 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 49 |_|
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden 5 o £3 E s N
g o < = [S]
8 5 .
It 39% 43% 3
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 41/ |_| |—| 13% 0 83% 4.47 k. V.
2 i
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
- 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S5 =8
4=gut E =, 2| 8%s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q 12
15 - 8 52%
104 2 3% 1
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern {iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 51 9% |—| - 0 87% 4.50 k. V.
3 4 5
20 7 10 11
159 43% 48%
10
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 4:/ |_| |—| 41/ 0 91% 4.48 —
3 4 5
20 13
15 57% 7
) ) P 104 2 30% 4
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch (ber ihr Kind. 51 9% |—| 4% 0 87% 4.25 k. V.
3 4 5
20 13
15 4 57% 9
10 4 39%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 |—| |_| 41/ 0 96% 4.41 k. V.
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
= <
. §c 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden 2 ?A "’:}' g N i
2 = unzufrieden o T E 2 33
= 1 - S h—4 = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s iyt
20 13
15 57% 9
10 39%
LP P ZMESO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 41/ |—| |_| 0 96% 4.36 —
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
I I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

[ [ [
\ \ \ !

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton:  +

Ein hoher Anteil an Lernz<‘ait ist gewahrleistet. [D1 82‘ P]

[ I [
\ ! ! !

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge;?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schiler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schiilerinnen und Sc‘hﬁlern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen. [D2S3 P]

5
\
| \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

3 1
\
| I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton:  +

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

2

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

! !
2 5
I |
I
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt Kanton _
. umfassend ausgepragt k. V.
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Beurteilung und Feedback

3

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darUber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitéatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

|
1 1
\
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

2
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

4
\
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigh?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
. iberwiegend ausqenrdgt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

Y ©9 usgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

2|

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kédnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessen? und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
1 4
\ \ \
I I

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessen? lernprozessbezogene Bt‘egleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
1
\ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :Ij Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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