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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Feld 1 wird anhand folgender Qualitadtsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Feld 1 vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Feld 1 und der Schulbehérde
Richterswil fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfah-
ren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitrégt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Barbara Freigang, Teamleitung
Zlrich, 13. Mai 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Feld 1 wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schule fordert die Gemeinschaft und den res-
pektvollen Umgang wirkungsvoll mit abgesproche-
nen Massnahmen, gemeinsamen Aktivitaten und ei-
ner toleranten Haltung. Partizipationsgefasse fur die
Schulkinder sind eingerichtet.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur ein wertschatzendes
Klassenklima. Die klare Struktur und Zielorientierung
im Unterricht ermdglichen den Schulkindern, sich in
Inhalte zu vertiefen und die Lernzeit Gberwiegend
gut zu nutzen.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen stellen den Schulkin-
dern differenzierte Lernangebote zur Verflgung und
begleiten sie beim Lernen aufmerksam. Die sonder-
padagogische Forderung ist passend auf den Re-
gelklassenunterricht abgestimmt.

' Beurteilungspraxis

Das Schulteam orientiert sich bei der Beurteilungs-
praxis an verbindlichen Grundlagen und strebt ei-
ne Vergleichbarkeit an. Die Lehrpersonen nutzen
ein breites Repertoire an Beurteilungsformen sowie
transparente Kriterien.

Digitalisierung im Unterricht

Unter Berucksichtigung der Ubergeordneten Rege-
lungen im Bereich ICT setzen die Lehr- und Fach-
personen digitale Medien vielseitig und lernférder-
lich ein. Sie thematisieren deren verantwortungsvolle
Nutzung pragmatisch.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team hat einen starken Zusammenhalt und ar-
beitet engagiert zusammen. Die kindbezogene Ko-
operation verlauft zielgerichtet. Passende Sitzungs-
gefasse sind eingerichtet. Die Reflexion der Zusam-
menarbeit findet sporadisch statt.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Personalflhrung wird systematisch und wert-
schatzend wahrgenommen. Die péadagogische
Steuerung erfolgt partizipativ. Eine gut strukturierte
Organisation und eine transparente Kommunikation
sorgen fur einen reibungslosen Schulalltag.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Entwicklungsziele sind fir das Team bedeutsam,
es bearbeitet diese entschlossen und orientiert sich
an einem zirkularen Ablauf. Entwicklungsergebnisse
sind im Schulalltag gemeinsam umgesetzt und ver-
ankert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmassig Uber ge-
samtschulische Belange. Die Lehr- und Fachperso-
nen kommunizieren transparent und bieten passen-
de Kontaktangebote an. Mitwirkungsmaoglichkeiten
fOr die Eltern sind eingerichtet.
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Kurzportrat der Schule Feld 1

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 1 20
Unterstufe 5 102
Mittelstufe 6 128

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

24

Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen

Zivildienstleistender

Die Schule Feld 1 ist eine von funf Schulen der Gemeinde
Richterswil. Sie befindet sich an erhéhter Lage in einem ru-
higen Wohnquartier. Die beiden Schulen Feld 1 und Feld 2
nutzen den Pausenplatz und die Sportanlagen zusammen.
Sie sprechen sich bezUglich Areal- und Schulhausregeln ab
und setzen sich seit mehreren Jahren aktiv mit dem Konzept
Neue Autoritat auseinander. Die Fachperson flr Schulsozial-
arbeit ist fir beide Schuleinheiten zustéandig und dbernimmt
eine wichtige Funktion bei préventiven sowie intervenieren-
den Massnahmen. Zur Schule Feld 1 gehort ein Kindergar-
ten; dieser liegt in Gehdistanz in einem Wohnquartier. Die
Schulgebaude werden vom Technischen Dienst und dem
Reinigungspersonal gepflegt. Im Moment finden auf dem
Schulareal Bauarbeiten flr eine Erweiterung statt.

FUr die Schlerinnen und Schuler der Schulen Feld 1 und
Feld 2 stehen schulergdnzende Betreuungsangebote auf
dem Areal zur Verfigung. Das Zentrum fir Beratung und
Unterstltzung (ZeBerU) im Schulhaus Boden kénnen alle
Schulkinder der Gemeinde in besonders belastenden Situa-
tionen als Lern- und Reflexionsraum nutzen. Die Elternmit-
wirkung ist fUr die beiden Schuleinheiten Feld 1 und Feld 2
gemeinsam eingerichtet.

Die Schule Feld 1 wird von einer Schulleitung in einem 85 %
Pensum geflhrt. Die Schulpflege hat die strategische Lei-
tung inne, sie besteht aus funf Personen. Eine Leitung Bil-
dung ist fur die operative Gesamtflihrung aller Bereiche der
Schule Richterswil-Samstagern verantwortlich.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Feld
1 dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu
den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 01.10.2024

Einreichen des Portfolios durch die 03.02.2025

Schule

Evaluationsbesuch 07.04.2025
bis 09.04.2025

Mundliche Ruckmeldung der 06.05.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 28.05.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 15.11.2024 und
04.02.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 90 %
Rucklauf Eltern 94 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 95 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

14 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
2 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Elternorganisation
5 Interviews mit 19 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Schulleiter
2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde
1 Interview mit 1 Leitung Fachstelle
Besonderer
Bildungsbedarf
1 Interview mit 1 Leitung Bildung

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule fordert die Gemeinschaft und den respektvollen Umgang wir-
kungsvoll mit abgesprochenen Massnahmen, gemeinsamen Aktivitaten
und einer toleranten Haltung. Partizipationsgefésse fiir die Schulkinder

sind eingerichtet.

» Es bestehen an der Schule Leitsatze zum Zusammenleben und Lernen. Ein Programm zur Férderung von personalen und
sozialen Kompetenzen unterstitzt eine friedliche Schulgemeinschaft. Hausregeln sowie positiv formulierte erwiinschte
Umgangsformen definieren das Miteinander auf dem Pausenplatz und im Schulhaus. Bei Regelverstdssen setzen die
Lehr- und Fachpersonen vorwiegend auf das l6sungsorientierte Gesprach. Verschiedene Anlasse und Aktivitaten stérken

das Zusammengehdrigkeitsgefuhl.

» Der Umgang mit Vielfalt ist in den Leitsétzen beschrieben. Das Team lebt eine tolerante Haltung gegentber allen Schul-
kindern vor und handelt transparent und proaktiv, um Ausgrenzung entgegenzuwirken.

» Die Schulerinnen und Schuler kénnen angemessen Mitverantwortung flir die Schulgemeinschaft tibernehmen. Im Rahmen
eines Rats kdnnen sie Ideen und Verbesserungsvorschlage einbringen. Einzelne Anldsse und Anpassungen sind bereits

umgesetzt.

Das Team hat eine klare Vorstellung von einem wertschét-
zenden Miteinander. Es hat das Zusammenleben und das
Lernen in seinen Leitsatzen definiert. Ein Disziplinarkonzept
beschreibt das Vorgehen bei Eskalationen. Hausregeln so-
wie schriftlich festgehaltene Umgangsformen geben den
Schulkindern einen Orientierungsrahmen fUr ein respektvol-
les Miteinander. Kommt es doch einmal zu einem Regel-
verstoss, handeln die Lehr- und Fachpersonen I6sungsori-
entiert im Gesprach. Die Schule setzt sich seit vielen Jahren
mit dem Programm Neue Autoritéat auseinander. Neue Mitar-
beitende sind verpflichtet, sich mit dem Konzept vertraut zu
machen. In EinfUhrungslektionen der Fachperson fir Schul-
sozialarbeit (SSA) zur «Wickie Ecke» lernen die Schulkinder
im Kindergarten, wie man bei Streit wieder Frieden schlies-
sen kann. Die SSA fuhrt zudem bei Bedarf Klasseninter-
ventionen durch. Die Lehrpersonen pflegen einen intensiven
Austausch mit ihr und nutzen die Préventionsprogramme
(z. B. Input Sexualpadagogik) gezielt in allen Klassen. Pau-
senaufsichten sind eingerichtet. Verschiedene Aktivitaten —
teils mit der Schule Feld 2 - im Jahresverlauf stérken das
Gemeinschaftsgefuhl. Im Moment freuen sich die Schul-
kinder auf den «Landermorgen», an welchem in den Klas-
senzimmern jeweils ein Land der Welt vorgestellt wird. Bei
gemeinsamen Aktivitdten mit der Partnerklasse kdnnen die
Schulerinnen und Schiler einander ebenfalls besser kennen
lernen. Das Zentrum flir Beratung und Unterstitzung (Ze-
BerU) bietet Schulkindern in schwierigen Situationen einen
Lernraum. Ein toleranter Umgang ist in den Leitsatzen als

Aufforderung «Wir férdern und nutzen Diversitat» definiert.
Eine offene Haltung und die transparente Kommunikation
unterstutzen die Integration. Das Team spricht z. B. Beein-
trachtigungen nach Absprache mit den Eltern und den be-
troffenen Kindern aktiv an oder 18sst die Schulkinder selber
berichten, wie es sich anfuhlt anders zu lernen als andere.
Es erreicht so ein grosses Verstandnis fUr verschiedene Le-
bensrealitaten. Die Bilder an den Turen zu den Klassenzim-
mern oder beim Eingang illustrieren das Zusammengehorig-
keitsgefuihl. Die meisten schriftlich befragten Eltern sind der
Meinung, der Schule gelingt es gut oder sehr gut, Schile-
rinnen und Schiler unterschiedlicher kultureller und sozialer
Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren und den
toleranten Umgang zu férdern (ELT P SGE12/13).

Ein Gremium fur die Partizipation der Schulkinder ist einge-
richtet und mit dem Klassenrat vernetzt. Der «Landermor-
gen» und die neuen Fussballregeln sind auf Initiative des
Rats entstanden. Zusétzlich treffen sich Delegierte der Par-
lamente der Schulen Feld 1 und Feld 2 ca. zweimal im Jahr,
um Belange zum gemeinsam genutzten Pausenplatz zu be-
sprechen. Bei gemeinsamen Aktivitaten der Partnerklassen
konnen die alteren Schulkinder zudem Verantwortung fur
die jungeren Ubernehmen oder als Vorbild fungieren, z. B.
beim Vorlesen. Die meisten Schulkinder flihlen sich gemass
der schriftlichen Befragung ernst genommen; allerdings liegt
der Mittelwert des Items unter dem kantonalen Durchschnitt
(SCH P SGE14).
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1 2 3 4 5
sefr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut out
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ( /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] (
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] \
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] { \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

W Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Die Schillerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- 0% e MW
ander um. [SCH P SGEQ3] 50% 3.79
30
e B B P s IR
0% | O 2 3
1 3 4 5 kA -
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfat. 9% W
[ELT P SGE13] 50% 17 | 64 4.20
— 22 — 1 —T—21—1 n.s.
0% | 3 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW
[SCH P SGE14] 50% 50 |47 429
I 16 JR - PR — — -
0% | 2 1
1 2 3 4 5 k. A -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen fiir ein wertschatzendes Klassenklima. Die
klare Struktur und Zielorientierung im Unterricht ermdglichen den
Schulkindern, sich in Inhalte zu vertiefen und die Lernzeit Giberwiegend

gut zu nutzen.

» Die Lehrpersonen sind den Schulkindern zugewandt und sorgen flr ein respekt- und vertrauensvolles Miteinander in den
Klassen. Der Unterricht ist weitestgehend stérungsarm. Viele Lehrpersonen stellen die Stérken der Schilerinnen und
Schiiler in den Fokus. Teilweise ist die Ubertragung von Verantwortung und Autonomie an die Schillerinnen und Schiiler

ausbaubar.

» Die Unterrichtsinhalte wahlen die Lehrpersonen passend auf die Lernziele abgestimmt aus. Die Strukturierung und Orga-
nisation des Unterrichts gewahrleisteten Uberwiegend eine effektive Nutzung der Zeit zum Lernen. Mehrheitlich lasst sich
die Relevanz des Lerngegenstandes bzw. ein Bezug zur Lebenswelt der Schilerinnen und Schler erschliessen.

» Die Konsolidierung von Inhalten und Kompetenzen unterstitzen die Lehrpersonen passend mit unterschiedlichen
Ubungsaufgaben. Kognitiv herausfordernde Aufgaben sind auf das Niveau der Schulkinder ausgerichtet. Zum Teil werden

metakognitive Prozesse angeregt.

Die Lehrpersonen zeigen sich den Schulerinnen und Schii-
lern aufmerksam und interessieren sich fUr deren Bedurfnis-
se. Das Zusammenleben wird aktiv in der Klasse gefordert,
durch Ausfliige, Spiele und bewegtes Lernen bzw. draussen
unterrichten. Aber auch Probleme werden unmittelbar auf-
genommen und im Klassenrat besprochen. Die Fachperson
flr Schulsozialarbeit (SSA) unterstiitzt dabei mit Interventio-
nen und bietet auch in jeder Klasse jahrlich zu unterschiedli-
chen Themen praventive Angebote an. In den beobachteten
Lektionen ist Uberall ein effektiver und proaktiver Umgang
mit Disziplinfragen gewahrleistet (D1S1 P). Die Lehrperso-
nen sind prasent und haben klare Verhaltenserwartungen
an die Schulkinder, diese sind transparent visualisiert. Vor-
wiegend werden die Regeln thematisiert, indem die Lehrper-
sonen das Gesprach bei Disziplinfragen zu den Schulerin-
nen und Schulern suchen. Im Unterricht ist gut zu beobach-
ten, dass Schulerinnen und Schiler ermutigt werden und
sich die Lehrpersonen an deren Stérken orientieren, dies
fordert das Kompetenzerleben. Durch das Arbeiten an Pla-
nen und Postenaufgaben kénnen die Schulkinder teilweise
entscheiden in welcher Reihenfolge sie Auftrage 16sen oder
das Lernsetting mitbestimmen. Der Unterricht ist teilweise
eng gefuhrt und vereinzelt ist der Sprechanteil der Lehrper-
sonen hoch. Insgesamt ist eine Ubertragung von Autonomie
und Verantwortung an die Schilerinnen und Schiiler noch
optimierbar (D2S3 P).

Die Lehrpersonen machen den Schulkindern die Lernziele
im Unterricht mehrheitlich transparent, unter anderem in den

Planen, an denen gearbeitet wird. Anhand sorgféltig aufbe-
reiteter Unterrichtsmaterialien stellen die Lehrpersonen die
Inhalte prézise und korrekt dar (D3S4 P). Dabei orientieren
sie die Schulerinnen und Schuler haufig Uber die digitale,
interaktive Tafel. Ablaufe sind meist eingespielt, Rituale sor-
gen fur eine zusétzliche Strukturierung. Es ist Uberwiegend
ein hoher Anteil an gut genutzter Lernzeit beobachtbar. Ei-
nigen Lehrpersonen gelingt es gut die Relevanz der Lernin-
halte zu vermitteln und mit bereits Gelerntem bzw. der Le-
benswelt der Schulkinder zu verknUpfen. Zum Beispiel wird
in einer Lektion auf einen gemachten Klassenausflug zu ei-
ner Schokoladenproduktionsstétte Bezug genommen und
anhand der Kakaobohne wird die Produktion und der Weg
von Gutern erklart. Bei anderen ist diese Verflechtung noch
entwicklungsfahig (D3S3 P).

Im Unterricht setzten die Lehrpersonen regelmassig vielfal-
tige Ubungsaufgaben ein und regen mit kognitiv heraus-
fordernden Aufgabentypen — wie beispielsweise mit For-
schungsauftragen, Experimenten und mit offenen Aufgaben
— die Schulerinnen und Schiler zum Nachdenken an. Die
Schulkinder kdnnen ihr Wissen zudem teils auch handeind
einbringen. Durch anregende Fragestellungen werden die
Schulkinder teilweise in der kognitiven Aktivitat unterstutzt.
Metakognitives Lernen istim beobachteten Unterricht mehr-
heitlich Gber den Lerngegenstand (Was habe ich gelernt?)
und weniger Uber den Lernprozess (Wie habe ich es ge-
lernt?) sichtbar (D4S3 P). Dies, obwohl Lernstrategien im
Fokus des Teams stehen.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ein proaktiver und effekti\‘/er Umgang mit Disziplinfr"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

I I I
! ! !
40 %

60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schiilerinnen und Sc‘hﬁlern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung Pbeﬂragen. [D2S3 P]
7

I I I I

I
0% 20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

I
40 %

60 %

‘ —

80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

| |
5 2
[ |
I
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
. L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. . umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen stellen den Schulkindern differenzierte
Lernangebote zur Verfligung und begleiten sie beim Lernen aufmerk-
sam. Die sonderpadagogische Forderung ist passend auf den Regel-

klassenunterricht abgestimmt.

» Die Lehr- und Fachpersonen erfassen sorgfaltig die individuellen Lernvoraussetzungen mittels Beobachtungsbogen und
Diagnostikinstrumenten im Bereich Lesen und Mathematik. Eine Anpassung der Anforderungen beispielsweise mit niveau-
differenzierten Arbeitsplénen sowie didaktischen Hilfsmitteln und die Bertcksichtigung von verschiedenen Lerntempi ist

grossteils gegeben.

» Die Schulkinder werden von den Lehr- und Fachpersonen situativ aufmerksam und zielgerichtet begleitet. Der Aufbau
von Lernstrategien im «Ich lerne Lernen-Heft» erfolgt Uber fast alle Stufen hinweg und férdert die Selbststandigkeit der
Schilerinnen und Schdler. Lerngesprache sind nur vereinzelt eingerichtet.

» Die sonderpadagogische Férderung ist konzeptionell gemeindeweit festgelegt und findet entlang dem Forderkreislauf
statt. Die Fachpersonen achten auf starkenorientierte Forderplane, welche Ziele, Indikatoren und teilweise Beobach-
tungsdokumentationen enthalten. Der Forderunterricht ist auf den Inhalt der Regelklasse abgestimmt.

Die Lehr-und Fachpersonen erfassen die individuel-
len Lernvoraussetzungen von Schulerinnen und Schulern
Uber den Austausch von Beobachtungen und Erhebun-
gen beispielsweise mit Lese- und Stolperwdrtertest und
Mathematik-Kurztests. Darauf basierend stimmen sie das
Lernangebot gezielt ab. Wiederholt stehen Angebote mit
unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden zur Verfigung, bei-
spielsweise durch differenzierte Arbeitsplane mit ein bis
drei Niveaustufen und Zusatzaufgaben. Daran kénnen die
Schulerinnen und Schdler, entsprechend ihrem Lernstand,
auf verschiedenen Anforderungsstufen arbeiten. Teilweise
werden den Schulkindern offene Aufgabenstellungen und
je nach Lernzugang zusétzliches didaktisches Material zur
Verflgung gestellt. In der schriftlichen Befragung geben die
meisten Schilerinnen und Schiler mit gut oder sehr gut er-
fUllt an, dass ihre Klassenlehrperson schnelleren Schulkin-
dern oft schwierige Aufgaben gibt (SCH P INFO3).

Wahrend Arbeitsphasen sind die Lehr- und Fachpersonen
sehr prasent und unterstiitzen die Schulkinder individuell
(D7S2 P). Eine Fokussierung auf die Starken der Schle-
rinnen und Schuler ist in den besuchten Klassenzimmern
ersichtlich, diese sind sogar auf Plakaten oder einer «Star-
kenwand» angebracht. Teilweise erfragen die Lehrperso-
nen auch verschiedene Denkwege und geben Tipps. In der
schriftlichen Befragung geben mehr als die Halfte der Schi-
lerinnen und Schiler an, dass sich die Lehrpersonen ab
und zu von den Schulkindern erklaren lassen, wie sie beim
Losen der Aufgabe vorgegangen sind (SCH P INFO6). Die
Vermittlung von Lernstrategien ist im Schulteam abgespro-

chen und Uber fast alle Jahrgénge hinweg fester Bestand-
teil des Unterrichts. Die Schulkinder erhalten oft die Mog-
lichkeit selbststandig an Lerninhalten zu arbeiten (z. B. Dos-
siers, Arbeitsplane zu unterschiedlichen Themen). Seltener
ist beobachtbar, dass sie Uber langere Sequenzen die Ver-
antwortung fUrs eigene Lernen Ubernehmen, dieses orga-
nisieren und steuern. Vertiefte Lerngespréache, die auf eine
regelmassige Unterstltzung ausgerichtet sind, sind nur ver-
einzelt eingerichtet.

Das Sonderpadagogische  Konzept der  Schule
Richterswil-Samstagern ist momentan in Uberarbeitung.
Der Prozess der Férderplanung orientiert sich am Fdrder-
kreislauf. Die eingesehenen Unterlagen zur Sonderpadago-
gk (SSG, Forderplanung, Dokumentation und Diagnostik)
basieren auf einer starken- und zielgerichteten Férderung.
Die Férderplane enthalten klar formulierte Zielsetzungen und
Indikatoren. Fur Beobachtungen wird eine digitale Plattform
genutzt. Die Absprachen der sonderpadagogischen Forde-
rung finden eng und zielfihrend in fixen Gefassen statt. Die
Forderung erfolgt abgestimmt auf die Ziele und Inhalte des
Regelklassenunterrichts. Teilweise wird im DaZ-Unterricht
bereits eine Vorentlastung zum Beispiel beim Wortschatz in
Bezug auf das nachste Thema erarbeitet. Bedarfsgerecht
wird situativ entschieden, ob die Férderung separativ oder
integrativ erfolgt. Die Begabtenférderung findet manchmal
integriert in der Regelklasse statt oder blockweise in ei-
nem Pull-out-Angebot. Dabei kdnnen die Schuilerinnen und
Schuler interessengeleitet forschend tatig werden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

e

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schillerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 P]

3

\
0% 20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessem‘a lern

\
40 %

prozessbezogene Be‘gleitung der SchﬁlerinneT und Schiiler. [D7S2 P]

\ \
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

\
0% 20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

\
40 %

‘ ‘ —

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]

8

\
0% 20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. . umfassend ausgepragt

40 %

Verteilung

Schule

Kanton

60 %

80 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

100 %

Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,
d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
- signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam orientiert sich bei der Beurteilungspraxis an verbindli-
chen Grundlagen und strebt eine Vergleichbarkeit an. Die Lehrpersonen
nutzen ein breites Repertoire an Beurteilungsformen sowie transparen-

te Kriterien.

» Ein Ubergeordnetes Dokument der Schule Richterswil-Samstagern regelt die Beurteilungsgrundsétze. Diese werden
durch schulspezifische Abmachungen erganzt. Das Schulteam setzt sich fortlaufendend mit der Entwicklung der Be-
urteilungspraxis auseinander. In Ansatzen wird eine Vergleichbarkeit von Beurteilungen unterstitzt.

Zur Einschétzung individueller Kompetenzen der Schulkinder gibt es sowohl férderorientierte Elemente als auch regel-

massig verschiedene summative Beurteilungsformen. Formative Elemente sind zum Beispiel das Peer-Feedback oder
forderorientierte Rickmeldungen und Gespréache. Selbsteinschatzungen kommen regelméssig zum Einsatz, sie werden

jedoch wenig vertieft besprochen.

Die Lehrpersonen richten ihre Beurteilung an Lernzielen und Kompetenzen aus und geben diese den Schilerinnen und

Schlern altersentsprechend bekannt. Fir den grossen Teil der Schulkinder und Eltern sind die Zeugnisnoten nachvoll-

ziehbar.

Es besteht seit dem Schuljahr 2024/2025 ein in der Ent-
wicklung stehendes Dokument «Umsetzungspraxis Beur-
teilungsgrundsatze Schule Richterswil-Samstagern». In die-
sem werden Uber alle Stufen hinweg Grundsatze zum for-
mativen Feedback sowie zur summativen Beurteilung ge-
regelt. Die Auseinandersetzung mit der Beurteilungspraxis
steht seit einigen Jahren im Fokus der Schule Feld 1. Die-
se hat sich pro Stufe auf ein Beurteilungssystem geeinigt.
Im Kindergarten werden Einschatzungsbdgen zu neun ent-
wicklungsorientierten Schwerpunkten fur Eltern und Lehr-
personen eingesetzt. Die Unterstufe hat sich fUr die Einfuh-
rung von Symbolen flr die Bewertungsstufen entschieden.
In der Mittelstufe nutzen die Lehrpersonen unterschiedliche
Formen/Farben zur Beurteilung und arbeiten mit Zielnoten.
Die Nutzung standardisierter Lernzielkontrollen aus Lehrmit-
teln, teilweise der gemeinsame Austausch Uber die Bewer-
tungen und Lernstandserhebungen lassen eine vergleich-
bare Beurteilungspraxis erkennen.

Zur Leistungsbeurteilung verwenden die Lehrpersonen ver-
schiedene summative als auch formative Elemente und
setzen Beurteilungsanldsse wie Prasentationen, schriftli-
che Prifungen oder projektartige Aufgaben ein. Die for-
mative Beurteilung findet Uber die situative Lernbegleitung,
Uber Probeprifungen, vereinzelt Uber «Exittickets» (Aufga-
ben, die zeigen das der Lerninhalt verstanden wird) und
Blitzlichtrunden bzw. Selbsteinschatzungen mittels Han-
telfiguren und Daumenfeedback statt. Selbstbeurteilungen

fUhren die Schulkinder wiederkehrend durch, jedoch fin-
det eine vertiefte Auseinandersetzung damit nur vereinzelt
statt. Weniger als die Halfte der Schilerinnen und Schi-
ler gibt in der schriftlichen Befragung an, dass ihre Klas-
senlehrperson regelmassig die Selbsteinschatzungen be-
spricht (SCH P BEP13). Die Lehrpersonen aussern sich zu
diesem Item ebenfalls kritisch. An den «Zielnotengespra-
chen» ab der Mittelstufe besprechen die Lehrpersonen mit
den Schilerinnen und Schilern Lernfortschritte bzw. be-
stehende Lucken und setzen individuelle Beurteilungsnor-
men. Bei den durchgefihrten Zeugnisgesprachen werden
das Sozial-, Arbeits- und Lernverhalten sowie methodische
Kompetenzen eingeschatzt.

Die Lehrpersonen stltzen die Beurteilung konsequent auf
die Lernziele und Beurteilungskriterien ab. Altersentspre-
chend kommunizieren die Lehrpersonen diese u. a. auf Ar-
beitspldnen oder Dossiers schriftlich. Die Schulkinder finden
auf Prifungen transparent die Anzahl Punkte vor, mit der
sie das Lernziel erreichen kénnen. Das Schulteam themati-
siert das Beurteilungssystem mit Eltern (z. B. Elternabende)
und mit Schulerinnen und Schilern regelméassig. Zum Ziel-
notensystem gibt es vereinzelt kritische Stimmen der Eltern
bzw. der Schulerinnen und Schuler. Insgesamt ist jedoch
der grosse Teil der Eltern und der Mittelstufenschulkinder
der Ansicht, dass sie verstehen, wie die Zeugnisnoten zu-
stande kommen (ELT/SCH P BEP18).
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Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an

100%

17 MW:
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEP02] 50% ,— 4.71
0% | O 0 0 'IL
1 3 4 5 kA KV,
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméssig meine Selbst- 1% v
einschétzungen. [SCH P BEP13] 50% s 3.46
T T PR S —11——13— -
0% | W | e —" .
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen, 1% W
[ELT P BEP18] s09% o | 418
— — 29— n.s.
oo 3 T o oz T
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des ltems an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Unter Beriicksichtigung der ubergeordneten Regelungen im Bereich
ICT setzen die Lehr- und Fachpersonen digitale Medien vielseitig und
lernférderlich ein. Sie thematisieren deren verantwortungsvolle Nutzung

pragmatisch.

» Das «Reglement Medien und ICT» der Schule Richterswil-Samstagern beschreibt den Einsatz und padagogische Aspekte
konzeptionell Ubergeordnet. Dazu bestehende Vereinbarungen werden Uberwiegend verbindlich eingehalten und umge-
setzt. Das Schulteam reflektiert die Nutzung digitaler Medien im Unterricht punktuell.

» Insgesamt setzen die meisten Lehrpersonen eine grosse Bandbreite an digitalen Medien im Unterricht ein. Unterrichtsset-
tings werden dadurch sinnvoll erweitert, sowohl in Erarbeitungs- wie in Vertiefungsphasen. Die Lehrpersonen befahigen
die Schulkinder die Gerate autonom und selbstverstandlich zu nutzen.

» Die Lehr- und Fachpersonen reflektieren den Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologie (ICT) mit den
Schilerinnen und Schilern pragmatisch. An der Schule Feld 1 ist die Praventionsarbeit vorwiegend auf der Mittelstufe

eingerichtet.

Mit dem gemeindeweit gultigen «Reglement Medien- und
ICT» setzt die Schule Richterswil-Samstagern einen Orien-
tierungsrahmen zum Einsatz und der padagogischen Nut-
zung von digitalen Medien. Dieses enthalt einen Fahrplan
Uber alle Stufen zum MIA-Kompetenzaufbau. Die Vernet-
zung stellt eine Ubergeordnete Fachgruppe sicher, welche
die Leitung PICTS und die PICTS-Fachpersonen der jewei-
ligen Schulen miteinander verbindet. Die Fachperson PICTS
der Schule Feld 1 bietet sowohl Unterstiitzung vor Ort wie
auch Weiterbildungen bzw. Inputs und Begleitung von Pro-
jekten an. Grundsétze zur Nutzung von digitalen Medien
werden Uberwiegend verbindlich umgesetzt. Die Lehrper-
sonen thematisieren die Nutzung von ICT punktuell im Aus-
tausch, in Schulkonferenzen oder an Weiterbildungen.

Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien lernfor-
derlich und auf das jeweilige Lernziel abgestimmt ein. Ei-
nerseits wird ICT regelmassig zur Orientierung der Schul-
kinder Uber das interaktive Whiteboard, den Visualizer bzw.
auch durch Inputvideos eingesetzt. Andererseits verflgt das
Schulteam Uber vielféltige Ideen zur Nutzung und setzt un-
terschiedliche Anwendungsbeispiele im Unterricht ein. Das
Schulteam ist im Bereich der digitalen Mediennutzung sehr
engagiert und arbeitet beispielsweise mit digitalen Bibliothe-
ken, Kunstlicher Intelligenz, Bild- und Tonaufnahmen, Apps,
vielfaltigen Lernprogrammen und Lernplattformen. Durch
die Fachkompetenz der Lehr- und Fachpersonen zu ICT
werden die Schilerinnen und Schuler befahigt, digitale Ge-
rate mit einem hohen Selbstverstandnis und selbststandig
zu nutzen. In der schriftlichen Befragung geben fast alle Mit-

telstufenschulkinder mit gut oder sehr gut erflllt an, dass sie
lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops selbstandig im Un-
terricht zu nutzen (SCH P DIUO3).

Neben der Auseinandersetzung mit Chancen und Risiken
im Umgang mit ICT im Fach Medien und Informatik grei-
fen Lehrpersonen situative Beobachtungen und Vorfalle zur
Sensibilisierung im Umgang mit digitalen Medien auf. Dabei
wird u. a. die SSA miteinbezogen. Es sind auf unterschiedli-
chen Stufen Praventionselemente etabliert. Sowohl am Kin-
dergartenelternabend («Tablet statt Schaukelpferd») sowie
an Elternabenden der Unterstufe wird der Umgang mit digi-
talen Medien thematisiert. Auf der Mittelstufe findet die Pra-
ventionsarbeit bei der EinflUhrung von der 1:1 Ausstattung
mit Tablets der Schulkinder statt. Mittels der Nutzungsver-
einbarungen, welche die Eltern und Schulkinder unterzeich-
nen, werden angemessene Formen der Nutzung bespro-
chen. Weiter bestehen vereinzelt «Tablet FUhrerscheine» zur
Erprobung und Uberpriifung von Anwendungskompeten-
zen. Damit kann festgestellt werden, inwiefern die Schulkin-
der verantwortungsvoll mit digitalen Medien umgehen kén-
nen. Zudem greifen auch externe Stellen wie die Polizei und
die SSA unterschiedliche Themen wie Chatverhalten, Ein-
flusse, Gefahren und Auswirkungen von digitalen Medien
auf. Auf Gemeindeebene finden Infoanlasse flir Eltern statt,
die jedoch gemass Interviewaussagen wenig besucht wer-
den. An der Schule sind einige Anlasse zur Medienpraven-
tion eingerichtet, ein alle Stufen umfassendes Angebot ist
optimierbar.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 1%

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50%

0%

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig ~ 1%°%

zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50%

0%

100%

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von MW
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUO7] 50% 8 g— 408
0% 0 0
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team hat einen starken Zusammenhalt und arbeitet engagiert zu-
sammen. Die kindbezogene Kooperation verlauft zielgerichtet. Passen-
de Sitzungsgefasse sind eingerichtet. Die Reflexion der Zusammenar-

beit findet sporadisch statt.

» Das ausgepragte Gemeinschaftsgefihl im ganzen Team und in den Stufenteams trégt dazu bei, dass padagogische
Entwicklungen und organisatorische Belange engagiert gemeinsam angegangen werden. Weiterbildungen nutzen die
Lehr- und Fachpersonen gezielt fur die Schul- und Unterrichtsgestaltung. Neue Erkenntnisse teilen sie und setzen diese

im Unterricht und in der Schulgemeinschaft um.

Die kindbezogene Kooperation ist systematisch installiert und auf die Bedurfnisse der Schulkinder ausgerichtet. Die

Lehr- und Fachpersonen setzen regelmassige Zeitfenster flr die Planung der bedarfsgerechten Férderung der Schul-

kinder ein. Ein Interdisziplindres Team ist eingerichtet (IDT).
Die Gefasse fur die Zusammenarbeit und den Austausch von Ideen sind sinnvoll eingerichtet. Sie werden strukturiert und

meist effizient genutzt. Die Steuergruppe fungiert als vernetzendes Gremium.

Von Zeit zu Zeit reflektieren die Fach- und Lehrpersonen ihre Kooperation. Dieser Austausch erfolgt situativ. Ein systema-

tisches Vorgehen zur Optimierung der Zusammenarbeit ist nicht etabliert.

Das Team der Schule Feld 1 erlebt sich als eine starke Ge-
meinschaft und arbeitet engagiert und gewinnbringend zu-
sammen. Die Items der schriftlichen Befragung zur enga-
gierten Schul- und Unterrichtsentwicklung, zur Umsetzung
von Vereinbarungen und zur Steigerung der Unterrichtsqua-
litdt durch die Zusammenarbeit bewerten alle Lehrperso-
nen als gut oder sehr gut erflllt (LP P ZIS04 - LP P ZIS06).
In den Stufenteams arbeiten die Teams eng an padagogi-
schen Themen sowie organisatorischen Belangen zusam-
men und bereiten in verschiedenen Parallelklassen den Un-
terricht sowie Prifungen zusammen vor. Schulkonferenzen
nutzt das Team fir gemeinsame Vorhaben und Entschei-
dungen, z. B. kirzlich fUr die Priorisierung der Entwicklungs-
punkte des neuen Schulprogramms. Weiterbildungen sind
passend zu den Entwicklungsthemen eingerichtet, sie wer-
den vom Team geschéatzt und mehrheitlich als fruchtbar
wahrgenommen.

Hinsichtlich der individuellen Férderung der Schulkinder ar-
beiten die Fach- und Lehrpersonen gewinnbringend zu-
sammen. Der Austausch zwischen ihnen ist strukturiert und
verbindlich gestaltet. Regelmassige Zeitfenster fur Bespre-
chungen sorgen fUr eine gut an den Regelklassen gekop-
pelte integrative Férderung der Schulkinder mit besonde-
ren padagogischen BedUrfnissen. Durch teils gleiche Stun-
denplane und den Einsatz der gleichen Fachperson fur Pa-
rallelklassen gelingt es, schrittweise eine stark kooperativ
gepragte Unterrichtsplanung und -umsetzung zu etablieren.
Die SSG bereiten die Fach- und Lehrpersonen gemeinsam

vor und protokollieren diese gewissenhaft. Im IDT konnen
Falle besprochen und Entscheide gemeinsam gefallt wer-
den. Alle drei ltems der schriftlichen Befragung zur kindbe-
zogenen Zusammenarbeit erfahren eine hohe Zustimmung
(LP P ZISO7 — LP P ZIS09).

Die Sitzungsgefasse sind passend eingerichtet und sinn-
voll aufeinander abgestimmt. Sie verlaufen gut organisiert
und meist effizient. Stufensitzungen dauern vereinzelt 1an-
ger als geplant; dies jedoch ausdrucklich freiwillig aufgrund
der grossen Entschlossenheit zu mdglichst viel Kooperation
des Sitzungsteams. Die Steuergruppe fungiert als vernet-
zendes Gremium. Sie ist gut in die padagogische Steuerung
miteinbezogen. Sehr geschatzt wird gemass verschiedenen
Aussagen das sporadisch durchgefiihrte Gefass zum Aus-
tausch von Unterrichts- und Weiterbildungsperlen im Rah-
men eines World-Cafés. Die ltems zum gemeinsamen Ver-
st&ndnis von guter Zusammenarbeit und zu deren Sinnhaf-
tigkeit schatzen alle Lehrpersonen als gut oder sehr gut er-
fllt ein (LP P ZIS10, 11).

Die Lehr- und Fachpersonen besprechen ihre Zusammen-
arbeit bei Bedarf bilateral, z. B. bei neu eingerichteten Ko-
operationen nach einer gewissen Zeit. Ein wiederkehren-
des systematisches Vorgehen, Zusammenarbeitsvereinba-
rungen oder ein Reflexionsleitfaden sind nicht etabliert. Die
Zustimmung zum Item «Wir reflektieren unsere Zusammen-
arbeit regelmassig erfahrt eine tiefere Zustimmung als an-
dere Items zur Kooperation (LP P ZIS15).
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100%

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zu- 17 MW
sammen. [LP P ZIS04] 50% 9— 4.65
0% | O 0 o | | ] o |
1 3 4 5 kA | KV
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 100% MW:
ten. [LP P ZIS05] 50% 12_| 14 4.54
0% | O 0 0 [ 0
1 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit im Schulteam trigt zur Verbesserung der — '%°% 22 W
Schul- und Unterrichtsqualitdt bei. [LP P ZIS06] 50% 4.85
41
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% 21 MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 4.84
gt A
untersttzt. [LP P ZIS09] |0 0 5 1
1 3 4 5 kA -
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter ~ 19% 19 W
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% | 473
7
0% | O 0 0 ] 0
1 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 14 4.00
| 5| | 5 | __|
0% | 0 0 2
1 3 4 5 kA, Y
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung wird systematisch und wertschatzend wahrge-
nommen. Die padagogische Steuerung erfolgt partizipativ. Eine gut
strukturierte Organisation und eine transparente Kommunikation sor-
gen fiir einen reibungslosen Schulalltag.

Im personellen Bereich wird die Schule strukturiert und gewissenhaft geleitet. Die Mitarbeitenden heben die grosse Wert-
schatzung von Seiten der Schulfiihrung hervor. Die Mitarbeitendengesprache (MAG) laufen entlang eines Leitfadens und
von beiden Seiten gut vorbereitet ab. Sie werden als konstruktiv und gewinnbringend wahrgenommen. Neue Mitarbei-
tende werden unterstlitzend in die neue Tatigkeit eingearbeitet.

Die durch das Schulprogramm gesetzten padagogischen Entwicklungen sowie schuleigene Schwerpunkte priorisiert und
steuert die Schulflhrung zusammen mit der Steuergruppe unter Einbezug des Teams. Es bestehen sowohl Vorhaben,
welche von Ubergeordneter Stelle oder von der Schulleitung initiiert sind, als auch vom Team angestossene Projekte.
Eine gute Organisation ist gewahrleistet. Der Schulalltag verlauft reibungslos.

Ein grosses Verantwortungsbewusstsein pragt die Schulfiihrung. Sie nimmt ihre Flihrungsrolle sehr prasent wahr. Anlie-
gen und Probleme nimmt sie ernst und unterstitzt Idsungsorientiert. Die Kommunikation ist transparent und zuverlassig

gestaltet.

Die Personalfuhrung erfahrt einen hohen Stellenwert von der
Schulfihrung. Diese fuhrt pro Jahr mindestens zwei Ge-
sprache mit allen Mitarbeitenden durch, eines zum besuch-
ten Unterricht und ein regulares MAG. Bei neuen Lehr- und
Fachpersonen, und auf Wunsch bei langjahrigen Teammit-
gliedern, findet ein zusatzliches Gesprach zum Befinden
statt. Die RUckmeldungen zum Unterrichtsbesuch sind kon-
struktiv und wertschéatzend. Sie werden als gewinnbringend
betrachtet. Die MAG finden gut strukturiert und beidsei-
tig vorbereitet statt. Die Lehr- und Fachpersonen enthalten
zwei Ziele, ein persdnliches und ein auf der Stufe abgespro-
chenes bzw. flr das Team geltendes. Neue Mitarbeitende
werden umsichtig in ihre neue Arbeit eingeflhrt und von
der Schulfiihrung, der Fachbegleitung und vom Team un-
terstltzt. Es ist den neuen Lehrpersonen schon bei der An-
stellung klar, dass der Besuch einer Weiterbildung zur Neu-
en Autoritat vorausgesetzt wird. Besonders erfreut sind die
Mitarbeitenden Uber die grosse Werteschatzung der Schul-
fihrung. Diese zeigt sich bei der Begrissung am Morgen,
bei Begegnungen im Schulhaus, im Teamzimmer und durch
kleine Zeichen der Dankbarkeit an Geburtstagen oder bei
Anlassen. Allerdings spurt das Team auch die grosse zu-
satzliche Belastung der Schulleitung durch den bevorste-
henden Neubau auf dem Schulareal.

Es gelingt der Schulfihrung gut, die padagogische Steue-
rung gemeinsam mit der Steuergruppe und unter Einbe-
zug des Teams vorzunehmen. Das neue Ubergeordnete
Schulprogramm dient als Handlungsspielraum. Eine Priori-
sierung der Schwerpunkte kann das Team partizipativ vor-
nehmen. Fur die Themenfindung der Ubrigen Vorhaben setzt

die Schulfiihrung Impulse, sie lasst aber auch Ideen vom
Team oder in der Steuergruppe angedachte Schwerpunk-
te mit in die Entwicklungsarbeit einfliessen. Kirzlich sind in
Zusammenarbeit mit dem Team zwei neue Arbeitsgruppen
gebildet worden, eine zum Thema Wohlfuhlen und eine zur
Neustrukturierung von Vikariaten.

Die Rollen der strategischen und operativen Fihrung sind
klar definiert. Aufgaben und Kompetenzen sind auf allen
Ebenen klar geregelt. Eine stimmig strukturierte Organisati-
on ermdglicht einen reibungslosen Schulalltag und gibt den
Lehrpersonen die Sicherheit, dass sie sich mdglichst auf ihr
Kerngeschaft konzentrieren kdnnen. Bei Anliegen und Pro-
blemen sucht die Schulfihrung schnell nach konstruktiven
L&sungen.

Die Fuhrung nimmt ihre Rolle bewusst und unterstitzend
wahr. Sie zeigt eine hohe Prasenz im Schulhaus. Sie ist
entweder im Schulhaus unterwegs und fir alle — auch flr
die Schulkinder — jederzeit ansprechbar und interessiert am
Wohlergehen aller. Die Namen der Schulkinder zu kennen,
gehért fur die Leitung selbstverstandlich zum Aufgabenpro-
fil. Zu Burozeiten hat sie offene Turen. Der Austausch mit
dem Elternrat ist institutionell Gber die gemeinsamen Sitzun-
gen des Gremiums geregelt. Die Kommunikation ist klar und
sehr transparent. Die Schulleitung informiert mit einer Wo-
chenmail, diese Bundelung der Informationen wird von den
Mitarbeitenden geschétzt. Alle schriftlich befragten Lehrper-
sonen bewerten das Item «Ich erhalte alle wichtigen Infor-
mationen» als gut oder sehr gut erfiillt (LP P SFU12).
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100%

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 19 MW:
50% L 473
7

0% | O 0 o | [ | o |
1 3 4 5 k.A. -
Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt ge- ~ '°°% -
fordert. [LP P SFU03] s0% | 455

0% 0 0 2 1 | 2
1 3 4 5 kA | KV

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% L 4.42
0% | 0 0 0 | 0
1 3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen %% MW
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% v 11 4.42
0% | O 0 0 BB
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — 190% W
[LP P SFU12] 50% 1o ® 4.58
0% | O 0 0 | 0
1 3 4 5 kA -
. " L - 100%
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 18 MW
50% L 4.68
 E— R — 7 — P — —
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Entwicklungsziele sind fur das Team bedeutsam, es bearbeitet diese
entschlossen und orientiert sich an einem zirkularen Ablauf. Entwick-
lungsergebnisse sind im Schulalltag gemeinsam umgesetzt und veran-
kert.

Die Gemeinde Richterswil-Samstagern verfugt Gber ein Ubergeordnetes Schulprogramm mit wichtigen Schwerpunkten flr
die Schul- und Unterrichtsentwicklung. Es bildet den Rahmen fiir die Vorhaben, welche die Schulen im Team priorisieren.
Die Entwicklungsthemen sind flir die Lehr- und Fachpersonen bedeutsam. Die Bearbeitung der Entwicklungsvorhaben
erfolgt entweder gemeindelbergreifend in Projektgruppen oder gemeinsam im Schulteam, teils in Arbeits- oder Projekt-
gruppen, teils in den Stufenteams oder wahrend Weiterbildungen. Ein zirkulares Vorgehen ist erkennbar.

Sporadisch Uberpriift die Schule am Planungstag, nach Anlassen oder Bearbeitungsphasen die Zielerreichung. Uber-
geordnete Projekte werden passend evaluiert und erprobt. Das Einholen von Feedback bei den Schulkindern und ihren
Eltern ist optimierbar.

Erreichtes setzt das Team im Schulalltag motiviert um. Es zeigt eine grosse Bereitschaft, Neues auszuprobieren und
Bewahrtes zu implementieren. Ein Lehrpersonen-ABC, wiederkehrende Refresher von Themen und die enge Zusam-

menarbeit sorgen fur eine nachhaltige Verankerung.

Das Schulprogramm 2020 — 2024 ist abgeschlossen. Es
beschreibt verschiedene Schwerpunkte mit Bearbeitungs-
zeitraumen. Das Ubergeordnete neue Schauprogramm
2025 - 2029 definiert die drei Eckpfeiler «Zusammenarbeit»,
«Integration» und «Gesundheitsmanagement». Das Schul-
team Feld 1 betrachtet den Schwerpunkt zur Gesundheit
als dringendsten Entwicklungsbedarf, da im Moment be-
lastende Bauarbeiten auf dem Schulareal anstehen. Die bei-
den neuen, schuleigenen Arbeitsgruppen (AG) zur Erhaltung
der guten Stimmung/Gesundheit und zur Neuorganisati-
on der Vikariate unterstitzen das Gesundheitsthema. Die
Leitsatze der Schule beschreiben Schwerpunkte, welche
dem Team fir eine gemeinsame Schul- und Unterrichtskul-
tur wichtig sind. Die Entwicklungsschwerpunkte sind flr das
Team bedeutungsvoll, dies zeigt die schriftliche Befragung
(LP P SUEO1).

Das Team betrachtet das Schulprogramm als handlungslei-
tendes Instrument. Ubersichtliche Projektplane zu den Uber-
geordneten Vorhaben (z. B. zur Beurteilung) zeigen ein zir-
kuléares Vorgehen auf. Die Ausgangslage, Ziele und Meilen-
steine sind z. B. beschreiben. Das schuleigene Projekt zu
den Lernstrategien ist abgeschlossen, es zeigt das projekt-
artige Vorgehen, Ergebnisse sind implementiert. Im Moment
erstellt die Schule Projektplane flr die zwei neu gebilde-
ten AG. Weiterbildungen sind auf die Entwicklungsziele der
Schule abgestimmt, sie werden jedoch geméss der schrift-
lichen Befragung teils nur als méssig nutzlich wahrgenom-
men (LP P SUE15).

Die Schule Uberprtft die Vorhaben am jahrlichen Entwick-
lungstag, nach grésseren Entwicklungsschritten oder nach
einer Erprobung im Unterricht (z. B. Projekt Lernstrategien).
Kollegiale Hospitationen fur die Reflexion der eigenen Unter-
richtspraxis finden jéhrlich statt. Bei Bedarf leitet die Schu-
le gestutzt auf die Evaluation Verbesserungen ein. Z. B. ist
das Vorgehen bei der Sternwanderung angepasst worden.
Die Lehrpersonen haben den Auftrag, die Schulkinder ab
und zu nach ihrer Meinung zum Unterricht zu befragen. Al-
lerdings schatzen weniger als die Halfte der schriftlich be-
fragten Mittelstufenschulkinder das betreffende Item als gut
oder sehr gut erflllt ein, der Mittelwert liegt unter dem kan-
tonalen Durchschnitt (SCH P SUEQ9). Die Eltern schatzen
den Einbezug ihrer Meinung teils kritisch ein (ELT P SUE10).

Es geling der Schule gut, Erreichtes im Schulalltag zu ver-
ankern. Die vor mehreren Jahren eingeflhrte Neue Autori-
tat konnte das Team présent halten, z. B. durch den wie-
derkehrenden Besuch eines Kongresses von einigen Lehr-
personen und den gezielten Austausch dartber. Die von der
Gruppe «Lernstrategien» erarbeiten blauen Ordner mit Lern-
techniken und -strategien sind in den Klassen etabliert. Es
besteht ein grosser Wille Neues umzusetzen und gegen-
seitig neu erworbenes Fachwissen zu teilen, z. B. im Rah-
men eines World Cafés. Ein Lehrpersonen-ABC unterstitzt
das Prasenthalten von schulspezifischen Errungenschaften.
Neue Fach- und Lehrpersonen erhalten durch die Fachbe-
ratung, die Schulfuhrung und die Teammitglieder das nétige
Wissen Uber die schulspezifischen Gepflogenheiten.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll.

100%

18 MW:

[LP P SUEO1] 50% o 4.31
0% | O 0 o | | [ o ]

1 2 3 4 5 k.A. -

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. %% MW

[LP P SUEO3] 50% 12_1 14 4.39
0% 0 0 2T | B

1 2 3 4 5 k.A. k..

Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. %% W

[ELT P SUEO4] s0% 101 4.03

51

3 ; 35— % o5 s

1 2 3 4 5 k.A. k. V.

Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 1% MW:

nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 40—t g3 3.29

—17——13— — —12——5— -
0%

1 2 3 4 5 kA -

Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung ~~ '%°% MW

gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% 77 3.57

57

. 119 — ——28——33— n.s.

1 2 3 4 5 k.A. k. V.

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handiungslei- %% W

tend. [LP P SUE13] ot T e
0% N 0 0 2 | B

1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmassig tiber gesamtschulische Be-
lange. Die Lehr- und Fachpersonen kommunizieren transparent und bie-
ten passende Kontaktangebote an. Mitwirkungsméglichkeiten fir die

Eltern sind eingerichtet.

Ein Reglement beschreibt die Kommunikation mit den Eltern. Mindestens jedes Semester informiert die Schule tber

Wichtiges im Schulalltag. Zusatzlich gelangen Informationen an Elternabenden an die Eltern. Die Elternmitwirkung ist

etabliert und in einem Konzept genau definiert.

Die Lehrpersonen orientieren die Eltern mit Quintalsbriefen zuverlassig Uber Organisatorisches und Uber die bevorste-

henden Themen des Unterrichts. An den Elternabenden informieren sie alle in einheitlich gestalteten Prasentationen Uber
den Schulalitag und Klassenspezifisches. An den Besuchstagen erhalten die Eltern einen Einblick in die Klassenzimmer.

Der kindbezogene Austausch ist verbindlich und gut strukturiert eingerichtet. Die Elterngesprache finden jahrlich mindes-

tens einmal statt. Zuséatzliche Kontaktmaoglichkeiten, erganzende Gesprache/SSG bestehen in allen Klassen. Die Schul-
kinder sind bei den Elterngesprachen passend miteinbezogen.

Das Kommunikationskonzept beschreibt alle Aspekte der
Kommunikation detailliert. Die Schule informiert die El-
tern regelméssig Uber wichtige Schulbelange. Die Websei-
te der Schule bietet einen weiteren Orientierungsrahmen.
Die meisten schriftlich befragten Eltern fUhlen sich Uber
wichtige Belange informiert (ELT P ZMEO1). Elternabende
sowie -gesprache sind verbindlich fur alle Jahrgange ein-
gerichtet. Die eingesehenen Unterlagen zeigen, dass in der
ganzen Schule ein vergleichbares Vorgehen bei der Eltern-
zusammenarbeit geboten wird. Die Prasentationen fur die
Elternabende in den verschiedenen Klassen laufen entlang
eines einheitlichen Ablaufs ab. Sie sind allerorts klar geglie-
dert und informativ. Der Elternrat steht allen Eltern der Schu-
len Feld 1 und Feld 2 offen. An den Sitzungen des Gremi-
ums sind die SchulfUhrung und Lehrpersonenvertretungen
anwesend. Der Elternrat hat bei verschiedenen Anlassen die
Moglichkeit mitzuwirken, z. B. beim gesunden ZnUni oder
bei der Lesenacht. Zusatzlich engagiert er sich beispiels-
weise flir einen sicheren Schulweg.

Die Klassenlehrpersonen informieren die Eltern in ihren
Quintalsbriefen Uber Organisatorisches sowie Themen und
Lernziele des Unterrichts. Der Mittelwert des Items zur In-
formation von der Klassenlehrperson liegt Gber dem kan-
tonalen Durchschnitt (ELT P ZMEQ7). An den regelmassi-
gen Elternabenden orientieren die Lehrpersonen Uber die
Schul- und Unterrichtskultur der Schule Feld 1. An den Be-

suchstagen der Schule erhalten die Eltern einen zusatz-
lichen Einblick in den Schulalitag. Uber niederschwellige
Kanale kdnnen sie sich bei Problemen oder Fragen an die
Lehrpersonen wenden. Fast alle schriftlich befragten Eltern
geben an, gentgend Kontaktmoglichketen mit den Klas-
senlehrpersonen zu haben (ELT P ZMEOQS).

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen mit den Eltern einen
aktiven Diskurs Uber die Leistungen und das Verhal-
ten der Kinder. Das entsprechende Item der schriftli-
chen Elternbefragung liegt Uber dem kantonalen Durch-
schnitt (ELT P ZME11). Eingesehene Beobachtungsbdgen
und Vorbereitungen fUr die Elterngesprache zeigen ein ge-
wissenhaftes Vorgehen. Die Zeugnisgesprache finden in re-
gelmassigen Abstanden statt, die Schilerinnen und Schuler
sind meist aktiv miteinbezogen. Sie haben in diesem Rah-
men die Moglichkeit ihre Leistungen und ihr Verhalten selber
einzuschéatzen und zu zeigen, was sie schon gut kénnen.
Eltern von Kindern mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen sind gut in den Dialog mit den Lehr- und Fachper-
sonen eingebunden. Gemass der schriftlichen Befragung
fUhlen sich die meisten Eltern von den Lehrpersonen ernst
genommen und sind mit der Zusammenarbeit zwischen
Schule und Eltern zufrieden (ELT P ZME12, 90). Auch die
Lehrpersonen flhlen sich von den Eltern ernst genommen
(LP P ZME12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 107 | g 4.26
— 26— — —+—,— ns.
0% | 2 6 2 s
1 2 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQS] 50% g5 118 4.47
0% *1 3 17 — 1 T **2* n. s.
1 3 4 5 kA k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT P ZME9Q] 50% 25 1 412
Y . E N
0% | O 3 5
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Barbara Freigang
» Magdalena Wohlfahrt

Kontaktpersonen der Schule

» Stefan Tasic (Schulleitung)

» Mira Crivelli-Amstutz (Prasidium Schulpflege)
» Jacqueline Hunn (Leitung Bildung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Feld 1, Richterswil, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 121

Schulgemeinschaft
z 5
£ 555
3 =352
o ES ~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend g 53 5 .g% a NG| 5T
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'Fw)l%%
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
80
50%
60 40%
40
" . 20 7% .
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 0 91% 4.37 n.s. — 4.68
3 4 m 5
0 25 50 75 100
80 62%
60
40 25%
) - . 2 9%
SCH P SGE03 Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen 29 |—| al 29 0 71% 3.79 . N 308
freundlich miteinander um.
2 3 4 5
[
0 25 50 75 100
50%
60
45 26%
L . 30 17%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 2%] '3_%L 0 76% 411 n.s. — 4.52
nen ein.
12 3 Etf‘ 5
0 25 50 75 100
32%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 2% 1 80% 4.16 n.s. k. V. 4.45
Ausfliige, Anlasse). 5
75 100
60
o 39%
45 36%
30 w0 15%
) P — 15 A
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile 19 |_| 29 0 54% 3.67 _ KV, 4.29
rinnen und Schiilern besprochen.
12 3 4 5
— L E—
0 25 50 75 100
60 5%
45
30 23% 23%
SCH P SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn 15 % 5% |—| 2% 0 69% 3.97 ns KV 4.42
man sich nicht an die Regeln halt. -
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 03.02.2025
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z 5
c k=4
£ 35%
3 =33
2| 88| £ 288
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
32%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 6% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1 0 74% 418 n.s. - 452
5
75 100
80 52%
60
40 20% 22%
uleri 20 o
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schiilerinnen und 5% |_| 1% 0 74% 3.96 ns. KV, 432
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
39%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 1% 0 80% 4.29 _ N 4.72
ernst genommen.
5
T 1
75 100
60 43%
4 25%
30 22% °
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 ko, no .
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 3% ,3_/L 0 68% | 4.02 - - 452
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
123 4 5
L —
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
c
£ 555
2 =352
o 2 | §8¢ s| 285
" " . N . 5¢ = = %2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S5%
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 ] % % £ ]
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁ‘g’ § %% 5 "‘:‘LI)J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gg £ 48 £68
- £ = 2 = c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
80 55%
60
33%
40
20 12%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 0 88% 4.50 n.s. — 473
3 4 EF.‘ 5
0 25 50 75 100
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=] 5
c k=4
£ 259
[0} £ c 52 c
Wi t sind deiner Mei h die folgend: o 3 ge’c‘ ) 28
ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - 2 2 €55 = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
80 55%
60
40 30%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 10% .
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 2% 4% 0 84% | 4.51 n.s. K. V. 476
dazugehoren.
13 4 m 5
0 25 50 75 100
36%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 29 0 72% 4.19 _ KV, 4.70
und Schiilern gleich freundlich.
5
75 100
31%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin- 1% 0 74% 4.1 ns. KV, 4.51
nen und Schiilern gleich freundlich.
5
T 1
75 100
45%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 29, o
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 0 81% 4.36 n.s. 7 470
5
75 100
36%
SCH P UGS06 Meine glbngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei- 3% 0 74% 4.1 ns. KV, 452
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =
5
75 100
31%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- ,Z_%L 0 69% 412 - — 4.61
gen zu suchen. s
T 1
75 100
32%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 2% 0 72% 414 ns. N 455
lehrperson gelobt. =
5
75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/8

£ 5
£ 55%
z $2%
) ’ . . ) 2 Ee= S| £9§
Nr Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 H 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = » =
3 = geniigend g ;rg, § {:::(% o N § ‘éiﬁ
2 = schlecht o 3= 3 ggg S5 | £58
1 = sehr schlecht 3 o k=i £ S E SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
9%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- H 4% o
SCH P UGS09 senlehrperson. — 0 71% 4.13 - — 4.64
5
T ]
75 100
60 47%
45 31%
30
5 8% 12%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 1% |_| 1% 0 59% 3.65 n.s. k. V. 4.09
12 3 4 5

1
0 25 50 75 100

80 55%
60
34%
40
: - . 20 o §
SCH P UGS11 Mlelne Klassenlehrpers.on sagt mirim Voraus, Yvaglch 20, 7% 29, 0 89% 452 . P 466
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.

23 4 5

T
0 25 50 75 100
60 44%
45 32%
30 .
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 6"/13/0 N
SCHP UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % '3_(1 1 7% 4.15 n.s. k. V. 4.39

fertig sind.

1
0 25 50 75 100

80 53%
60 38%
40
20 o
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 2% 5% 1 91% 4.49 n.s. k. V. 4.78

1
0 25 50 75 100

60 46%
5 35%
30
13%
15 20439
SCH P UGS14 Meine tibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. %3% 1 81% | 4.21 n.s. K. V. 454
23 4 5

25 50 75 100

36%

SCH P UGS15 Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson

9
interessant. 1 78% 4.21 n.s. k. V. 4.61
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z 5
£ 55%
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = o 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ IS a E, .5 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = » =
3 = geniigend g ;;‘g’ § -E::(% 2 NG ‘éiﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ 5 = E=1 c = c N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
60
38%
45 29%
30 22%
Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 15 5% 6% o o,
SCH P UGS16 sonen interessant. 1% 1 67% 3.98 n.s. k. V. 4.34
12 3 Effr.‘ 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
E= g
£ $5%
3 =352
° % g T2 S _“c‘_) -E::b’ 5
: . . . . 2 ] 25}
NE Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 533 _3 S5@
Aussagen erfiillt? - gqut g : 3 223 = % ,E: £ 5
= ETR 3 £ -
3 = geniigend Z :g:‘g’ % %% 8 ’&‘LL)J §%§
2 = schlecht @ T E % -25 £ 33 -5%%
= £ = - = c = [=4 o e
1= sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
32%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 3% o
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. O 1 76% 47 n.s. k-V. 452
5
75 100
60 41%
45 27%
30
Meine Ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15 g0y 7% 12% 7%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- i |—| . 1 53% 3.64 - k. V. 4.22
gaben.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
36%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 7% o
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. [ L 8% 428 n.s. - 457
5
0 25 50 75 100
42%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 5% o,
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. I 1 7% 429 n.s. k.V. 454
5
T 1
75 100
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z 5
c k=4
g 253
3 B
2 E5 S| 855
N 5 i : i ko] 3 S0 5¢c = 5 2=
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN 12} =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
? = sc:lech:]l o o N s 25 g 88| 038
= sehr schlec 3 @ k=) =1 = N S5
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
60 40% 40%
45
30 17%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 2% 2% 1 80% 4.27 n.s. N 4.51
gangen bin.
13 4 5
0 25 50 75 100
60 43%
45 27%
30 20%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 15 5%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Losen einer Aufgabe %'__2_°_Ar ,."L 1 63% 3.87 n.s. k. V. 4.23
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 47%
o
45 36%
30 14%
i i i i 15
SCH P INF09 Ich Iern? |r§ der Schule Techniken, die mir helfen, %2% 1 83% 4.04 ns. S 457
selbststandig zu lernen.
©3 4 5
0 25 50 75 100
Beurteilungspraxis
£ g
£ 555
2 =352
o % g to S E 38
. . B . . S c E-1 —
NE. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 233 & S5®
Aussagen erfiillt? 4=gut g R @ 2-2 ? 2 g E S
. £ 5 5} 12} =
3 = geniigend < 23 § §§ 8 NG o=
2= schlecht o .| BE 2 | 2SE | 83| £53
1= sefr schiecht 3 8|28 | 5 | 2s8¢ | @3 | 38%
60
34%
45
24% 29%
30
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 15 o 5% N
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 3% 5% ,4_"L 1 63% 4.00 n.s. a 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
27%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was 4%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,_"L 1 67% 4.07 - — 4.58
kénnte.
5
T 1
75 100
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60 44%
45 29%
30 20%
. . : . 15 %
SCH P BEP12 lz(ijhslc?-:’gti:err:éer Schule, meine Leistungen selbst ein 20 ,5_/L 1 73% 414 ns. ~ 4.48
23 4[[; 5
0 25 50 75 100
60
45 36%
25%
30
' ) - u 10%9% 9% 1%
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmés- 15 o, _
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschétzungen. I |_L 1 45% 3.46 k. V. 4.07
12 3 4 5
S L —
0 25 50 75 100
35%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 4% o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. o 1 75% 419 n.s. - 450
5
T 1
75 100
60 42%
45
24%
30 16%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 440 7% 7%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 4% nl 1 66% 3.94 n.s. k. V. 4.26
ten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
29%
) . ) ~ 6%
SCH P BEP18 In(ii;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom: H g 1 68% 412 _ N 458
5
T 1
75 100
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Digitalisierung im Unterricht

z 5
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Feld 1, Richterswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 232
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 03.02.2025
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
E=] 5
z k=4
£ 355
3 B
o EG ~ 5 5 é S
. . . : o 3 95¢c = 52
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
120 50%
90 33%
60
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 1% .
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%| ,4_/°L 5 83% 4.24 n.s. — 4.40
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 46%
920
27%
60 19%
in Ki i i i 30
ELT P BEP12 Mem Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 3% |—| 5% 6 73% 4.07 ns. N 4.26
einzuschatzen. )
23 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
75 30%
9
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 9, 4% |_L 7 71% 4.18 ns. N 4.36
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
c
g 553
2 =352
e | 8|88z | E| 233
" N " 2 e = 23
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut S ; 3 2203 3 E % £ 5
3 = geniigend E :%é’ § -F:) % 2 N i '§ o 'E
2 = schlecht o T E o -gg £ 33 £68
120 45%
90
60 o 20% 169
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 30 5 15% %
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 3% |—L 8 65% 4.00 n.s. k. V. 4.29
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
5%
80 30%
60
40 15% 7%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 2 .
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 1% 3% 5 52% 3.98 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/9

Unterricht — Gesamtzufriedenheit

z 5
‘c tEct
° = o]
5 3 =33
=5 c % g § c .5 23 g
Nr. 5 = sehr zufrieden g 38 5 oa 2 =& é g o
4 = zufrieden E EQ 2 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden © T E 3 TS E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden T @ b=} £ SE SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
120 45% .
920
60
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas 30 T
I I l I | | -
R 1% 1% 9 . .s. .
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... - . 3 86% 433 n.s - 451
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfithrung
=] 5
c h =4
£ 359
2 £5._ s 3] ‘53) S
. . . . ke =] o 5¢ = S0
N Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 233 _g S5@
Aussagen erfillt? 4=gut g : %) 2-32 D % g £ S
= 5 [} w =
3 = geniigend < 23 § §§ 8 NG o=
2 = schlecht o T E S e5 g KO 563
1 = sehr schlecht < 5 | €0 £ 2 | s8N | E5=
x Q@ <P = <fc 2 ST E
120 47%
90
25%
60 14% o
. i i i 30 o
ELT P SFU16 Qle Schul_e rt_aaglert bei Problemen umgehend und o 4% ol 8 72% 4.06 n.s. N 4.27
I6sungsorientiert.
12 3 4 5
i T . T :
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
k= ]
c T
° < 30
5 3 =53
5= | 3 | §¢= §| 235
s = 2 =
Nr. 5 = sehr zufrieden £ ] 5 ;é’ g =8 2 g2
4 = zufrieden E EQ (g €55 2 ] TE8
3 = teilweise zufrieden g R "g g 5w 2 NW § o<
2 = unzufrieden ™ = v = 58 S 5 2 % )
1 = sehr unzufried £ 5 | 25 | £ | 58€ | EN | ga=
= senr unzuiriedaen ‘D [0} o = = f= e~
2 s | g0 s 282 | 2o | 38E
9
120 51%
90 29%
60
30 13%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 4% 1% 7 80% 4.11 n.s. — 4.42
2 3 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7/9

Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Feld 1, Richterswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 26
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LP P SGE09 CDrlfanSchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: o] |_| |_| 15% 0 73% 4.6 KV,
’ 1
3 4 5
2 7 11
15 - 9 o
| Schult ist geklart, wi handelt wird ich Schiileri d 10 : 3% q
n unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen un 1 19% 1 o
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 4 |—| 4% 0 7% 4.30 k. V.
3 4 5
20 12 11
15 46% 429%
i i inheit- 104 2
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 2 1 0 88% 4.39 N
lich durchgesetzt. 5 8% 4%
3 4 5
17
20 65%
15 -| 9 ]
" - . P 35%
LP P SGE12 Unserer'SchuIe gellng_t es, Schulerlnne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 10 - 0 100% | 4.65 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |_|
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 03.02.2025
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o 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, - ’g
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 65%
15 8
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 10 1 31% 1 0 96% 4.68 k. V.
59 |—| 4%
4 5
20 14
15 4 9 54%
10 4 35%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1 2 0 88% 4.57 k. V.
57 4% 8%
1
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
. 5 | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden = EQ (%} 23
" . . = S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nuw
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden B g E :3 g é g
40
22
30 85%
20
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 4 0 100% | 4.85 —
10 15%
4 5
Individuelle Férderung
Lo i=4
° > 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S =8
4-out 2 5. | 2| 8%
3 = genuigend £ o5 5] N
o 2 o
2 = schlecht 2 T E ko) 38
1 = sehr schlecht S g E 3 g § 5
20 ~ 14
15 - 54% 10
- . - . " 10 38%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche ; , 0 92% 4.38 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5
4% 4%
-
3 4 5
20 12 10
15 46% 38%
. - . . ~ 10 4 3
LP P INFO3 Ibch gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 1 |—| |_| 12% 0 85% | 4.41 —
en. 54 49
1
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 1 12
15 42% 46%
. . . - . . . 10 4
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstdit- f 1 0 88% 4.43 KV,
zen. 54 8% 4%
3 4 5
20 - 15
58%
15 ,
) - . N . N . 10 4 %
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 2 27% 2 0 85% 4.23 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 g |_| 8%
1
3 4 5
17
20 ~ 65%
15
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 10 4 4 o
LP P INFO8 kénnen und was noch nicht. 5 - 15% 15% 1 0 81% 4.00 k. V.
I—l 4%
3 4 5
20 14
54% "
157 42%
. - . . o ~ 10 4
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: , 0 96% 4.44 KV,
standig zu lernen. 5
4%
-
4 5
20 13
e o 359"/
. . - . - ™ _ ~ 10 4 o
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 3 2 0 85% 4.32 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 8% 8%
i
3 4 5
20 12
15 46% 359/
. . . % 4
R ) : ) . 10 4
LP P INF11 D_|'e mdmduellen Fon‘_gier;ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 1 15% 0 81% 4.38 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 4% al
3 4 5
20 15
58%
15 =
6
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 3 23% o
LP PINF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 12% 8% 0 81% 457 \‘
1
3 4 5
20 q 14
15 4 54%
. . L . N o . e 10 - 5 5
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuuler mit besonderen padagogischen Bediirf- 1 19% 19% , 0 73% 3.95 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5
4% |_| 4%
o
2 3 4 5
20 q 12
15 o 46% 3:0/
. . - . . s . s 10 4 2 W o 3
LP P INF14 E.s gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf: 2 129 0 81% 4.33 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 8% l_li
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B k=33 (%] 23
" . . S & h = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
16
20 62%
15
10 5 3
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 119% 12% 0 73% 3.81 k. V.
5 ‘o
% 4%
il 0
12 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 7 11
15 1 4 42% 5 6
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 o 19% 23% 0
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 15% l—I |—L 0 62% 4.06 -
3 4 5
17
20 65%
15 7
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 10 - 27% Py 0 92% 471 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 |—| 8%
[
4 5
20 4 5
58%
15 9
35%
. . . . Lo . 10 4
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 2 0 92% 438 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 4 8%
-
4 5
16
20 7 62%
15 7
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmasmgAmlt meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 10 4 27% 2 0 88% 4.65 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléassen ab. 59 4o 8%
(i
3 4 5
20 13
15 | s 50% 7
. . . - . 10 4 > 27%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 199 0 69% 467 KV,
Lernkontrollen durch. 54 49 N |_L
3 4 5
20 q
15 4 8 9
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 31% 35% :
LP P BEP06 S1ge ’ 15% 19% 0 65% | 429 | k.V.
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 |—L
3 4 5
20 13
’ . : ~ 10 . 3
LP P BEPO7 Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern 12% 0 88% | 443 | k.V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 l_li
4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12
15 | 46% 3:/
- . . « . % 4
10
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 15% 0 81% 438 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 4% 0
3 4 5
20 q 12
15 46% 8
o . . ; — 104 2 31% 4
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 2 15% 0 77% 4.30 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 8% |—| al
3 4 5
20 12
. . 15 46% 6
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 23% 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 51 12% ’ 19% 0 69% 417 —
noch lernen miissen. |—| |—L
3 4 5
20 - 15
58%
15 - 10
. - . . . . 10 38%
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut ; 0 96% 4.40 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 40/
4 5
20 - 15
58%
15 4 8
10 31%
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 2 1 0 88% 4.26 —
57 8% I—I 4%
3 4 5
20 12
15 4 8 46% s
) L . i . 10 4 31% 8
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 19% 1 0 65% 385 KV,
zungen. 5 |—| r 4%
3 4 5
20 q 14
15 4 54%
Ich | iner Priif der einer Lernk lle f i tigende od 10 4 o o
LP P BEP14 ch lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder 23% 23% 0 77% 4.70 N
ungeniigende Leistung ist. 5 |—| rL
4 5
20 14
15 4 54%
7
- . . T . . 10 4 .
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine ; 27% 4n 0 81% 4.62 N
Lernkontrolle bewerte. 5 15%
[
3 4 5
20 14
54%
15 8
. ) e ~ . " 10 4 31%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbelts , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 3 . 0 85% 4.50 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 12%
4%
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14
54%
15 8
indli iqif . 10 31%
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 3 0 85% 4.32 KV,
dien im Unterricht. 51 1 12%
pi R
3 4 5
20 13
15 4 50% s s
- . - w0d 3 2 :
LP P DIUO2 er uberprufen an unserer Sghlule regeln]as&g, ob getrof(gng Apsprachen zur 129% 19% 19% 0 69% 411 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 ° l—I |—L
3 4 5
16
20 7 62%
15 6
LP P DIUO3 Dle Schulenr]ner} und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 1 23% 3 0 85% 4.68 KV
richt selbststandig zu nutzen. 5 12%
4%
1
3 4 5
20 7 10 1
57 38% 2% 4
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 104 4 o o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 59 4% |—| 1|i|/i 0 81% 448 k- V.
2 4 5
20 q
10
ﬁ ] 2777 318% %%
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 . 1 0 69% 417 k. V.
1 |_| |—| 4%
3 4 5
20
b 3:% 3:% 6
. - . . - . 10 4 .
LP P DIUOG I'\(‘:h spreche mit den Schulen.nnen undl Schiilern im Unterricht Uber Risiken der 3 23% 0 69% 4.39 KV,
utzung von Internet und sozialen Medien. 54 8% |—L
3 4 5
20 q
15 8 9
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 4 31% 50 35%
- o 19% )
LP P DIUO7 Kommunikationstechnologien. 5 15% |_| l—I H 0 50% 4.08 k. V.
3 4 5
20
15 4 9 9
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 10 3 8% : 3%
LP P DIUO8 N . . N 2% 19% 0 54% 4.14 k. V.
logien gezielt praventiv. 5 o l—I
3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

38%

4%

14
54%

4%

92%

4.54

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40
30
20
10

11
#% 4%

24
92%

34

96%

4.92

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15

10 +

19%

20
7%

4%

96%

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15

10

35%

17
65%

100%

4.65

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

12
7 46%

14
54%

100%

4.54

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20
10

4
7 15%

22
85%

100%

4.85

LP P ZISO7

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

50%

1"
42%

8%

92%

4.46

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

B 27%

18
69%

4%

96%

4.72

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

40
30
20
10

4
7 15%

21
81%

4%

96%

4.84
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

27%

19
73%

100%

4.73

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

35%

17
65%

100%

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

"
42%

1
4%

1"
42%

12%

3 4

85%

4.45

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

13
50%

1
4%

"
42%

4%

92%

4.42

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

1"
42%

12
46%

12%

o

88%

4.52

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

14
54%

5
19%

19%

8%

73%

4.00

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

15
58%

4%

27%

I

12%

85%

4.27

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

1"
42%

4%

14
54%

96%

4.52

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
= fri £ S L5 £ X
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g £ g3
40
23
30 88%
20
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 3 0 100% 4.88 —
07 129%
4 5
Schulfiihrung
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é)-:" =8
- R T =
4=gut 2 5o < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht © 3= s | S8
1 = sehr schlecht £ o 25 £ c N
e o < = [
19
2 - 73%
15 7
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 10 27% 0 100% | 4.73 —
°1 1l
4 5
20 12 12
15 46% 46%
- i ahi i o 10 +
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- f 0 929% 4.42 N
personen gezielt genutzt. 5 8%
3 4 5
20 14
54%
15 8 °
. 10 | 31%
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 2 2 0 85% 4.55 k. V.
59 8% 8%
1
3 4 5
20 13
15 7 50%
. i i i i iedi i mir in ei 10 27% 3
LP P SFU04 Die berufliche Belast_t_mg_ und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 ﬁ 129 0 62% 3.65 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 <49 8% ,_|°
12 3 4 5
16
20 7 62%
15 4 ] 8
- . " . . 10 4 31%
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 2 0 92% 4.33 —
5 8%
1 =
4 5
20 4 11 11
15 4 42% 42%
. 104 2 2
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 51 8% |—| 8% 0 85% 4.41 k. V.
O




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

10/13

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

15
58%

10 -

"
42%

100%

4.42

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
11
151 42%

10

14
54%

4%

96%

4.56

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

15
58%

20

10 +

"
42%

100%

4.42

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q 65%

10 4

1

92%

4.25

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

15 4 42%
104 2
54 8%

11
42%

2
8%
Y

85%

4.41

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20 q
1

157 2%

15
58%

100%

4.58

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

10 4 35%

51 8%

15
58%

92%

4.54

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

40
30
20 o
3

;
109 oi12%

22
85%

34

96%

4.84

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15 4 7
10 27%

5*4%|—|

18
69%

3 4

96%

4.68

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

7
1 27%

w [

18
69%

3 4

96%

4.68

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

18
69%

31%

100%

4.31

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

13
50%

12
46%

96%

4.48

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

12
46%

8%

"
42%

4%

88%

4.39

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

13
50%

2
8%

10
38%

4%

88%

4.35

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

13
50%

1
4%

12%

85%

4.36

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

14
54%

12%

23%

[1

12%

7%

4.15

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20 q
15 4
10 4

14
54%

19%

19%

8%

73%

4.00

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15 o
10 +

81%

4.33

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20 q
15
10

23%

.

35%

1
|—| 4%

10
38%

Ii

38%

3.67

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15 4
10 +

12%

1"
42%

1"
42%

4%

85%

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20 q
15
10

58%

96%

4.56

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15 o
10 +

8%

11
44%

1"
44%

88%

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 q
15
10

12%

11
44%

8%

80%

4.30

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15 4
10 4

8%

12
48%

32% 3

12%

44%

3.45

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20 q
15
10

12%

13
52%

6
24%

.

12%
1

76%

4.16

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
16
20 64%
15 9
10 36%
LP P SUES0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... |—| 1 100% 4.36 k. V.
5
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 1 12
15 - 44% 48%
10
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 SEA, |—| 1 92% 4.43 k. V.
3 4 5
20 7 11 11
15 44% 44%
104 2
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern tiber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 51 8% |—| 41/ 1 88% 4.41 N
3 4 5
20
15 9 9
10 4 5 36% 36%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tiber ihr Kind. 5] 2% |‘| |‘| 8% 1 72% | 422 | k.V.
|
3 4 5
20 4 15
60%
15 9
10 4 36%
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 1 1 96% 4.63 k. V.
57 4%
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 83
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25| £ | 28
= sehr unzufrieden I 8 £3 = 35
20 12 1
15 48% 44%
LP P ZMES0O Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1 1 92% 4.43 —

104 4
59 4%

4%
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

[ [ [
\ \ \ !

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
1
I I I [
I I [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschéatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler flr inren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘mlerinnen und Schiilern. [P281 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘[]Ier pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘!er. [D2S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]

7
I I ! !
| | I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben d?r Schiilerinnen und Schi]‘ler wird unterstutzt. [DQSA‘I P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

miéssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge;?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

3
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
5 2
\ \
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung
|

4

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafiir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]
1 2
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

4
\
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

2 9
\ \ \
I
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigr}?fikante preichung von der \{erteilgng im Kanton
. iberwi d ausaeoréat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

1
I
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

\ \
8

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darUber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitéatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

|
1 2
\
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Kompetenzen der Scl‘ﬂllerinnen und Schiiler we"rden Uberpriift. [D6S2 P]

5
\
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]

8
\ \
| \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigh?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
. iberwiegend ausqenrdgt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

Y ©9 usgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat
| |

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]let“. [D7S1 P]

3
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessem‘a lernprozessbezogene Bt‘egleitung der SchﬂlerinneT und Schiiler. [D7S2 P]

| — ‘ ‘ —

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

miéssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegen ausgef)rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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